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Kjere leser!

Teknologi, arbeid og pkologi: viktige tema-
er, og bidragsytere fra mange land. Alle ar-
tiklene er ikke like enkle & forstd, det skal
vi innrgmme, som har strevd med overset-
telser fra engelsk og tysk! Vi ville likevel
ikke gi oss pd vér idé om i presentere noen
av bidragene som ble holdt ved The 2nd
European Feminist Research Conference
1994 i Graz i @sterrike i tiden 5.-9. juli i dr.
Konferansen hadde nemlig Teknologi, ar-
beid og gkologi som tema. Og vi ville pre-
sentere noen av bidragene pd norsk. I til-
legg til de innfprte produktene sanket vi
ogsa fra den hjemlige hage. Lenger bak i
bladet finner du referat fra konferansen.
Kanskje en idé & begynne der for du gir deg
i kast med Barbara Adams store og viktige
artikkel om Tiden!

For na er det pa tide a etablere feminis-
tiske forhold til teknologi, «natur» og ar-
beid, sier Barbara Adam, som blant annet
er redaktgr av tidsskriftet Time & Society i
England. Er det & vere kvinne rett og slett &
ha et vanskelig forhold til tid? Klokketid og
biologisk tid danner «puslespill» i livene
vdre, sier hun, og oppfatter tiden som et
sentralt kunnskapsmessig, s vel som poli-
tisk, fenomen. Torunn Hamrans bokmel-
ding av Turid Lies Kvinners hverdagsliv —
et puslespill i tid og rom, kan anbefales a
leses etter Adams artikkel.

Men si til Lena Trojer, som i sin artik-
kel viser indre sammenhenger mellom, og
konsekvenser av, naturvitenskapelig kunn-
skap og teknologi. Kunnskapssynet i den
vesterlandske vitenskapstradisjonen settes
opp mot en overlevelseskunnskap som ten-
ker ut fra intime bind mellom, snarere enn
kontroll over, trer, dyr og vekster. Utford-
ringen i dag ligger i & skape en ikke-kom-
mersiell kunnskap for holdbar overlevelse.

Kvinner utgjgr et mindretall blant infor-
matikere — og det er ferre av dem her enn
pd mange andre vitenskapsomrdder. Ulrike
Erb skriver med basis i tallmateriale fra
Tyskland. Det viser seg at kvinneandelen

blant nye studenter sank kontinuerlig i de
gamle tyske delstatene. I trad med dette har
ogsa andelen av kvinnelige informatikkstu-
denter gitt tilbake. Dette til tross for at vi
vel skulle ha forventet en gkning av kvin-
ner i dette faget nd. Erb leter etter svar pa
denne utviklingen i den riadende datakultu-
ren og dens myter.

Hvorfor er det slik at kvinnene som ar-
beider pa en stor skiftetomt i Sverige slutter
i jobben akkurat idet de har muligheten til &
forfremmes til ledere for sporskiftelaget?
Birgitta Edelmans spgrsmil forsgkes be-
svart i lys av analyse av de to kjgnns tilnaer-
ming til ervervelse av taus kunnskap. Vi
blir med i de konkrete arbeidssituasjonene
mellom vognene pi skiftetomta, og finner
ved Edelmans hjelp forklaringer som hand-
ler om arbeid og kj@nn.

To ulike arbeidsplasser for karttegning
introduserer ny datateknologi. Pd det ene
stedet blir det kvinnearbeid, pd det andre
stedet mannsarbeid. Hvordan kan det bli
slik, spgr Elisabeth Sundin og drgfter kjgnn
og teknikk som variabler som ikke inngdr i
noe entydig forhold til hverandre, men kon-
strueres ulikt i ulike tilfeller.

Kvinner som ikke kjgrer traktor, kjgrer
ogsa traktor! hevder Agnes Bolsg. Teknolo-
gisk utvikling og endringer i organiseringen
av arbeidet innebarer endringer i kjgnnsar-
beidsdelingen. A synliggjgre kvinners ar-
beid i et arbeidsliv i forandring, er dermed
en kontinuerlig utfordring. Hvordan preger
kvinners selvforstaelse hva de framstiller
som sine arbeidsoppgaver og betydningen
av det arbeidet de gjgr i dag?

Pkofeminisme ble fgrst definert av den
franske forfatteren Francoise d’Eaubonne i
1974 som «kvinners potensiale til a frem-
bringe en gkologisk revolusjon med det sik-
temdl 4 sikre menneskenes overlevelse pa
jorda». Det finnes ulike typer gkofeminis-
me. Gro Statle diskuterer om de ikke er mer
ulike i sine visjoner enn nir det kommer til
praktisk handling.




Vi har allerede nevnt den ene bokmel-
dingen. Den andre stir Anka Ryall for. Hun
anmelder to viktige norske bgker av dret:
Else Wiestads De store hundredrsbplgene
og Toril Hanssen og Anne Holden Rgn-
nings Feminismens klassikere.

1994 ble et slitsomt ar i det nye Forsk-
ningsridet, men vi klarte iallfall & ferdig-
stille fire nummer av Nytt om kvinneforsk-

ning. I disse desemberdager planlegger vi
nr. 1/1995 om mannsforskning, og nr. 2
med bidrag fra Nordisk Forum. Men vi har
alltid plass til en «utematisk» artikkel eller
to. Og sender dere annet stoff, vurderer vi
det ogsd med glede. Takk for samvzret i ér;
nok & glede seg til til varen, altsa!

Red.
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Tid for feministiske
forhold til teknologi,
«natur» og arbeid

Av Barbara Adam

Er det & vare kvinne a ha et vanskelig forhold til tiden? Barbara
Adam setter her spgrsmalet om de ulike tidene — klokketiden og
«naturlig» tid — pa dagsordenen. Ved a fokusere eksplisitt pa tid,

binder en de tre temaene teknologi, natur og arbeid sammen, hevder |

hun. Den tiden som teknologien og industriproduksjonen baserer
seg pa, er en annen tid enn naturens og kroppens tider. Men i
kvinnelivet er de ulike tidene tett ssmmenvevd. Med tiden i fokus
kan vi belyse sider ved teknologien, naturen og arbeidet som har
ligget utenfor omradet for samfunnsvitenskapenes analyser. For
feministiske samfunnsforskere er tidsproblemet et meget relevant

kunnskapsmessig, sd vel som politisk, spgrsmal.

Tiden er sentral for temaene pa denne kon-
feransen.' Ved a sette tiden i fokus kan vi
oppdage sammenhenger som har vert holdt
atskilt 1 tradisjonelle analyser. Som be-
grepsmessig verktgy er fokuseringen pa tid
egnet til & opprette forbindelser mellom
teknologi, arbeid og miljg, men den kan
ogsé samtidig hjelpe oss til a forstd kvinne-
nes rolle pa disse omrddene: deres usynlig-
het og makteslgshet si vel som deres styrke
og mulige sentrale stilling i fremtiden. I til-
legg kan vi ved a fokusere pa tiden begynne
a erstatte de begrepsmessige verktgyene fra
opplysningstiden som er opphav til si
mange problemer for feministisk teori og

metode. Jeg tenker her spesielt pa objekti-
vitetsidealet og pd tenkningen i motset-
ningsforhold. Ved a fokusere pa tiden kan
vi rette oppmerksomheten mot den feminis-
tiske bekymringen for essensialisme og de-
terminisme, som er av bide naturlig, tekno-
logisk, pkonomisk og sosiohistorisk art. For
dagens feministiske samfunnsvitenskap er
tiden blitt et relevant politisk tema. (For-
man 1989, s. 8f; Forman & Sowton 1989)
Denne artikkelen er et forsgk pa a sam-
ordne noe av arbeidet mitt omkring tid i re-
lasjon til teknologi, «natur» og arbeid
(Adam 1989; 1990; 1992; 1993a; 1993b;
1994). Jeg vil se pa klokkens maskinelle tid




og dens gjennomslagskraft i sosial praksis,
i sosiale strukturer og i teorier, med srlig
vekt pi forholdet til «naturens» tid og dens
rolle i forhold til kropp og arbeid. Den tra-
disjonelle maten & forholde seg til klokketi-
den pa har vart & sette maskinell tid opp
mot naturtid, sosial tid mot kroppens tid og
— som svar pd at kjgnnsforskjellene negli-
sjeres — menns tid mot kvinners tid. I dette
innlegget gar jeg bort fra denne tradisjonen
og vil i stedet fremheve tidens mangfold:
som innlemmet og innarbeidet, som formet
og tingliggjort, gjort til symbol, verdi og
vare. Med andre ord vil jeg bruke fokuse-
ringen pé tid til 4 erstatte newtonske og kar-
tesianske antakelser med noen som er mer i
harmoni med kompleksiteten i dagens
situasjon, og slik arbeide meg 1 retning av
et grunnlag for en kontekstuell, kroppslig
og politisk feministisk samfunnsteori. Ana-
lysen er fokusert pd de implikasjonene det
vil ha for feministisk praksis d ta eksplisitt
hensyn til tid i forskningen om teknologi,
arbeid og miljp.

«Feminismen konfronterer
teknologien»

Judy Wajeman viser i sitt glimrende arbeid
Feminism Confronts Technology at feminis-
tiske analyser av teknologi tegner et sviert
motsetningsfylt bilde. Selv om det er enig-
het om at teknologien er kjgnnsbasert, som
ulikheten i makt, er det liten enighet om
hvordan dette skal forstds eller mgtes. Skal
vi forklare den gjennomgdende mannlige
slagsiden med ulikheter i menns og kvin-
ners reproduksjonsevne: at kvinner gir liv
til neste generasjon mennesker, mens menn
skaper bomber og datamaskiner, dvs. neste
generasjon teknologi? (Easlea 1983; Plant
1989) Skal vi forstd den i forhold til kogni-
tive forskjeller? (Turkle 1984) Eller skal
den plasseres 1 sosiohistoriske og gkono-
miske konstruksjoner og praksis, som er
den posisjonen Wajcman selv synes a fore-
trekke? Skal vi, sier hun, idet hun skisserer
de ulike posisjonene, feire kvinners angive-
lig stgrre nerhet til naturen ved 4 sgke

innpode vére verdier i teknologien, tilpasse
teknologien til vire mal, eller sikre at vi
konkurrerer pd like vilkar om sjansen til &
utmerke oss ikke bare i & bruke teknologi-
en, men ogsd i & utbygge og forme den?
Alle feministiske tilnerminger til tekno-
logien, unntatt de aller nyeste, er fremsatt i
enten—eller-form: Kvinner som natur og
«andre» eller som i stand til @ mestre tekno-
logien etter at de historisk nedfelte ulikhe-
tene er fjernet; biologisk gitte personlig-
hetstrekk eller brutte identiteter; teknologi
som inntrenger utenfra eller grunnleggende
innlemmet i den sosiale praksis, bare for 4
nevne noen eksempler. Til tross for at femi-
nistiske tekster om teknologi oppsto med
utgangspunkt i kritikken av tradisjonen fra
opplysningstiden av en rasjonell vitenskap
som konstruerer virkeligheten ikke bare du-
alistisk, men hierarkisk, har de feministiske
tekstene selv en tendens til 4 bli trukket inn
i de samme begrepsrammene som de sgkte
4 overskride. Dualismen i klassisk viten-
skap gjennomtrenger stadig analysene: Kul-
tur/natur, sjel/legeme, fornuft/fplelser, ob-
jektivitet/subjektivitet, offentlig sfare/pri-
vatsfere danner, som Wajcman (1991, s. 5)
pipeker, fremdeles den bakgrunn som for-
stielsen utvikles i forhold til. Fokuserer vi
pa kjgnnsforskjellen uten samtidig & se de
mange likheter som finnes pd tvers av
kjgnn, tar vi uunngdelig del i det Ermarth
(1989) ser som den stadige fastholdelsen av
kvinnen som den «andre». Metaforen om
teknologien som et «tveegget sverd» (Stan-
ford i Wajcman 1991, s. 61) og bekymring-
ene om teknologisk determinisme og natur-
lig essensialisme er snarere til hinder enn til
hjelp ndr en vil forsgke & overvinne den
kjgnnsbestemte todelingen som gjor at
kvinnen konstrueres som den «andre» og
dermed som underlegen i forhold til den
«teknologisk begavede» mann. A fokusere
pé tid og teknologi samtidig gir nye inn-
fallsvinkler til denne debatten og til forsg-
kene pi & overskride tankegodset fra vare
forfedre. La meg derfor se pd sammenhen-
gen mellom tid og teknologi ved i fokusere
pd det aller mest kjente forholdet mellom
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dem: klokketiden, og undersgke dens be-
tydning for utviklingen av de komplekse og
innviklede forholdene mellom kjgnn og ar-
beid, for vire forhold til kroppen og der-
med for vére holdninger til miljget.

Utviklingen av den maskinelle
tiden

Klokken er bide et enestiende faktum og
det typiske symbolet pa maskinen: Fortsatt
er ingen annen maskin like allestedsnerve-
rende. (Mumford 1955, s. 5)

Ved hjelp av klokken er «naturens» ulike ti-
der: dag og natt, arstider og skiftninger,
vekst og aldring, fgdsel og dgd blitt tinglig-
gjort, gjort uavhengige av naturen og de
kosmiske prosessene. Det har gitt anledning
til & standardisere tiden og kvantifisere den
npyaktig. Klokken er en maskin som pro-
duserer timer, minutter og sekunder. Som
maskin er den ngdvendigvis lgsrevet fra
menneskelig aktivitet og samfunnsorgani-
sering. Dette har gitt grunnlag for troen pi
en ekstern virkelighet som kan underkastes
méling og kontroll.

Nér man tenker pa dpgnet som et abstrakt
tidsspenn, gér man ikke og legger seg med
hgnsene om vinterkvelden; man finner opp
veker, ildsteder, lamper, gasslys, elektrisk
lys, s& man kan bruke alle dggnets timer.
Nér man ikke tenker pd tid som opplevelser
i en rekkefglge, men som en samling timer,

minutter og sekunder, oppstdr tilbpyelighe- |
ten til & legge til tid og a spare tid. (Mum- |

ford 1955, s. 8)

En tid som kommer i form av standardiser-
te, faste og udelelige enheter kan fé tallver-
di. Dermed kan den ogsd tjene som bytte-
middel, som et grunnlag for 4 omsette en
mengde i en annen: Historiske perioder kan
settes i forhold til hverandre, arbeid kan
omsettes i penger, risiko kan kalkuleres til
forsikringsformdl. Klokketiden, som er
skapt eksternt, kan fungere som symbol for
orientering, regulering og kontroll, og lar

| oss integrere alle virkelighetsnivier — kos-

miske, psykiske, biologiske og kulturelle —
sdvel som alle kjente historiske perioder (se
Elias 1992).

Fordi klokketiden er tatt ut av en sam-
menheng, frikoblet og gjort til rom (iste-
denfor tid) blir den bade en forutsetning og
et viktig redskap for newtonsk vitenskap.
Som sddan understgtter den mye av det
som er problematisk ifglge feministiske
samfunnsteorier: Objektivitet, abstraksjon,
verifikasjon pd tvers av tid og rom, standar-
disering og enhetlige teorier. (se f.eks. |
Klein 1983; Ermarth 1992; Harding 1986; |
Harding 1987; Hekman 1990; Mies 1983) |
Av denne grunnen alene er klokketiden |
verdt mer detaljert oppmerksomhet. Nir det |
er serlig aktuelt i fokusere pa kjennetegne- |
ne ved den teknologiske tiden, er det, imid-
lertid, fordi den utgjor et si grunnleggende |
selvsagt aspekt ikke bare ved kvinnenes
dagligliv i vestlig eller vestliggjorte indus-
trisamfunn, men ogsé i de teoriene vi utvik-
ler om kjgnnsbasert erfaring i dette livet.

Den er der, som Mont Blanc, den er gitt,
den er «naturlig». Men ser man det slik, blir
man lurt av perspektivet. Lineer tid er
kunstig. Den er, pd godt og vondt, ett av de
massive resultatene av vestlig kultur, og er
som sidan en dypt kollektiv konstruksjon.
(Ermarth 1992, s. 42)

| Som «dypt kollektiv konstruksjon» blir

denne tiden skapt, gjenskapt og opprett-
holdt — om enn i varierende grad og pé uli-
ke mater — av alle de liv som blir bergrt av
dens innflytelse. For vart formal her er det
derfor viktig 4 bryte med & se dette som na-
turlig, av mange grunner: Fgrst for 4 er-
kjenne klokketidens metaforiske kraft, der-
nest for & forstd konfliktforholdet mellom
klokketiden og den tid som ikke sd lett kan
omsettes i kvantifiserbare enheter, for det
tredje for 4 forstd de ulikhetene i makt som
assosieres med ulike tider, og for det fjerde |
for 4 innse vért potensiale for endring og |
omdanning. Det er altsa ngdvendig & se
nermere pid hva som kjennetegner dette




viktigste uttrykket for mekanistisk viten-
skap.

Den skapte, teknologiske klokketiden
tikker i vei, jevnt og objektivt. Den er for-
bundet med abstrakt bevegelse og med til-
bakelagt avstand i rom. Den markerer tiden
ved dissosiasjon, ved d abstrahere den fra
menneskelige opplevelser og gi den en tall-
verdi. Ved a legge vekten pd urverket un-
derstrekes mekaniske forhold: fjer og tann-
hjul virker sammen i en integrert helhet.
Delene aksentueres. At alt gir jevnt, av-
henger av konstant timing, av tempo, rek-
kefglge, varighet, periodisitet. Slik sett er
klokken en metafor for en livlgs virkelig-
het, en verden i fastliste spor der intet nytt
skjer, der innsatsen forholder seg lineart til
resultatet og der drsak og virkning stir i et
proporsjonalt forhold til hverandre. Den ut-
trykker en verden av deler som virker me-
kanisk sammen: enkle, avmystifiserte, mal-
bare og forutsigelige. Den representerer en
virkelighet som kan tas fra hverandre og
settes sammen igjen bdde fysisk og be-
grepslig. Den star for en kontrollerbar vir-
kelighet som tilpasser mennesket til rollen
som maskinoperatgr og skaper (jf. Adam
1990, kap. 2). Den er en «mektig utvendig-
gjgrer» som skiller subjekt fra objekt og
menneske fra erfaring. Som sadan bidrar den
til 4 omforme legemlige, aktive aktgrer som
befinner seg i sammenhenger, til passive ob-
servatgrer. Nar tiden frikobles fra tilverel-
sens tider, tempo, «timing», rytmer, kronolo-
gier og historisitet og atskilles fra fortiden,
kan ndtid og fremtid bli et sosialt verktgy for
orientering, koordinering, synkronisering og
regulering. Mangfoldet av de ulike tider som
blir abstrahert pd denne maten kan sd forstds
som ressurser, materielle produkter som kan
brukes, fordeles, selges og kontrolleres. Som
begrepsmessig verktgy og metafor kan klok-
ken dessuten omfatte en rekke prinsipper
som underbygger vitenskapelige teorier og
design med vekt pa abstraksjon, atskillelse
og forskjellighet, fravaer av kontekst, og jakt
pa varighet og tidlgs Sannhet. Den innehol-
der nettopp de egenskapene som feministis-
ke samfunnsteoretikere stadig setter spgrs-

milstegn ved i metode og epistemologi,
trekk som er forbundet med mannlige ten-
denser og maktbruk.

Tid i sammenheng

For & utdype vir forstielse av forbindelsen
mellom teknologi og kontroll kan det vare
nyttig & se bakenfor klokketiden og se pa
hvordan tiden er bakt inn i teknologiske
produkter og kulturgjenstander mer gene-
relt og undersgke pa hvilken méte egenska-
pene ved dem er forskjellige fra de som
preger den tiden som er til stede i livspro-
sessene, for sa a overveie i hvilken grad vi
kan betrakte dem som kjgnnede.
Kulturgjenstander og teknologiske pro-
dukter er utformet og fremstilt hver for seg,
fastfrosne og ferdige; de er gjort til noe ut-
vendig, abstrakt, begrenset og isolert. Dette
gjelder kulturprodukter fra hulemalerier til
maskiner. De er alle isolerte gyer av relativ
varighet i et hav av kreativ forandring. Tak-
ket vare deres uforanderlighet kan vi lere
dem i kjenne, undersgke dem, bruke dem
som metaforer og ta dem i besittelse. Det &
gjére kunnskapen til noe utvendig som har
fast form gir anledning til 4 betrakte, mani-
pulere og kontrollere pi en mate som hadde
vart helt umulig i forhold til den kunnska-
pen som leves i daglig praksis. Kunnskap er
i sin tingliggjorte, artifakte form derfor for-
bundet med makt over natur og medmen-
nesker. Det som gkofeministene vanligvis
ser pd som en mannlig méte a forholde seg
til naturen pd (Griffin 1981; Merchant
1980) ma altsa ses nart knyttet til produk-
sjon av kunnskap i en slik tidsbunden og
begrenset form. Denne kulturproduktenes
tid er innelukket, isolert fra den gkologiske
vekselvirkningen, fra de innbyrdes avheng-
ige, skiftende og forgjengelige livs- og re-
produksjonsprosessene. Det er en tid som
kropp og sjel er fordrevet fra. Det er en
tidsmessighet som er styrt av entropi og
ikke av utvikling og vekst; det er begrens-
ningens, dgdens og forurensningens tid, an-
titetisk til fruktbart liv. I motsetning til de
systemene som nettopp har dgdeligheten og
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forandringene i de indre livsprosessene som
sine forutsetninger for & vere til, er kultur-
produktene i alminnelighet og teknologien i
serdeleshet ikke skapt med tanke pa livs-
syklusens vekslinger mellom fgdsel og dgd.

Dette betyr at nér vi fokuserer pa tiden i
kulturprodukter og livsprosesser, ledes vir
oppmerksomhet til  miljgspgrsmédl  og
kjgnnspregede tiln@rminger til begrens-
ninger, overskridelse og fremtid. Feminister
har hevdet at & skape kulturgjenstander er
den mannlige miten & overvinne endelighe-
ten pa; & utvendiggjere livet og & sikre udg-
deligheten, og de har knyttet denne mannli-
ge overskridelsen til kontroll over naturen
pi den ene siden og miljpproblemene pi

den andre. (Griffin 1981; King 1989; Mer- |

disse kulturskapte mitene & skape kontinui-
tet pd — som for gvrig bryter med livets
prinsipper og med den gkologiske sammen-
hengen — er det @ fpde en utvendiggjoring
uten fremmedgjgring. Sdledes vil O’Brien
(1981, s. 32-3) sette grenseoverskridelsen

ved teknologiske og abstrakte midler opp |
| 'mé derfor forsties som gjensidig implise-

mot fpdselens kvinnelige kontinuitetsprin-
sipp, med dens kreative form for liv og ded
som strekker seg ubegrenset inn i fremtid
og fortid, mens King (1989, s. 21) hevder at
«den patriarkalske sivilisasjon handler om &
benekte menns dgdelighet — noe kvinnene
og naturen uopphgrlig minner dem om».?
Vi mé imidlertid passe pa at distinksjonen
mellom to prinsipper ikke glir over i en
motsetning mellom mannlig og kvinnelig
praksis, det vil si en dualisme hvor vi ten-
ker oss at kvinner sikrer kontinuiteten gjen-
nom sine skapende kropper og menn gjen-
nom sine analytiske hjerner og hender. Det
vi kan si, er at kvinnenes evne til a over-
skride dedeligheten ikke bare baserer seg
pa kulturgjenstander, men ogsé pd den evne
til 4 skape tid som den fgdende har. Denne
ulikheten i vektleggingen reflekteres ogsd i
teori. Irigaray (1983) og O’Brien (1989) ser
Heideggers «Veren til dgden» (Sein zum
Tode) som en maskulin tilnzrming til tiden
som de avviser, idet det gir et utilstrekkelig
perspektiv pd menneskets plassering 1 tid

| chant 1980; Plant 1989) Til forskjell fra |

og menneskets forhold til naturen, fordi det
utelukker f@dselens og forplantningens tids-
genererende kapasitet. A ta fpdselen tilbake
som et sentralt element 1 menneskets tid,
hevder de, er 4 fi et nytt forhold til
kontinuiteten og «endre fremtiden fra &
vere dpdsbestemt til & bli fgdselsbestemt».
(Forman 1989, s. 7) Det er & sette livsa-
spektene i forgrunnen i virt forhold til
naturen.

Vi stir naturligvis ikke her foran et
spgrsmal om & velge natur eller kultur, mil-
i@ eller teknologi, levd eller konstruert tid.
De som gir og skaper tid, lever ogsi i tiden.
De er gjenstand for en blanding av tider
som styres av naturlige og sosiale rytmer,
av kulturelt bestemte overgangsritualer, ka-
lendere og klokker. Nir vi fokuserer pa ti-
den, innser vi at vi bdde lever, puster og
spiser rytmisk; at vi er kronometere som
pulserer i takt med jordkloden; og at vi dag-
lig handler i en kontekst av sosialt skapt
klokketid — en tid som vibrerer i en rytme
som bdde er i utakt med «naturens» veks-
lende rytme og tett knyttet til den. Ulikhet

rende og som noe som trenger a bli teoreti-
sert med referanse til felles aspekter, di-
mensjoner og egenskaper. A fokusere pa
forbindelsen tid/kulturgjenstander/teknolo-

gi kan dermed hjelpe oss d overvinne dua- |

listiske og essensialistiske tendenser i vdre
teorier. La meg illustrere dette momentet
med fgdselen som eksempel.

[ Igpet av fgdselsprosessen mgter kvinnen
tiden som bade altomfattende og ikke-eksis-
terende, som sentrum for sin eksistens og en-
het med universet, enhet mellom liv og dgd.
Opplevelsen er pd en og samme tid tempo-
reer, fylt av tid, tidlgs og utstrakt i tiden.

Kvinnen som fgder blir tvunget av intensi-
teten i veene til & vende all sin oppmerk-

somhet mot dem, og hun mister sin norma- |

le, intime kontakt med klokketiden. Den
endelgse rytmen ligner bglgene som slar
mot stranden: pustens gang, hjertets slag er
levende symboler pd den tidlpse, endelgse
verden. (Fox 1989, s. 127)
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Idet denne opplevelsen tar form i kvin-
nens liv og utgjer en integrert del av hennes
bevisste kropp og hukommelse, blir den en
del av hennes identitet. Den fyller hennes
psykiske, sosiale, bevisste og ubevisste selv
med en opplevelse der hverdagens klokker,
kalendere, tabeller og tidsfrister ikke har
noen plass. Og samtidig forholder det seg
naturligvis slik for kvinner i den industriali-
serte verden at fgdselsprosessens arketypis-
ke tid finner sted i en sammenheng der
klokketiden er enerddende. I sykehusenes
fpdestuer blir alle ting milt opp mot kalen-
deren og klokken: hvor lenge veene varer
og hvor lang tid det gir mellom dem, hjer-
teslagene til barnet og livmorhalsens utvid-
ning, sammentrekningenes lengde og tids-
rommet mellom dem. Jo mer patrengende

| hjelpen er pa fgdestua, jo mer blir kvinnen

tvunget til & veksle mellom veenes altopp-
slukende kroppstid og den rasjonelle ram-
men i form av omgivelsenes klokketid. Hun
mé svare pa spgrsmal, redegjore for hva
hun fgler, forholde seg til instrukser. Hen-
nes tilstand av & vere utenfor fornuftstiden
strider mot tidsmalingens abstrakte, ordne-
de verden, men blir samtidig styrt inn i en
sammenhengende helhet. Ved & ta hand om
tiden hennes, omdanner f@dselshjelperne
det forhold at de selv er skjpvet ut av sent-
rum, til en kontrollert situasjon med et klart
formdl. Den arketypiske tidens ustyrlige
prosess omsettes til en tid som ligner mer
pd industriproduksjonens hindterlige kro-
nologi: forst dette, si det, til riktig tid, til
forhandsinnstilte intervaller, og med riktig
lengde. Det synes klart at nar en kvinne gér
inn i veenes kroppstid, forstyrrer hun fgd-
selshjelpernes tidsbegrep, deres avhengig-
het av klokketidens forutsigbarhet og pili-
telighet, og at dette aktualiserer spekteret
usikkerhet/atskillelse/dgd. Derfor sgker de
d omstrukturere situasjonen sa den svarer til
deres egne u-teoretiserte forestillinger. Fgd-
selslegene projiserer altsa sin tid inn i fgd-
selssituasjonen og reformulerer dermed en
arketypisk tidsbegivenhet til en kronologi.’

Denne svert korte skissen av kroppsti-
den i en fgdselssituasjon dominert av vest-

lig medisinsk fgdselspraksis viser klart be-
hovet for 4 tenke seg en slik situasjon i and-
re termer enn det vanlige skillet natur/kul-
tur, naturlig tid/sosial tid. Selv tanken om &
veksle mellom to tider — fgdselsprosessens
arketypiske tid og fpdestuas rasjonelle
klokketid — er villedende fordi disse tidene
géir over i hverandre og pavirker hverandre
giensidig. For fpdselshjelperne blir f.eks.
den rene klokketiden «forurenset» fordi de

bide ma trekkes inn i, reagere pa og dra seg |

tilbake fra den arketypiske fgdselstiden. For
kvinnen som fgder, flyter de to tidene inn i
hverandre og danner en sammenhengende
og stort sett uproblematisk helhet. Ved eks-
plisitt & fokusere pa den kvinnelige kropps-
tiden i fpdselssituasjonen kan vi derfor be-
lyse hvordan det tidsbestemte er gjennom-
trengt av sosial organisering, teknologi og
kropp/bevissthet. (Se Fox 1989; Kahn
1989; Pizzini 1992; Thomas 1992) Videre
viser eksemplet at vi mi innse at fgrindus-
trielle rytmer ikke er blitt fortrengt av in-
dustrielle, og at arketypiske tider ikke er
blitt erstattet av kronologi. Det er snarere
slik at de opprinnelige tidene fastholder og
gjennomtrenger natiden, mens den pa-
tvungne kulturelle tiden pavirker og omfor-
mer tidene i kroppen og omgivelsene umer-
kelig inntil et punkt der vi ikke lenger kan
oppfatte dem som atskilte pd en menings-
full mate. P4 samme mate som klokketiden
blir gjennomtrengt av jordklodens rytmer,
blir kroppstiden akkumulert og sosialisert
inn i klokkens taktfaste slag.

Men dette er bare en del av historien. Vi
har samtidig behov for & forstd hvordan
kvinnenes reproduksjonstid med fgdsel og
fornyelse blir gjort usynlig av de domine-
rende klokke- og kalendertidene. Tiden de
gir blir sett som tidsbruk og fratatt sin verdi
i en gkonomisk tidsforstdelse. Vi ma med
andre ord innse at den generative tiden ikke
eksisterer isolert, men i et u-likeverdig sam-
spill med konstruksjonen av det evige via
kulturgjenstander, symbolsystemer, viten-
skapelige produkter, institusjoner og mar-
kedsstrukturer. Vi ma altsd undersgke sam-
menhengene bak og grunnene til at kvinner
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Foto: Mimsy Mpller, Samfoto

ser sine reproduktive liv og sine historier
som skapt i skyggen av produksjonens ver-
den. De som skaper tid, deltar samtidig i og
bidrar til & opprettholde den dominante ti-
den som en kollektiv konstruksjon. Som
deltagere i det kommersielle livet bidrar de
uunngdelig til det tingliggjorte forholdet til
tid, der hastighet er penger. I denne sam-
menheng vil de som skaper og gir tid finne
det vanskelig a forsvare en uavgrenset om-
sorgstid med redusert hastighet, fordi deres
aktiviteter blir evaluert med det kriterium at
tiden er en begrenset ressurs. Lik skygger i
ressursforbrukets verden blir det & skape tid
vurdert etter klokkens abstrakte, standardi-
serte malestokk. Ikke noe sted er denne
mangelen pé likestilling mellom forskjelli-
ge tider mer synlig enn 1 arbeidslivet i in-
dustrialiserte og industrialiserende land.

Arbeidstidens kjgnn

Marx (1857/1973; 1867/1976) sa klokketi-
den lik tingliggjeringens fremmedgjgrende
prosess. Alle varer, inkludert arbeidskraft,

hevdet han, er «tingliggjgringen av en gitt

mengde arbeidstid». (Marx 1857/1973, s. |

140) For at det skulle bli mulig, métte tiden
fgrst bli gjort tinglig, tatt ut av sin sammen-
heng og kvantifisert. Det vil si at bare tid i
form av klokketid kunne brukes som ab-
strakt byttemiddel. Senere foreslo Thomp-
son (1967) en distinksjon mellom tradisjo-
nelle og industrielle samfunn, der forst-
nevntes tidsfordeling var forhdndsbestemt
av hvilke oppgaver som skulle gjgres, i
motsetning til industriell tidsfordeling som
blir strukturert rundt klokken. Der hvor ar-
beidet pleide & veere tidsmilet, er tiden i
dag milet pa arbeid. Begge synsmatene var
kjgnnsblinde, og det var ogsd inntil nylig
det meste av litteraturen om tid og arbeid.
Siden slutten av 1980-drene har imidlertid
kvinneforskere pé tid og arbeid begynt i gi
uttrykk for disse tause omradene og innfgrt
nivder av kompleksitet som tidligere har
veert ukjente pd dette forsknings- og teori-
feltet. (Adam 1993a og 1994; Davies 1990;
Hantrais 1993; Inhetveen 1994; Leccardi
og Rampazi 1993; LeFeuvre 1994; Nowotny
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1990; Pasero 1994) Etter fgrst & ha krevd li-
kestilling i forhold til historiens linezre tid
og konsekvent satt den fundamentale for-
skjellen mellom patriarkalsk og matriar-
kalsk tid opp mot hverandre, sgker dagens
feminister en mate a forholde seg konstruk-
tivt kritisk til klokketidens dominerende
vektlegging pa det rettlinjede og endelige.
(Kristeva 1981) I sin streben etter a over-
skride gamle dualismer, prever de & formu-
lere de paradoksene de stilles overfor ved d
tilhgre en verden som er dominert av pro-
duksjonens og dgdens kvantitative tider,
mens de samtidig er orientert mot den ge-
nerative tiden som skapes av livet og repro-
duksjonen.

Hvis vi ser at arbeidstiden er kjgnnet,
ser vi at kvinner i industrialiserte land bide
er en ulgselig del av en verden av standar-
disert, tingliggjort tid og klokkebaserte sys-
temer og at de er i konflikt med de samme
tidene; de blir kontrollert av sosiale tids-
strukturer. De er knyttet til et pkonomisk liv
hvor arbeidstiden byttes i penger, til et liv
der arbeidsforhold avhenger av tiden som
en abstrakt bytteverdi. Og likevel er repro-
duksjonens og omsorgens tider, tid for
kjzrlighet og oppdragelse, tid for hushold
og husarbeid ikke sa mye en tid som er
gjenstand for maling, betaling, forbruk, an-
visning eller kontroll, som levd tid, gitt tid
og skapt tid. Fordi slik tid ikke er lett a
kvantifisere, er den lite egnet til & bli om-
satt i penger. Dette har opplagt konsekven-
ser. I en verden hvor penger er ensbetyden-
de med makt, blir enhver tid som ikke kan
males i penger, pr. definisjon assosiert med
makteslgshet. Vi md derfor se n@rmere pa
det komplekse, gjensidige samspillet mel-
lom den rasjonaliserte, kommersialiserte
klokketiden og tider som Igper utenfor og
mot pengekjeden.

Davies (1990) viser i en klargjgrende og
nyskapende studie av svenske kvinners er-
faringer hvordan deres tid ikke kan plasse-
res pa noen meningsfylt méte innenfor de
perspektiver som skiller arbeid fra fritid,
offentlige fra private aktiviteter og gjgre-
madl fra klokketid. Arbeidet hennes under-

streker den enorme kompleksiteten som
finnes i kvinnenes tid, en kompleksitet som
verken kan reduseres til enkle motsetninger
eller til «fgr og etter»-utsagn. Hun unngér
dualistiske ideer, men greier likevel & vise
at den tid som ikke kan konverteres i peng-
er, ma holde seg utenfor trylleringen; den
kan ikke evalueres eller prissettes i et bytte-
system som gjer tid lik penger. Den befin-
ner seg i skyggen av tiden som vare. I tradi-
sjonell samfunnsvitenskapelig analyse ble
den dermed usynliggjort.

Der forskningen har fokusert spesielt pa
kvinners tidsbruk og tidsopplevelser, tyder
data pa at kvinner som mgdre og omsorgs-
personer opplever at de er pa vakt 24 timer
i dggnet. Oppdelingen i atte timers arbeid,
itte timers fritid og &tte timers sgvn og
andre ngdvendige aktiviteter kan derfor
vanskelig anvendes pd deres ellers meget
varierte og forskjelligartede liv. Munnhel-
let «arbeidsdagen er aldri over for en kvin-
ne» uttrykker hvor umulig det er 4 sam-
menligne kvinners tid med en arbeidstid
som forlgper i klart definerte enheter, en
enhetlig tid som kan males, evalueres
kvantitativt, byttes i penger, samles opp til
fritid og avgrenses mot fritid. Uansett om
kvinner har Ignnet arbeid eller ikke — heltid
eller deltid — og uansett om de har ekte-
mann, barn og/eller gamle foreldre, finner
vi at kompleksiteten i deres tider ikke lar
seg redusere til en vare uten sammenheng.
Tiden for omsorgen, kjerligheten,
oppdragergjerningen, husholdet, husarbei-
det, svangerskapet, fgdslene og overgangs-
alderen, er ikke tid som i s stor grad kan
bli malt, forbrukt, utdelt eller kontrollert,
som levd, gjort, gitt og skapt. Ofte er det
formidlet og avledet tid. Det er sjelden per-
sonlig eller egen tid, men delt tid, relasjo-
nell tid som er viklet inn i tiden til andre
mennesker. Denne delte tiden er ikke lett &
presse inn i en tidstabell. Den tar den tiden
den trenger. Den ma vare apen. Dette gjgr
det vanskelig a sette den opp som en enhet-
lig, standardisert tid og & foreta en likever-
dig evaluering av den innenfor de varere-
lasjonene som formidles via klokketiden.
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Dobbeltarbeid og linezer
karrierestruktur

Nar vi forutsetter en jevn, kontinuerlig og |

progressiv tid, skaper dette et problem ikke
bare for kvinners komplekse og varierte
tidsbaserte aktiviteter og opplevelser, men
ogsé for antagelser om mer langsiktige per-
spektiver pd kvinners arbeidsliv og karrie-

rer. (Hantrais 1993; Leccardi og Rampazi |

1993) I en undersgkelse av unge italienske
kvinners forhold til fortids- og fremtidsdi-
mensjonen og hvordan de konstruerte sin
identitet som kvinner, fant Leccardi og
Rampazi (1993) sertrekk som overskred
klasse- og aldersforskjeller. Data fra under-
spkelsen tydet pd et mangfold av tider som
var innvevd i hverandre, et flettverk som
ikke kan ordnes i avgrensede enheter, diko-
tomier eller hierarkier. Kvinnene som mi
integrere sitt dobbeltarbeid som Ignnsarbei-
dere og husholdere, to omrider med svert
ulike etiske dimensjoner, opplever ikke
bare betydelige vanskeligheter med & struk-
turere sine hverdagsliv, men ogsd en pita-
gelig «ambivalens nir de skal foreta valg
og projisere seg selv inn i fremtiden».
(Samme sted, s. 361) Dette skyldes at en
karriere ikke er noe som blir til fritt og uav-
hengig; det uttrykker snarere at man er klar
over sine reelle begrensninger nér det gjel-
der valg i livet. «Forventningen om person-
lige begivenheter som at man skal forelske
seg, stifte familie, fgde og oppfostre barn,
former deres fremstilling». (Samme sted, s.
369) En «kjent» fremtid bestemmer i en
viss monn innholdet, tidsfastsettelsen og
rekkefglgen i valgene: Kvinner kan bare
fpde barn innenfor et begrenset tidsrom.
Visse tider er optimale for 4 starte en karri-
ere. Disse tidsvurderingene blir igjen mode-
rert av moralske og gkonomiske overveiel-
ser. Kvinner snakker om at de ma sjonglere
sine mange uforenlige tidselementer og
skape et «puslespill ut av de mange smi de-
lene av arbeid og utvikling» som erstatning
for en linezr karrierestruktur. (Adam
1993a, s. 173) Disse opplevelsene stemmer
godt med feministiske fremstillinger som

| utfordrer synet pi arbeid som en fulltids,
kontinuerlig virksomhet med en linezr kar-
rierestruktur.

Enda et nivi ma legges til dette komp-
lekse bildet. Nér vi erkjenner at tiden ikke
er kjgnnsngytral, betyr det likevel ikke at
det er kvinners forrett 4 sjonglere med ulike
| tider og den tid som genereres i forbindelse
I- med omsorg, pleie, kjerlighet og oppdra-
| gelse. Ogsd menn ma integrere tidselemen-

ter som ofte oppfattes som uforenlige. Noe
! av deres tid er ogsd apen og kontekstuell,
| det vil si at den faller utenfor det som kan
; kvantifiseres, kommersialiseres og kontrol-
| leres. Dette er ogsi problematisk for tradi-
sjonell, klokkebasert samfunnsvitenskape-

ter utenfor Ignnsarbeidets verden. Det skjer
ofte at menn og kvinner i samme «outsi-
der»-posisjon, deler sider ved livet som gir
helt andre tidsopplevelser enn de ellers fir i
betalt arbeid. Denne likheten er den samme
gjennom barndom, utdannelse, arbeidslgs-
het og pensjonisttilverelse, for alle tider
som befinner seg utenfor arbeidsmarkedets
kontroll. Delt tid og delt ulikhet fir et
komplekst innbyrdes forhold: aldri enkel,
aldri alene, aldri dualistisk. Nar feminister
skriver om disse paradoksene og deres
gjensidige implikasjoner, gir de det usynli-
ge form. Nir de vier oppmerksomhet til de
upaaktede aspektene ved vestlig, kommer-
sialisert samfunnstid, bidrar de til 4 gjen-
vinne en ngdvendig balanse mellom for-
bruk og gjenbruk av tid, en tid som er ute
av takt med «naturen» og det tidsbestemte
som er innebygd i kreative, gjensidige gko-
logiske forhold. Det kommer derfor ikke
som noen overraskelse at «det & vaere kvin-
ne», som Forman sier (1989, s. 1), «er a ha
et vanskelig forhold til tiden». Men lgs-
ningen er, som jeg tidligere hevdet, ikke a
opprette en ny dualisme mellom mannlige
og kvinnelige tider, men & forstd prinsippe-
ne som underbygger den dominante tid og
den innflytelsen den har, sa vel som de tids-
messige kjennetegn ved tiden som faller
utenfor dens omrdde. Det er & avmystifisere

lig analyse. Det kommer klarest for dagen |
nir menn engasjerer seg i omsorgsaktivite- |
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og problematisere det som tas for gitt. Dette
skaper i sin tur muligheten for alternative
visjoner og for handlinger som kan resulte-
re i endring.

Implikasjoner for feministisk
teori

Nir vi skal vurdere vir forstielse av sam-
funnslivet gjennom & analysere hvordan vi
forholder oss til tiden, har det flere konsek-
venser. Fokuseringen pé tid tvinger oss til &
se nzrmere pd vdre samhandlinger, og da
forsvinner de dualismene som spiller sé stor
rolle i vire teorier. Vi merker hvordan tiden
ikke blir enten kjgpt eller gitt, men brukt,
delt, gjort til vare, malt, levd, skapt og kon-
struert samtidig; hvordan fortid, ndtid og
fremtid veves inn i hverandre; og hvordan
kvinners produktive/reproduktive og of-
fentlige/private liv impliserer og konstitue-
rer hverandre. For det andre ser vi maktre-

lasjonene pa nye miter — globalt mellom |

nasjoner og lokalt mellom grupper og klas-
ser. Vi ser klokketiden som en industriell
imperialisme som er pitvunget oss over

| hele kloden, og vi ser den tilhgrende ned-

vurderingen av all tid som ikke kan kvanti-
fiseres og omsettes i pengeverdi, sd vel som
verdsettingen av hastigheten, som fglger
med. For det tredje forstir vi noe av selve
grunnlaget for @ konstruere kvinner og «na-
tur» som «andre» innenfor den dominante
diskurs i newtonsk vitenskap og kartesiansk
filosofi. Det vil si at vi kan se hvordan det
som ikke kan tingliggjgres ved hjelp av
kulturelle og teknologiske midler, det som
ikke lar seg kvantifisere, og det som ikke
kan formidles ved hjelp av klokketid, faller
utenfor opplysningstidens rasjonalistiske
ramme; hvordan det blir benektet, fortiet og
konstruert som «noe annet» i skyggen av de
metaforene som bygger pa kulturens og
teknologiens gjenstander. Til slutt tilstreber
vi & forstd virkningen av abstrakt og Igsre-
vet historisk tenkning og forholdet til klok-
ketiden som tid per se, og vi begynner selv
4 ta del i konstruksjonen av tid. Det vil si at
vi forstdr & verdsette at vi som tidsbestemte,

legemlige og moralske vesener trenger &
frigjgre oss fra den line®re progresjonens
tilfeldige trgst, fra sikkerheten og kontrol-
len, og favne vir kunnskaps konstituerte
natur med alle dens forgreninger. Vi beve-
ger oss bort fra objektivitetens trygghet, fra
en «vitenskap uten skygger», til en posisjon
som deltaker som foretar bevisste valg av
side i en verden av vitenskap og fakta. «Nar
vi begynner 4 se pd vare mentale mangver
som oppfinnelser, blir de det,» sier Ermarth
(1992, s. 23), «ikke ‘ngytrale’ og ‘naturli-
ge’ mater 4 opptre pd, men snarere mater &
utfolde ansvar og frihet pi.» Ved a sette ti-
den i sentrum blir det mulig  fremheve det
komplekse, usikre og refleksive, samtidig
som det forankres i den kunnskap som er
integrert i kroppen. Dermed blir det ufravi-
kelige ansvaret hver enkelt av oss har for 4
forme nétiden, men ogsa fortiden, og enda
viktigere — fremtiden, patagelig.

Barbara Adam
sosiolog

School of Social &
Administrative Studies

University of Wales |

Noter

| The 2nd European Feminist Research Conferen-
ce 1994 som ble avholdt i Graz, @sterrike 5. - 9.
juli og hadde Teknologi, Arbeid, @kologi som
tema.

2 Se ogsi Brodribb 1992 og Adam 1994 for nar-
mere diskusjon.

3 For nermere diskusjon av dette, se Adam 1994,
kapittel 2.
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Naturvetenskaplig
Kunskap, Teknologi och
Konsekvenser

Av Lena Trojer

Den sakalt grgnne revolusjonen og det vitenskapelige jordbruket
baserer seg pa kunstgjgdsel, pestisider, stort forbruk av vann, gen-
teknologi og patentering. Hva blir konsekvensene av dette? Og er
drivkraften virkelig kamp mot sulten eller er det snarere kamp for
det internasjonale, kommersielle marked? Lena Trojer viser indre
sammenhenger mellom disse problemstillingene. Kunnskapssynet i
de teknikker som er skapt i1 en vesterlandsk, mekanistisk kunn-
skapstradisjon drgftes ut fra en overlevelseskunnskap som tenker ut
fra intime band mellom, snarere enn kontroll over, trer, dyr og vek-
ster. Utfordringen ligger i1 4 skape en ikke kommersiell kunnskap
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for holdbar overlevelse.

Teknikéverforing frin den rika till den
fattiga virlden #r djupt problematisk. Kri-
tiska roster hors fran inte minst tredje virl-
dens kvinnor. Dessa roster berittar hur livs-
villkoren for kvinnor och deras familjer pa-
verkas milt sagt negativt av visterlindsk
kunskap- och teknikdverforing. Kvinnor i
Asiens och Afrikas fattiga linder har
huvudansvaret for familjemedlemmarnas
dagliga oOverlevnad. Storskaliga, tekniska
losningar for energiproduktion, bioteknisk
tillimpning vid livsmedelsproduktion ir
exempel pa tekniker, som har Gverforts och
fortfarande 6verfors utan konsekvensanaly-
ser vad giiller underordnade befolknings-

grupper. Dessa Overforingar orsakar stora |

pafrestningar pd minniskor, som lever pa
marginalen av sin forsorjningsformaga.

Kvinnoforskning, sirskilt den som utvec-
klas i tredje virlden, dr viktig for en serids
virdering av teknik- och kunskapsproduktion,
men ocksé for skapandet av ekologiskt hall-
bara forsorjningssystem. Detta utgor viktiga
kunskapsomriden iven for den rika virlden.

Feministisk epistemologi bekriftar sam-
banden mellan kunskapsproduktion och den
sociala, ekonomiska, politiska, kulturella
kontexten. Med denna forstdelse dr det
mojligt att visa hur de virderingar, som
priglar vart androcentriska samhille, ir in-
tegrerade 1 kunskaps- och teoriutvecklingen
inom naturvetenskap och teknik.
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Sviilt

Den teknikutveckling som dominerat inom
jordbrukssektorn och som introducerades i
och med den Grona Revolutionen i slutet
pa 50-talet har égt rum i en starkt reduktio-
nistisk och vetenskaplig tradition (Shiva
1991(I)). Vi kan idag konstatera att konsek-
venserna av denna storskaliga, kemikaliebe-
roende teknologi har lett till destruktion av
betydelsefulla led i livsmedelsproduktionen
— led som sirskilt tredje virldens kvinnor
skapat och bevarat. Denna destruktion giller
inte enbart for fattiga linder.

Den industrialiserade virlden har sett
losningarna pd problemen med viirldssviil-
ten i den teknologi, som kallas Grona Re-
volutionen. Detta har inneburit utvecklande
av hogavkastande grodor med bendmning
HYV (High Yield Variates), framforallt for
basgrodor som vete, ris och majs. En av de
ledande personerna i detta utvecklingspro-
jekt var den norske nobelpristagaren Nor-
man Borlaug.

Det traditionella och pastiadda ineffekti-
va jordbruket skulle snabbt indras av den
moderna teknologin. De tekniska villkoren
for en mirakelskord var konstgddsel, pesti-
cider, riklig tillgdng péd vatten och speciellt
foridlad groda. Med assistans av bistdnds-
organisationer spreds denna jordbrukstek-
nik till stora delar av tredje virlden, iven
till intensivodlande omraden, till exempel
Syd-och Sydostasien (Berg 1985).

Transnationella jordbruksforetag bilda-
des, samtidigt som en fusion dgde rum mel-
lan de viktiga delarna av matproduktion-
skedjan. Vi kan se hur stora forddlingsfore-
tag, kemikalie- och processindustrier och
distributionsforetag gar samman under
samma dgande.

Lit oss se vad konsekvenserna av de
moderna jorbruksteknikerna kan innebira
for till exempel en indonesisk lantbruks-
kvinna.

Genom ekonomiska sanktioner upp-
muntrar staten henne att borja odla kom-
mersiellt forddlad ris. Om familjen har rid,
kommer odlingsfilten att tillforas konst-

godsel och pesticider, vilket ir nodvindigt
for en kvantitativt god skord. Detta leder i
sin tur till foljande paverkan.

« Den risodlande kvinnan och alla andra,
som arbetar pi filtet inklusive dragdjuren,
exponeras for gift (biocider sdsom pestici-
der, herbicider etc), vilket de har fa moj-
ligheter att undvika. Oftast dr varningstex-
ten pd kemikalieforpackningarna inte pa
lokalbefolkningens eget sprdk. I tredje
viirlden riiknar man med att 6ver 10 000
personer dor och omkring 400 000 skadas
allvarligt varje dr av biocider, som an-
vinds inom livsmedelsproduktionen
(Viirldskommissionen for miljo och ut-
veckling 1988). Jag formodar att dessa
siffror @r en underskattning av dagens si-
tuation.

* Genom en okande koncentration av fo-
ridlingsverksamheten och utsideshan-
deln, har den uppodlade marken huvud-
sakligen kommit att hdlla monokulturer.

I Indonesien och andra risodlande linder |

har tidigare tusentals olika rissorter an-
viints (Shiva 1991(1)). Idag odlas bara ett
fatal sorter, pd grund av monokulturer-
nas utbredning. Virdefullt genetiskt ma-

17



18

terial utrotas for all framtid. Monokultu-
rerna ir extremt kinsliga for vaderforin-
dringar, pest och olika sjukdomar. Vid od-
ling av multikulturer kan oférdelaktigt vii-
der eller sjukdomar orsaka en skordefor-
lust pd ndgra procent, medan vid odling av
monokulturer kan skorden forstoras helt
av samma orsaker.

* Lantbruksfamiljen blir beroende av en
jordbruksteknik, som kriver stora kapital-
insatser. Siittet, pa vilket en bondefamilj
skapar kapital, dr genom produktion av
avsalugroda. Detta medfér minskad od-
lingsareal for det enskilda hushallets livs-
medelsproduktion. Trots all den forsk-
ning, som ir involverad i Grona Revolu-
tionen, saknas intresse for utvecklande av
grodor som hirs och proteinrika gronsa-
ker, vilka utgor en vital ndringskilla for
lantbruksfamiljen.

» Foridlingsmetoderna inom den moderna
biotekniken medfér patenttagande av for-
ddlingsforetagens produkter. Detta inne-
bir 1 sin tur att den indonesiska bonde-
kvinnan inte tillats att spara utside for
nista odlingssdsong. Utsiddesforetaget
idger grodan. Hon tilldts att anviinda skor-
den enbart som avsalugroda och for foda i
sitt hushall. Hon miste kopa utside infor
varje sisong. Kloka kvinnor gommer gro-
da — av de gamla, tillforlitliga, genetiskt sta-
bila sorterna for odling langt frin allfarsvi-
garna (Gunnarsson och Bourque 1989).

Med exemplen ovan kan vi se nigra lokala
konsekvenser av de tekniker som utvecklas
i Grona Revolutionen. Dessa tekniker dr
skapade i en visterlidndsk, mekanistisk kun-
skapstradition. De dr formedlade till andra
samhiillen utan andra intentioner till konse-
kvensanalys eller etiska bedomningar for
underordnade grupper in de som ir riktade
till den internationella handelsmarknaden.

Kunskapssyn

Tredje virldens bonder, mestadels kvinnor,
tvingas ge upp sin kunskap for den kunskap
och teknologi, som visterlindsk expertis
och transnationella foretag innehar. Inom
det kunskapsomrdde, som diskuteras hir,
konfronteras vi med en uppsittning av vir-
deringar, som ror olika typer av kunskap.
Vi stiills infor val av dessa kunskapsvarian-
ter. Det dr en fraga om kunskapstyper, som
representerar diametralt olika erfarenheter
och som kontrolleras av totalt olika intres-
sen och médl. Overlevnadskunskap stills
mot kommersiell kunskap. Ibland ir det

inte mojligt att forena dessa tvd kunskaps- |

typer, speciellt inte i ett langsiktigt och eko-
logiskt hallbart perspektiv. Detta ir en rea-
litet savil for den industrialiserade virlden
som for tredje virlden.

Den kunskapssyn som karaktiriserar
den Grona Revolutionen, eller som den
ocksa kallas, det vetenskapliga jordbruket,
bryter kunskapsled av vital betydelse mel-
lan skogsbruk, boskapsskotsel och jordbruk
— led som utgér basen for ett héllbart pro-
duktionssystem (Shiva 1991(II), Merchant
1989, Alexandersson 1986). «Livsmedels-
produktionens kvinnliga princip baseras pa
de intima banden mellan trid, djur och gro-
dor, och pa kvinnors arbete att bevara dessa
band» (Shiva 1988). Citatet ror de forhil-
landen som iin idag priglar tillvaron i Indi-
en. Liknande forhallanden gillde oss i viist-
viirlden for mindre én ett sekel sedan. Cita-
tet dr formulerat av Vandana Shiva, fysi-
kern, aktivisten och kvinnoforskaren som ir
involverad i miljororelser i norra delen av
Indien. Med ndgot mindre gynocentriska
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ord kan vi konstatera att den teknikfixering,
som vi finner inom alla jordbrukets vitala
led, 4r djupt integrerad i det mansdominera-
de vetenskapliga jordbruket. Denna teknik-
fixering #r inte ekologiskt hallbar. Ur ener-
gisynpunkt visar det sig att denna jorbruks-
teknik forbrukar ca 10 kalorier for att pro-
ducera 1 kalori livsmedel (Shiva 1991(I)).

Rotter

Den etablerade naturvetenskap, sdsom vi
finner den i vér tids kunskapsproducerande
institutioner, har storre delen av sina rotter i
en starkt patriarkal, europeisk kulturtradi-
tion. Som aktiva, praktiserande forskare
tinker nutida vetenskapsmin ungefir pd
samma sitt om sin vetenskap som en per-
son frin 1600-talet, ddrfor att den etiska
grunden for arbetet tillhor denna forflutna
tid (jfr. Kristeva 1977). Denna grund fran
vetenskapliga revolutionens tid ér utforligt
beskriven av Carolyn Merchant (1980) och
ir placerad i en kunskapstradition priiglad
av makt, kontroll och reduktionism. Dagens
genteknik, dir dess del i naturvetenskaplig
grundforskning samtidigt blir det tekniska
verktyget med bred tillimpningspotential,
utgdr exempel pé en vetenskap, dir den dis-
kuterade etiska grunden fér stort spelrum.

Att reducera verkligheten till generella
lagar och teorier, sd koncentrerade, kom-
pakta och minimerade som mdjligt, innebir
att niirma sig det hogsta idealet inom veten-
skapen — ett ideal som tolkas som vackert.

Framfor allt fysiker med dven kemister
kan uttrycka sig lyrisk over teorier och
formler, som i sin «elegant» minimala form
(girna GUTs: Grand Unified Theories) har
komprimerat en omfattande kunskap. Fas-
cinationen bland forskare och allminhet
over den teoretiske fysikeren Stephen Haw-
kings kosmologiska arbete och striivanden
mot avancerat reducerade teorier for begyn-
nelseférhéllandena i Universum (Hawking
1980), bekriftar ovan nimnda ideal.

En komplex verklighet, som vi kan erfa-
ra till och med i det minsta ekosystem, le-

der litt till ett motsatt forhallande till detta
ideal. Den dominerande naturvetenskapliga
traditionen, som trots en mangdrig veten-
skapsteoretisk debatt fortfarande ir starkt
positivistisk, lir oss att inhdmta kunskap
om detaljerna forst och sedan sitta samman
dessa till en helhet, ett system. En modifie-
rad start i ett holistiskt synsitt och direfter
koncentrerat arbete pa de olika delarna ser
inte heller ut att tillfredstilla en kunskaps-
syn for komplexa system. Den kreativa
konstnidren maste arbeta med bildens alla
delar samtidigt for att stadkomma en vil
fungerande helhet. Kanske ir detta metoden
for att utveckla en kunskap som ir s kom-
plett att den inte sldr tillbaka i negativa
foljdverkningar. Kontextualitetens néirvaro i
kunskapsprocesser diskuteras ndrmare un-
der rubriken feministisk epistemologi.

Kunskapens rotter i makt och kontroll dr
uttalad inom biotekniken. Makt over natu-
ren och dess mest intima mekanismer, makt
over kvinnor och deras kroppar utgor feno-
men, som inte minskar med bio- och gen-
tekniken.

Givet tillriickligt lang tid kommer alla
faktorer i naturen att paverka hela jordklo-
tet. Detta kan illustreras genom viixthusef-
fekten och minskningen av atmosfdrens
ozonlager. Vi kan se starka interaktioner.
Om vi betiinker att miljontals arter av le-
vande organismer — viixter, insekter, djur,
mikroorganismer — kan viixelverka med va-
randra lokalt sd vil som globalt samt att de
alla iven kan samverka med oorganiska
faktorer, inser vi snart att pastiendet om att
ha kontroll dr litt absurt. Trots detta &r kon-
troll fortfarande ett av de tyngsta begreppen
inom vetenskap. Den slutsats man kan dra
av exemplet ovan, dr att vi enbart har liten
kontroll éver naturen. Dessutom kan vi anta
att vetenskaplig kontroll mer dr en friga om
kommersiella intressen. Det faktum att ve-
tenskapssamhillet och de kunskapsprodu-
cerande foretagen ir allt angeldgnare om att
ta patent pd kunskap och produkter, inklusi-
ve levande organismer, stoder detta anta-
gande.
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Feministisk epistemologi

Nir underordnade grupper kritiserar den
etablerade kunskapsproduktionen och dess
tillimpningar, ir detta viktigt utifrn flera
olika aspekter inklusive ekologiska. Kvin-
noforskning ar en sddan kritisk rost, som
utgor en del i ett genomgripande forind-
ringsarbete.

En feministisk kritik- och teoriutveck-
ling dger rum bl a utifrin en identifiering
med det komplexa och problematiska be-
greppet ‘kvinnor’. Trots omojligheten att
representera en s mangfaldig grupp, ir ut-
gdngspunkten en generellt underordnad,
maktlos majoritet av befolkningen. Denna
utgéngspunkt leder till annorlunda metoder
att niirma sig problem, annorlunda kunskap
och annorlunda konsekvenser. Den biir en
potential till rittvisa for en storre grupp
miinniskor @n vad som ir fallet idag.

Visterlindsk  naturvetenskaplig  kun-
skapstradition idr empirisk. Resultat av em-
piriska studier antingen forkastar en stipu-
lerad hypotes eller bekriftar den. Om det
senare ir fallet, kan hypotesen bli uppfattad
som en teori eller till och med en naturlag.
Men det existerar inga ‘naiva’, oavhingiga
data. Data dr alltid relaterade till redan ut-
valda och strukturerade teorier.

Feministisk epistemologi uppmirksam-
mar att all empirism idr kontextuellt forank-
rad. Detta ir naturligtvis ocksa fallet for
naturvetenskap och teknik. Att erkiinna
sambanden mellan teoribildning och den
sociala, kulturella, politiska, ekonomiska
kontexten, mojliggor forstaelse for hur de
viirderingar, som préglar vart androcentris-
ka sambhille, dr integrerade i kunskapsut-
veckling.

Filosofen Helen Longino har utvecklat
begreppet ‘kontextuell empirism’ inom den
feministiska epistemologin. Hon menar att
bevisade samband mellan data och hypote-
ser/teorier «inte ir autonoma eller eviga
sanningar men ir konstruerade av kontex-
tens bakgrundsantaganden, utifrin vilka be-
visen bedoms. (...) Bakgrundsantagandena
ir de medel med vilka sociala virderingar

och ideologier uttrycks i undersokningar
och blir subtilt inskrivna i teorier, hypoteser
och modeller, som definierar forsknings-
program. Om det forsta steget att mota de
feministiska utmaningarna dr att hitta ett
limpligt ansprakslost uttalande om empi-
rism, ir det andra steget att erkinna bak-
grundsantagandenas roll i bevisforing samt
i analysen och organiseringen av data»
(Longino 1991). Kontextuell empirism &r
en kombination av dessa tvi steg.

Drivkrafter

Det ir viktigt att betona teoriutvecklingens
drivkrafter och deras roll i valet av forsk-
ningsprojekt. Ytterst paverkar valet livsvill-
koren for den indonesiska bondekvinnan.
En feministisk analys av vetenskaplig kun-
skapsutveckling dr idag delvis en fordjupad
friga om val av relevanta forskningsprojekt
dvs ett forskningspolitiskt projekt. For en
majoritet av kvinnor betyder det skapande
av icke kommersiell kunskap for hallbar
overlevnad. Delvis ir det en friga om att ge
konkret form at sambanden mellan de un-
derliggande drivkrafterna och det verkliga
innehallet i teorier och praxis.

Drivkrafterna for valet av forsknings-
projekt, som ror bioteknik och Grona Re-
volutionen ser ut att vara altruistiska. Detta
motiv artikuleras explicit. Vi kan se en kon-
centration av forskning till HYV grodor
kopplat till speciella odlingstekniker. Nir
denna kunskap overfors till exempelvis
Punjab i Indien blir resultatet en skérd som
okar tva eller tre gidnger under ndgra dr.
Samtidigt minskar niringsintaget for be-
folkningen i Punjab. Drivkraften bakom
detta kapitalintensiva kunskapsutnyttjande
ir export och inkomster for andra dn den
fattiga majoriteten. Om drivkraften i verk-
ligheten hade varit att minska svilten, hade
med storsta sannolikhet annan teknologi
tillsammans med icke tekniska losningar
utvecklats. HYV grodorna kriver stora
mingder vatten, ofta mer @n vad som finns
naturligt och litt tillgdngligt, vilket i sin tur
resulterar i konstruktioner av stora dammar
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med itfoljande ekologiska och sociala kon-
sekvenser. Overforingen av Konstbevatt-
ningteknik har i stora omriden — ocksi i
den rika viirlden — orsakat forsaltning, for-
sumpning och extremt liga grundvattenni-
vaer, vilka bidrar till 6kenspridning. Vilken
sorts kunskap har efterfragats och utgjort en
grund fér denna teknikutveckling?

I den biotekniska utvecklingen av HYV
grodor fokuseras forskning inte pé att gora
grodorna motstindskraftiga mot sjukdomar
men mot pesticider. Motstindskraften gil-
ler en mycket speciell pesticid namligen
den pesticidsort som produceras av samma
foretag, eller koncern, som tillhandahdller
utsidesgrodorna. Hansterilitet hos grodor,
dvs grodan kastrerar sig sjélv, dr en gentek-
nisk metod , som inte enbart anvinds inom
foradling. Den #r ocksd ett mycket anvind-
bart verktyg for att forhindra att skorden
anvinds som utside nistfoljande odlingssi-
song. Jordbrukaren blir totalt beroende av
att kopa utside (Sylvan 1990). Dessutom
stiller tendenserna mot utsidesforetagen att
kriva dganderiitt till grodor genom interna-
tionella patentlagar fragan dnnu mer pa sin
spets. Vad ligger bakom det uttalat altruis-
tiska motivet for kunskaps- och teknikover-
foring, ofta i namn av bistind? Den kun-
skap, som tillats att bli utvecklad inom den

moderna bio- och gentekniken vad giller |

livsmedelsproduktion ser ut att std lingt
ifrin kvinnors intressen — den dominerande
matproducenten i virlden. De mest drama-
tiska konsekvenserna av dagens jordbruks-
teknologi ser vi i tredje virlden. Men sam-
ma teknologi anviinds i vistvirlden. Viéra
odlingsmarker ir alltfor stressade for ling-
siktigt hoga skordeutbyten. Dessutom for-
lorar vi enorma miingder mat-jord genom
vind- och vattenerosion som en direkt foljd
av de anviinda odlingsteknikerna. Det ame-
rikanska miljdinstitutet Worldwatch forso-
ker uppskatta forlusterna. Cirka 24 miljar-
der ton matjord eroderar drligen globalt sett
(State of the World 1991).

Det ser ut som vi nu har en situation ddr
den existerande ordningen ekologiskt sett
ir instabil och att teknikutveckling och ut-
bildning forstirker denna instabilitet (Lut-
zenberger 1993).

Etik

Inom naturvetenskap och teknik far vi inte
undanhilla att 16sningar inom viktiga forsk-
ningsprojekt inte alltid dr av teknisk art. |
vér internationaliserade virld dr 19sningar
mer kopplade till frigor om makt och ritt-
vis fordelning av resurser. Dessa fragor pa-
verkar naturligtvis den kunskap som tilldts
att bli utvecklad. Virderingar ir alltid ndr-
varande savil i policydiskussioner som i
konkret forskning. Vi kan, som Helen
Longino, forklara att inget samhillsled kan
kriva ritten att bestimma vilken kunskap
som dr giltig och relevant. Oavsett makt-
strukturer i vara samhillen, maste alltid
viirderings- och rittvisefrigorna vara nirva-
rande — sirskilt inom naturvetenskap och
teknik.

The creation of democratic science is as
much a matter of conflict and hope as is the
creation of political democracy (Longino
1991).

Lena Trojer

tf professor

Avdelingen Genus och teknik
Hdégskolan i Lulea
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Teknologimyten — en

barriere mellom kvinnene og |

informatikk-utdanningen?

Av Ulrike Erb

Kvinner utgjgr et mindretall blant informatikere — og det er faerre av
dem her enn pa mange andre vitenskapsomrader, skriver Ulrike Erb
med basis i tallmateriale fra Tyskland. Det viser seg at kvinneande-
len blant nye studenter har sunket kontinuerlig i de gamle tyske del-
statene. Tilsvarende har andelen av kvinnelige informatikk-studen-
ter gétt tilbake. Hva kan vere drsaken til dette? Skulle vi ikke sna-
rere ha forventet en gkning av kvinner i informatikkfaget na? Er
forklaringen 4 finne i myten om teknologien og den radende data-
kulturen? Hva bestar den i sa fall i?

Kvinner: Et mindretall i
informatikk

Det viser seg at kvinneandelen blant nye
studenter har sunket kontinuerlig i de gamle
tyske delstatene, fra toppnivaet i 1979 med
over 20 % ned til 13,7 % i 1991/92. Tilsva-
rende gikk andelen av kvinnelige informa-
tikk-studenter tilbake, fra 18 % i 1979 til 13
% i vintersemesteret 1991/92 (Riigge 1993,
s. 39). Nér det gjelder det vitenskapelige
personale i informatikk-faget, viser statis-
tikken for 1991 at kvinneandelen totalt var
pé 8,7 %; kvinneandelen blant de vitenska-
pelig ansatte var pa 11,6 %. Av amanuenser
og assistenter var 12,6 % kvinner og av
professorer 2 %. Det fantes 16 kvinnelige
informatikk-professorer ved tyske universi-
teter i 1991." Av de som tok doktorgraden

var 9,3 % kvinner, mens 12 % av de som
avla embetseksamen, og 14,7 % av de som
tok ingenigreksamen, var kvinner. Ved hgy-
skolene var 16,4 % av de uteksaminerte da-
taingenigrer kvinner i 1991 (Kilde: Statis-
tisches Bundesamt 1993 og egne bereg-
ninger).

Ogsé 1 DDR var kvinnene underrepre-
sentert i tekniske studieretninger. Pa fagom-
ridet tekniske vitenskaper 1a kvinneandelen
pi 26,5 % i 1988. Ved det matematisk-na-
turvitenskapelige fakultet stilte de imidler-
tid med si mye som 504 %, ifglge det
DDR-tyske statistiske  sentralbyrd. I
1986/87 tallfestet kvinneforskningsgruppen
ved Sentralinstituttet for hgyskoleutdanning
i DDR kvinneandelen i maskinbygging til
17 %, i elektroteknikk: 16 %, i informatikk:
45 % (sitert etter Kreienbaum/Metz-Gockel
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1992, s. 76). Det hgye prosenttallet i infor-
matikk bekreftes ikke av mine informanter
fra de nye delstatene. De fortalte at det var
fa kvinner blant matematikkstudentene og 1
forskningsavdelingene; hgyst 30 % etter
deres anslag. Kvinner som var spesielt be-
gavet fikk mer stgtte i DDR enn i de gamle
delstatene, bade pga. det store behovet for
naturvitenskapelig-tekniske eksperter og
pga. likestillingspropagandaen som skulle
fa kvinner til a velge visse studieretninger.
Likevel hadde kvinnene ogsa i DDR i over-
veiende grad de minst interessante og dar-
ligst betalte stillingene. (Nickel 1990, s. 11)

Jeg har tatt for meg informatikk-seksjo-
nene ved alle tyske universiteter og er kom-
met frem til at det der var sysselsatt 77
kvinnelige informatikere med doktorgrad i
det underspkte tidsrommet (sommer/hgst
1992). Av dem kommer 46 fra de gamle og
31 fra de nye delstatene. Undersgkelser om
profesjonalisering av informatikken og
kvinners deltakelse i denne prosessen tyder
pa at kvinner er blitt, og fortsatt blir, skviset
ut i takt med at karrieremulighetene tiltar i
denne profesjonen (kfr. tilsvarende funn fra
Roloff 1989a, Schmitt 1993). Dette er en av
drsakene til at det finnes sd fd kvinner med
informatikk som fag.

Det gkende tilbudet av informatikk-un-
dervisning i skolene blir sett pa som en yt-
terligere arsak til at stadig ferre nye kvin-
nelige studenter velger edb. Underspkelser
viser at elevene opplever kjgnnsrelatert
kompetanseinndeling pa et tidlig tidspunkt i
informatikk-undervisningen, noe som gj@r
det vanskelig for jenter & identifisere sin
kompetanse som teknologisk kompetanse
og utvikle et yrkesperspektiv som inklude-
rer edb (Kreienbaum/Metz-Gockel 1992).
Denne fortrengningsprosessen har to sider:
Menn som sikrer «sin dominerende stilling
i samfunnet ved & okkupere fremtidsrettede
yrker», og kvinner som holder seg borte fra
disse yrkene. (Roloff 1989b, s. 135). Det
stgrste problemet for kvinner i slike manns-
yrker er ikke av faglig-teknisk, men av so-
sial karakter. Kvinner blir utsatt for sosiale
hindringer ved at det blir stilt urimelige

krav til dem. (Janshen/Rudolph 1987,
Roloff 1989b, Schmitt 1993)

I informatikk-kretser har diskusjonen
omkring selvforstdelsen begynt & spire
igjen, men den lave kvinneandelen snakker
man nesten ikke om. Diskusjonen som fg-
res bide i USA og Tyskland — med impul-
ser fra de nordiske land — (jf. spesielt Den-
ning 1989 og Coy 1992) er kommet i gang
fordi det er maktpdliggende 4 tilpasse pen-
sum i informatikk-studiene til en teknologi
i rask utvikling: Datamaskinene blir stadig
mindre, ytelsesevnen blir stgrre og bearbei-
dingskapasiteten blir desentralisert. I gken-
de grad griper datamaskiner inn i arbeids-
strukturer og forandrer arbeidsorganisasjo-
ner. Pensumdiskusjonen gir uttrykk for et
pétrengende behov for i tilpasse edb-utdan-
ningen til de endrede bruksbetingelser av
denne teknologien. I tillegg kommer et ut-
talt gnske fra forskjellige hold om & skifte
ut paradigmene som ligger til grunn for ut-
formingen av programvaresystemene. Det
er blitt mer vanlig a se pa systemutvikling
som en sosial prosess mellom systemutvik-
lere og systembrukere, hvor behov og @ns-
ker fra fremtidige brukere og bruksmiljger
trekkes inn tidlig i utviklingen av teknolo-
gien. (Floyd 1987; Kubicek 1990)

Slike paradigmediskusjoner er interes-
sante for kvinneforskningen. De handler
om informatikkens tradisjoner og retter i
matematikken og i natur- og ingenigrviten-
skapene. De handler ogsd om en holdnings-
endring i informatikken fra en teknisk-me-
kanisk orientering til et bruker- og sam-
funnsorientert prinsipp. En del av forsk-
ningen omkring emnet «Kvinner og tekno-
logi» undersgker hvilke barrierer som star
mellom kvinner og edb-utdanning. En av
hindringene er informasjonsteknologiens
image. Hvis man vil finne ut hvordan den
pavirker kvinners valg, md man ta stilling
til informatikkens naverende paradigmer
og image og til et eventuelt forestiende pa-
radigmeskifte i denne disiplinen.

Omvendt er det like viktig 4 arbeide for
pkt innflytelse fra kvinneforskningen pa
diskusjonen omkring informatikkens selv-
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forstdelse og eventuelle nyorienteringer. |

Formalet er 4 forbedre kvinners muligheter
ved 4 gjgre kvinners meninger om, og erfa-

ringer med, informatikk til et diskusjons- |
tervjuene oppga for sin faglige orientering

emne. Som minoritet har kvinner ofte et
spesielt klart blikk for det som fgr ble over-
sett eller utelatt i informatikken.

Med dette som utgangspunkt har jeg un-
derspkt forskningsmotiver og faglige per-
spektiver hos kvinner med doktorgrad i in-
formatikk. Jeg brukte spgrreskjemaer og
kvalitative intervjuer.> Svarene peker pa
forskjellige mekanismer som gjor at kvin-
ner lar seg skvise ut, og, omvendt, pd for-
skjellige strategier kvinner bruker for &
hevde seg i mannsdominerte yrker.

Jeg skal presentere noen av undersgkel-
sens resultater, og legger spesiell vekt pa de
mulige dpninger og stengsler som mine in-
formanter opplevde i forhold til informa-

| tikk-miljget. Av dette trekker jeg noen kon-

klusjoner som skal vise at det er npdvendig
4 s1a hull pa den teknologimyten som omgir
ingenigrvitenskapene og informatikken —
ogséd innen kvinneforskningen. Informatik-
kens paradigmer ma forandres, slik at disi-
plinen kan utvikle seg til & bli en vitenskap
som retter seg etter samfunnsmessige be-

hov. Jeg oppfatter den samfunnsorienterte |

informatikk-forskningen som en forbunds-
felle for kvinneforskningen.

Apninger og stengsler
Over halvparten av de kvinnene jeg inter-
vjuet som hadde doktorgrad i informatikk,
hadde funnet veien til faget enten gjennom
matematikk-studiet eller gjennom fordyp-
ningsfaget teoretisk informatikk. I tillegg til
disse hadde svert fa, men alle fra de nye
delstatene, tatt veien til informatikk gjen-
nom ingenigrvitenskapelige disipliner eller
edb. Pd den andre siden var det slik at de
fleste av de som kom til informatikken via
matematikk eller teoretisk informatikk, se-
nere vendte seg mot brukerorienterte eller
praksisorienterte forskningsomrdder — etter
avlagt doktorgradseksamen.

Det er nerliggende a tro at kvinnene let-

tere fant en dpning til teoretisk informatikk
enn til maskinrettet edb.? Det tyder bide de
forskjellige yrkesrelaterte retningsvalgene
pd, si vel som motivene som kvinnene i in-

(kfr. mer utfgrlig Erb 1993). Det var spesi-
elt forskningskulturen pd edb-omradet, dvs.
de sosiale strukturer, omgangsformene og
arbeidsstilen, som opplevdes som en barrie-
re. En av mine informanter avbrgt sin dok-
torgradsoppgave pd et datateknisk omride
og oppga som grunn at de rddende om-
gangsformene med et sprak preget av tek-
niske moteord, forkortelser og et engelsk
kaudervelsk virket frastgtende pd henne.
Andre oppga konkurranse- og selvhevdel-
sesstrukturen i forskningsgruppen som dr-
sak til at de skiftet fagdisiplin. De ble mob-
bet med at de drev med «A4-programme-
ring» eller at deres forskningsprosjekter
bare besto i @ frambringe artige effekter
med programvare. Ogsd i de matematisk-
teoretiske disiplinene mgter kvinner de
vanlige fordommene om at de ikke kan ten-
ke logisk. Ogsa der ma de leve med minori-
tetsrollen. Likevel opplever kvinnene de te-
oretiske omradene som en dpning til infor-
matikken.

Etter min mening ligger drsaken ikke i
et «kvinnespesifikt teoretisk talent», som
kvinner-og-teknologi-forskningen  ganske
ofte snakker om. Den ligger mer sannsynlig
i visse strukturkjennetegn som er s@regne
for den teoretiske forskningen: Den er
sterkt matematisk formalisert og baserer
seg pa fullstendig definerte symboler, logis-
ke relasjoner og entydige sannhetsverdier.
Subjektive og diskursive momenter er langt
pé vei utelukket. (Trettin 1991, s. 27)

Forskningssuksessen avhenger mye av
kvaliteten og stringensen i den formallogis-
ke argumentasjonen og av udiskutable
sannhetskriterier. Mindre betydning har
derimot det 4 «selge seg selv» og selvhev-
delsesstrategier, noe som pd andre omrider
ofte spiller en stor rolle for at vitenskapeli-
ge resultater skal fi gjennomslag i Det
vitenskapelige selskap. Kvinner som har li-
ten erfaring i konkurranse- og salgsstrate-
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gier, far pa teoretiske omrader en sjanse til
a overbevise ut fra sitt solide, strukturerte,
formallogiske arbeid.*

Mystifiseringen av den
teknologiske kompetansen

Mine intervjuer viser at teknologibegrepet
verken blir forstatt eller brukt entydig. Med
«teknologi» assosieres de mest forskjellige
fenomener fra maskinvare- og programva-
re-teknologi via formaliserings- og imple-
menteringsteknikker til systemkonfigura-
sjon og behandlingsteknikker. Ogsd i den
feministiske teknologiforskningen og i un-
dersgkelser om kvinnelige ingenigrer bru-
kes teknologibegrepet forskjellig fra pro-

sjekt til prosjekt, og brukes til og med in- |

nenfor samme studium udifferensiert med
| de forskjelligste nyanser. Svert sjelden prg-
ver man a avklare hvilket teknologi-begrep
som ligger til grunn for undersgkelsen.

Et tikete teknologibegrep bidrar til &
mystifisere teknologien og de teknologiske
kunnskapene. Det har i hvert fall to uheldi-
ge virkninger. For det forste overdras og
overlates ansvaret for fglgene av den tekno-
logiske utviklingen til den tekniske eksper-
tisen. For det andre forsterker mystifise-
ringen av teknologien de eksisterende kli-
sjeene angdende «mannlig teknologi-kom-
petanse» og «kvinnelig teknologi-distanse»,
egenskaper som er knyttet til et verdihierar-
ki p.g.a. det eksisterende kjgnnsrollemgn-
steret — noe som skal bli vist senere. [ dette
«verdihierarkiet» rangerer «mannlig» tek-
nisk kompetanse over den sosiale kompe-
tansen som blir tillagt kvinner.

I undersgkelser om mannlige ingenigrer
brukes det ofte ord som «teknologiens til-
trekningskraft», «begeistringen for det tek-
niske» o.l. for a beskrive deres motiver,
kompetanser og gjgremal. Spgrsmailet er
om det virkelig foreligger andre motiver
hos dem enn hos mine kvinnelige infor-
manter, som oppga matematisk-teoretiske
motivasjoner for sin befatning med infor-
matikken. Eller kan det vere egne og and- |
res vurderinger sett gjennom kjgnnsrolle-

briller som spiller inn? Man legger merke
til, f.eks. i undersgkelser av Hermanns m.fl.
(1984) hhv. Kossbiel m.fl. (1987), at hgyst
forskjellige drivkrefter hos ingenigrer kal-
les for «tiltrukket av teknologien» eller
«fascinert av teknologien». Det viser seg
senere i undersgkelsen at disse nevnte moti-
vene i utgangspunktet hadde et annet me-
ningsinnhold: Begrepet «teknologi» var til-
feldig valgt og kunne skiftes ut med f.eks.
«karriereorientering», «utfordring fra det
nye», «konkurransekamp», «fple seg
utfordret» osv. Hermanns m.fl. (1984) in-
kluderer f.eks. under begrepet «teknisk ut-
fordrende» alt som de mannlige ingenig-
rene i undersgkelsen beskriver sin virksom-
het som: Den er «klar» og kan «kontrolle-
res gjennom eksperimenter» som er under-
lagt «objektive sannhetskriterier»; den kre-
ver «geniale og elegante Igsninger», «a fa
kontroll over gjenstridig materie», «a klare

| hurtig skiftende utfordringer» og endelig

«hele prosessen ndr noe blir til, fra idé til
realisering» (Hermanns m.fl. 1984, s. 167).

Ogsa Kossbiel m.fl. (1987) setter de
mest ulike forventninger og motivasjoner
hos mannlige ingenigrer i sammenheng
med tiltrekningen fra teknologien: «De er
fascinert av teknologien og velger sitt yrke
fordi naturvitenskapen er utfordrende, fordi de
vil finne grensene for det teknisk mulige eller
fordi de ganske enkelt vil tilfredsstille sin egen
prestasjonsevne.» (Kossbiel m.fl. 1987, s. 234)

Etter min mening er det misvisende a
plassere motiver som «kontroll over gjen-
stridig materie», «fullstendig bearbeiding
av en kreativ prosess», «tilfredsstillelse av
egen prestasjonsevne» osv. under rubrikken
«tekniske utfordringer eller fascinasjoner».
Det ser ut som om man her forenkler gene-
relle mal for menneskelig selvrealisering til
et «fascinert av teknologien»-motiv, selv
om teknologien i de nevnte tilfeller bare er
et middel til a realisere andre mal. Det er
derfor narliggende a mistenke forfatterne av
disse (og andre) studier, for ubevisst &
reprodusere en klisjé av ingenigrvirksomhe-
ten og den teknologiske kompetanse som
| mangler empirisk evidens. Etter denne
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klisjeen er hver ingenigr en liten Petter
Smart som har knekket koden til «teknolo-
giens» hemmeligheter, mens alle andre stir
foran en ugjennomskuelig myte. Med «tek-
nologimyte» mener jeg en forstaelse av tek-
nologi som gér ut pa at tekniske, menneske-
skapte objekter per definisjon skal vere
ugjennomskuelige og uforstéelige for uinn-
vidde. Bare ingenigrer er etter denne opp-
fatningen teknologi-«insidere» med kunn-
skaper som gir dem kontroll over den hem-
melighetsfulle teknologien.

De negative virkningene som denne tek-
nologiforstdelsen har pa kvinners deltakelse
i tekniske yrker, skal jeg komme tilbake til
senere. Her vil jeg bare pipeke at en slik
myte bidrar til 4 underbygge en fatal tro pd
eksperter: Man ser med @refrykt opp til in-
genigrene fordi tekniske maskiner og appa-
rater virker ugjennomskuelige og uforstde-
lige. Man overlater den tekniske eksperti-
sen til fagfolk og haper at de ut fra «objek-
tive sannhetskriterier» kan avgjgre hva som

| er «rett eller galt». Men da har man glemt

at tekniske «lgsninger» alltid griper inn i
bade pkologiske sammenhenger og sosiale
prosesser. Det finnes ingen «objektive Igs-
ninger», bare kontekstrelaterte og interesse-
avhengige sannhetskriterier som krever helt
andre avveininger enn bare teknologiske
slutninger og kompetanser.

Ingenigrene og ekspertene i disse klisje-
ene er vanligvis menn, selv om Janshen og
Rudolph finner en teknologifascinasjon
ogsa hos kvinnelige ingenigrer (og forhol-
der seg omtrent like generaliserende til

| den). Kvinnene beskrev sitt forhold til tek-

nologi med at «det er morsomt a lgse et
problem», «det er morsomt a observere og
forsta prosesser som fgrer til et eller annet
resultat, f.eks. til at en maskin fungerer», el-
ler «jeg liker & plukke ting fra hverandre».
Slike utsagn tolker Janshen og Rudolph som
«moro med og tiltrekning av teknologien».
(Janshen/ Rudolph 1987, s. 261)

Ogsa Janshen og Rudolph generaliserer
teknologibegrepet og mister dermed sjan-
sen til & bestemme mer nyansert kvinners

forhold til teknologi pa bakgrunn av deres
forskjellige utsagn. En differensiering ville
kanskje fgre til at den tekniske myten som
omgir ingenigrvitenskapene ble brutt og at
hindringene som ligger i rollekonflikten
mellom kvinnelighet og tekniske yrker ble
fijernet. Denne myten har, ndr alt kommer
til alt, en ikke ubetydelig del av skylden for
at kvinner ikke velger tekniske yrker. De
motiver som mine informanter har oppgitt
som grunn for at de jobber med informa-
tikk, er pd linje med dem som Hermanns
m.fl., Kossbiel m.fl. og Janshen og Ru-
dolph har funnet blant ingenigrer av begge
kjgnn: «utfordring», «klare og elegante lgs-
ninger», «alt nytt er spennende», «det er
morsomt & lgse et problem fra begynnelse
til slutt». Mine informanter uttrykte seg pa
lignende mater. Men konteksten rundt ut-
sagnene viser at denne motivasjonen fgrst
og fremst skriver seg fra interessen for lo-
gikk og formale strukturer. Hvis man tar
hensyn til mangfoldet i det empiriske mate-
rialet, er det mulig & fa et mer differensiert
bilde av veiene som fgrer til ingenigryrkene
eller til informatikken.

En mer differiensiert bruk av teknologi-
begrepet kan hjelpe til med a bryte ned tek-
nologirelaterte kjgnnsrollestereotypier. Her
ligger ogsa npkkelen til 4 revidere en av de
vanlige premissene for kvinner-og-teknolo-
gi-forskningen, nemlig kvinners «sosiale
distanse til teknologien». Ogsd Gudrun-
Axeli Knapp slir fast at den empiriske
forskningen vedrgrende forholdet mellom
kvinner og teknologi: «.(...) som regel (er)
mer differensiert enn de vanlige teoremer
og forklaringsmgnstre som gar ut fra at det
finnes et spesifikt «kvinnelig» forhold til
teknologien.» (Knapp 1989, s. 224) Hun
mener det er ngdvendig med en differensie-
ring som omfatter bade subjektdimensjo-
nen, dvs. hvordan kvinner og menn forhol-
der seg til og omgds med teknologien, og
objektdimensjonen, dvs. selve teknologien.
Fgr jeg gir nermere inn pa dette, vil jeg ta
for meg flere empiriske funn som stgtter en
slik differensiering.
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Kvinner fgler seg ofte ikke
som teknologi-insidere

Mine informanter motsa av og til seg selv nir
det gjaldt deres egen teknologiske kompetan-
se. Derfor er jeg blitt oppmerksom pd at til
og med disse unntakskvinnene, dvs. kvinner

som allerede i lengre tid har gjennomgitt en |
| fgler at det bak maskinen finnes en sannhet

profesjonaliseringsprosess i informatikken,
ikke bruker begrepet «teknologisk kompetan-
se» i forbindelse med seg selv.

Teknologisk kompetanse betegner and-
res kompetanse, som oftest mannlige kolle-
gers. Disse kvinnene er riktignok fullsten-
dig klar over sitt eget kunnskapsnivd, og ser
ikke seg selv som mangelfulle nér det gjel-
der teknologiske evner. De kan uten proble-
mer bide skille teknologiske show-effekter
fra en pragmatisk brukt teknologikompe-
tanse, og jilete teknologikontroll fra skik-
kelig teknologisk knowhow. Men sin egen
kompetanse vurderer de som alminnelig, og
ser den slett ikke som en teknologisk kom-
petanse.

Typisk for bruken av dette teknologibe-
grepet er fglgende episode. En informatikk-
utdannet kvinne fortalte i intervjuet at hun
hadde utviklet mange gode systemer helt
fra starten med et teoretisk konsept og fram
til implementeringen av disse:

«Men det som jeg i hvert fall ikke er si
flink til, er alle de tekniske sidene. Det ma
jeg bare innrgmme, jeg far det ikke inn i
hodet, hele dette omrddet med teknisk in-
formatikk: maskinvaredetaljer og bits-grei-
er. Det er jeg ikke fpdt til, og det har jeg
ikke anlegg for.»

Hennes teknologibegrep er knyttet til
det (for henne) fremmede objektet teknisk
informatikk, og ikke til objektet for hennes
egen aktivitet, som f.eks. utvikling og im-
plementering av programvare-systemer. I
denne sammenhengen kunne det vert inter-
essant 4 undersgke hvorfor disse kvinnene
ikke identifiserer sin kompetanse som tek-
nologisk kompetanse. Er det en fortreng-

| ning som hjelper dem til & styre unna rolle-

konflikten mellom kvinnelighet og tekniske
yrker og med det gir dem en passende,
ikke-teknisk identifikasjonsmulighet? Eller
kommer det av at kvinnene ikke fgler seg
som insidere. At de tror at det finnes noe
mer bak teknologien, noe som er ukjent for
dem, slik Merete Lie fant i en undersgkelse:
«De fgler ikke at de eier datamaskinen. De

som ikke er tilgjengelig for dem og som de
ikke forstdr.» (Merete Lie, muntlig foredrag
pa IFIP-konferansen «Women, Work and
Computerization» 1991, kfr. Lie 1991). EI-
ler har kvinnene bare overtatt klisjéforestil-
lingene om seg selv?

Selv om kvinnene selv altsd ikke tror at
de har teknologisk kompetanse, ma man i
hvert fall ikke slutte av dette at de faktisk
mangler den. Det er mer sannsynlig at de
tolker sitt forhold til teknologi pd en annen
méte. Janshen og Rudolph sier om dette:
«Et forhold har alltid en psykologisk og
dermed subjektiv fargelegging; det gjelder
ogsé forholdet til teknologi.» (Janshen/ Ru-
dolph 1987, s. 261). Janshen og Rudolph

har laget en liste over aktuelle holdninger |

til teknologi som ser slik ut (og som kan ut-
vides):

» praktisk-pragmatisk: «gjennom min kon-
struksjon blir en maskin som kan lgse
problemer, til»

« identifiserende: «jeg er maskinen» eller
«maskinen er en del av meg»

» masochistisk: «maskinen former meg»

» avgrensende: «maskinen er noe annet og
fremmed»

+ dominerende: «ved hjelp av maskinen be-
stemmer jeg over, forandrer og kontrolle-
rer jeg samfunnet rundt meg»

« universell: «hele verden er en maskin»
(samme sted, s. 262).

De f,leste av mine informanter er tilbgyelige
til 4 tolke sitt eget forhold til teknologien ut

fra en praktisk-pragmatisk holdning, mens |

de beskriver holdningen til sine mannlige
kolleger i trid med det identifiserende, do-
minerende eller universelle mgnsteret.
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Ambivalente vurderinger av
den radende datakulturen

Noen av mine informanter smiler av sine
mannlige kollegers forhold til teknologien.
De «fortaper seg», «blir bergtatt», «gnsker
4 krype inn i» eller bruker den som «unyttig
lek» som avslgrer «barnet i mannen». Sam-
tidig foler kvinnene en viss beundring for
insider-kunnskapen, som de tror at kollege-
ne er i besittelse av. De anerkjenner at men-
nene «har greie pa det tekniske», at «man
kan spgrre dem til rads i tekniske ting», at
«menn er mer selvbevisste i hdndteringen
av teknologien» og at «de har kontroll over
teknologien».

Ambivalensen ligger mellom beundring
og forakt og synes d veere en typisk hold-
ning hos kvinner i1 en mannsdominert «da-
takultur». Dette viser ogsa en norsk studie
av Tove Hapnes og Bente Rasmussen om

. «Production of Male Power in Computer

Science» (Hipnes/Rasmussen 1991). I de-
res studie undersgkes «datakulturen», dvs.
omgangsformene rundt teknologien og
hvordan de blir til, ved en teknisk orientert
informatikk-avdeling. Denne «datakultu-
ren», som domineres av et mindretall, ute-
lukkende mannlige, sakalte datafrikere eller
snokere, er ifglge Hipnes og Rasmussen en
avgjgrende faktor for det inntrykket som in-
formatikken gir av seg selv. Det er denne
imagen som, etter deres mening, influerer
pd «rekrutteringen» av kvinner og deres in-

| tegrering og posisjonering innenfor infor-

matikken.

Hépnes og Rasmussen fant at de under-
spkte kvinnelige informatikk-studentene
har et ambivalent forhold til datafrikerne og
deres kultur. Pa den ene siden er de avvi-
sende, fordi de ikke kan identifisere seg
med denne kulturen og de verdier den re-
presenterer. Pd den andre siden beundrer de
teknologi-frikernes kunnskaper. Studentene
i deres undersgkelse har en ambivalent

holdning til den radende datakulturen som |
| yrkesidealet til ingenigrene, som gér ut pd

ligner den jeg fant hos mine informanter,
nér de ble bedt om i beskrive sine mannlige
kollegers forhold til computeren.

Ngdvendig differensiering av
teknologibegrepet

De empiriske funn som jeg har stgttet meg
til sa langt, viser flere brudd:

*De fleste informantene har en bevisst
holdning til sin kompetanse. De ser ikke
pa seg selv eller sine evner som mangel-
fulle. Men de ser apenbart ikke sin kom-
petanse som «teknologisk kompetanse»
og ikke seg selv som tekniske insidere,
selv om de i realiteten er det.

» Uavhengig av de faktiske forhold tillegger
mine informanter oftere menn eller sine
mannlige kolleger enn seg selv visse tek-
nologiske insider-kunnskaper. Men denne
beundringen for insider-kunnskaper gér
gjerne hind i hind med en avvisning av
«unyttig teknisk lek» hvor man «fortaper
seg 1 teknologiske systemer», en atferd
som egentlig blir sett pd som ngdvendig
for & oppna insider-kunnskaper.

» Som (samfunnsvitenskapelig) kjennetegn
ved virksomheten til ingenigrer og infor-
matikere brukes det ofte begreper som
«teknisk fascinasjon» og «utfordringen
ved selve teknologien», selv om gjenstan-
den for fascinasjonen slett ikke er maski-
ner eller prosesser i snever forstand.

De motsetningsfulle beskrivelsene og vur-
deringene av forholdet kvinner, sammenlig-
net med menn, har til teknologien gjgr det
nerliggende & foreta en differensiering av
de mangfoldige dimensjoner som finnes i
informasjonsteknologien. Man ma ta hen-
syn til bidde den tekniske utviklingen og til
de samfunnsmessige og kulturelle verdimal
som brukes pd datateknologi og datatekno-
logisk kompetanse.

Samfunnet har et positivt syn pa det in-
genigrer gjgr, pa deres fantasi og tekniske
kreativitet. Det kommer av det tradisjonelle

«a gjgre livet lettere og mer behagelig for
menneskene ved hjelp av teknikken.»

16/ E_Luu:{sso;auup\)[ wo NAN




Nytt om kvinneforskning 4/94

(Senghaas-Knobloch/Volmerg 1990, s. 19).
En tekniker er «(...) i dette perspektivet
den som kjenner de spesifikke midler som
trengs for & nd allmenne mél og som har
konkrete lpsninger for generelle proble-
mer.» (samme sted, s. 19).

Spekteret av tekniske virksomheter er
ipenbart ordnet etter en verdiskala hvor
kunnskaper om behandling av datamaskiner
rangerer aller hgyest, kombinert med noen
veremater som ofte tjener til & demonstrere
denne knowhow, presentert som «d gi til
grensen for det teknisk mulige» eller «opp-
ni oppsiktsvekkende effekter». Teknisk ut-
viklingskompetanse derimot, som er rettet
mot brukerinteresser og forstdelse for an-
vendelseskontekst, hgster mindre anerkjen-
nelse. En lignende verdiskala fant Hapnes
og Rasmussen ved informatikk-instituttet de
undersgkte. Dette verdihierarkiet har stitt
uforandret i informatikken; databehandling-
skompetansen rangerer fortsatt hgyt pi ver-
diskalaen, selv om den pga. den tekniske ut-
viklingen ikke er mer krevende enn utvik-
lingskompetanser som fokuserer pa bruker-
vennlighet i teknologiske systemer.

Ogsa noen av mine informanter opple-
ver i sine forskningsmiljger at utviklingen
av det «teknisk mulige» eller behandlingen
av teknologien gir mer anerkjennelse enn
andre kreative aktiviteter som f.eks. struk-
turering av problemer, kartlegging av bru-
kerinteresser, oppbygging av et teoretisk
grunnlag for programmeringssprik og
-konsepter, optimering av programsystemer
og lignende. Slike kompetanser forblir nes-
ten usynlige, fordi de ikke kommer til ut-
trykk i spektakulare effekter og grensesnitt.
Mine informanter beveger seg i et miljg
hvor slike verdimgnstre er dominerende,
derfor kan de ikke frigjgre seg helt fra disse
vurderinger. P4 den annen side er de full-
stendig klar over at de kompetanser som
rangerer hgyest, ofte kun baserer seg pé en
flatterende fasade, mens de kunnskaper in-
nen systemutvikling som f.eks. trenges ved
planlegging og tegning av programvaresy-

stemer, er av mye stgrre betydning for an- |

vendbarheten av systemene.

Verdihierarkiet som plasserer teknolo-
gisk behandlingskompetanse sd urimelig
hgyt, md antakelig ses i sammenheng med
kjgnnshierarkiet og kjgnnsrollemgnsteret.
Sigrid Metz-Gockel beskriver det slik: «Det
opprettholdes en over- og underordning i
forholdet mellom kjgnnene. Samtidig kom-
mer det et verdihierarki til uttrykk, som er
forbundet med kjgnnsrelaterte kompetanse-
tildelinger: Det tekniske star over det sosia-
le; menns tekniske kompetanse rangerer
over kvinners sosiale kompetanse.» (Metz-
Gockel 1990, s. 141)

Vi mé bryte ut av den onde sirkelen som
er skapt av slike dualistiske synsmater og
verdirangeringer, som i virt samfunn frem
til i dag har stilt de angivelig mannlige
egenskaper, synsmater og holdninger over
de angivelig kvinnelige. En mer differensi-
ert omgang med begrepet teknologi kunne
pa den ene side bryte ned de kjgnnsrolleste-
reotypiene som gjgr teknisk kompetanse til
en «mannligr» og teknisk distanse til en
«kvinnelig» egenskap. P4 den annen side
kunne denne differensieringen bidra til &
forandre imagen til informatikken pd en
slik méte at den passer bedre til sine faktis-
ke objekter og sitt innhold. Da ville den de-
len av informatikken som har med system-
utvikling & gjgre, kunne fi den verdi og
anerkjennelse som tilkommer den, sam-
menlignet med f.eks. produksjon, imple-
mentering og handtering av teknologien.

Hindringene som sperrer veien til infor-
matikk for kvinner ville bli mindre hvis
teknologibegrepet kunne avmystifiseres og
informatikken kunne fi en ny image, fjerne-
re fra den teknologisentrerte disiplinen og
nermere opp til en disiplin med problem-
og nytteorientert forskning. Kvinneandelen i
informatikk kan bare gkes hvis det skjer av-
gjgrende strukturelle og innholdsmessige
forandringer i informatikken. Hvis man i til-
legg klarer & redusere kjpnnsbestemte valg i
tidlige sosialiseringsfaser, blir det mulig for
kvinner 4 utvikle sine egne perspektiver pd
informatikken, sa de slipper 4 overta et at-
ferdsmenster som etterligner mannlige kon-
kurranse- og selvhevdelsesstrategier.
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Min empiri tyder ikke pd at man kan
forvente at kvinner mer bevisst vil skape en
teknologi som er basert pa sosiale og gko-
logiske prinsipper. Deres forskningsomrd-
der er spredd over et bredt spekter innen in-
formatikk. Likevel er det mye som taler for
at de mekanismer som er virksomme ved
utestengningen av sosiale og gkologiske
prinsipper fra informatikken, er de samme
som fgrer til marginaliseringen av kvinner i
faget. Hvis vi klarer & forandre det bildet
som informatikken gir av seg selv, er vi
ogsa med pa a fjerne drsakene til at kvinner
er en minoritet i informatikken. Det vil fgre
til en gkning av kvinneandelen i informa-
tikk og samtidig gi hiap om at betingelsene
for utviklingen av informasjonsteknologien
kan endres med henblikk pi sosiale og gko-
logiske malsettinger.

Ulrike Erb
computer scientist
Bremen

Artikkelen ble fgrste gang publisert i Zeitschrift
fiir Frauenforschung nr. 3/94 under tittelen: Tech-
nikmythos als Zugangsbarriere fiir Frauen zur In-
formatik?

Noter

1 Disse tallene forandrer seg raskt nettopp i de
nye delstatene pga. omstruktureringen.

2 | sammenheng med min doktorgradsavhandling
gjiennomfg@rte jeg en spérreundersgkelse blant
kvinnelige informatikere med doktorgrad, som
var ansatt i informatikk-seksjoner ved tyske uni-
versiteter (tilbakemelding: 42 av 77 spgrreskje-
maer) og foretok utdypende kvalitative intervju-
er med 22 av dem sommeren 1992.

3 Teknologibegrepet bruker jeg her og i det fpl-
gende i den snevre betydningen (omgang med)
maskiner og apparater.

4 «A selge seg selv» er viktigst pd de hpyere
hierarkiske trinnene i vitenskapen.
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Ervervelse av taus
kunnskap: Kvinnelige og
mannlige strategier pa en

skiftetomt

Av Birgitta Edelman

Hva er taus kunnskap, og hvordan skaffer man seg den? Larer
kvinner og menn pa forskjellige mater — og hva kommer det i sd fall
av? Kan det vare slik at menn og kvinner oppfatter arbeid og arbei-
dets natur pa forskjellige mater? Kan dette i sa fall forklare hvorfor
de kvinnene som arbeider pa en stor skiftetomt i Sverige slutter i
jobben akkurat idet de skal forfremmes til ledere for sporskiftela-
get? Birgitta Edelmans spgrsmal stilles i forhold til de helt konkrete
arbeidssituasjonene mellom vognene pa skiftetomta, men verdien

av hennes refleksjoner og forklaringer er av allmenn art.

Hva er taus kunnskap?

I det siste har det vert et oppsving i forsk-
ningen omkring taus kunnskap. Forskere pa
en rekke ulike omrader som teknologi, kun-
stig intelligens, kognitiv psykologi, etiolo-
gi, filosofi, sosiologi og antropologi har un-
dersgkt hvordan mennesker (og ogsd aper
og andre dyr) l®rer, nyttiggjgr seg og lerer
bort teknikker og ferdigheter som implise-
rer kunnskap som ikke kan omsettes via
verbal instruksjon. At interessen viser seg
fra sa mange ulike omradder har gjort det
vanskelig @ samle diskusjonen, og innleg-
gene blir ofte avsendt uten noen bestemt
adresse, slik at de flyter omkring som spg-
kelsesskip pd de syv hav. I dette innlegget

vil jeg prgve a fa noen av skipene til & mgte
hverandre, for sd a la min egen farkost slut-
te seg til ideenes flite.

Mitt fokus er rettet mot ervervelsen av
taus kunnskap, og mitt spesielle eksempel er
hvordan menn og kvinner lerer pensing, det
vil si & sette sammen tog, pa en stor svensk
skiftetomt. Men fgr vi gér over til lerepro-
sessen er det ngdvendig a klargjgre hva jeg
mener nar jeg snakker om taus kunnskap.
Som vi skal se, dekker uttrykket mange uli-
ke ferdigheter som imidlertid alle kan be-
skrives ved at de er umulige & fremstille i
ord og dermed ogsd umulige & overfgre til
andre ved hjelp av verbal instruksjon.

Filosofen Allan Janik forklarer forvir-
ringen omkring begrepet med at den stam-
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mer fra forestillingen om at noe som ikke
kan beskrives presist og som av den grunn
unndrar seg vitenskapelig undersgkelse,
fglgelig vil mitte innebzre noen «mystis-
ke» evner som f.eks. ESP (utenomsanselig
oppfattelse) eller clairvoyance. Men dette
er ikke tilfellet. (Janik 1988) Taus kunn-
skap kan vere vanskelig & gripe, men det er
ikke et New Age-begrep eller et uttrykk for
utenomjordiske opplevelser. Fenomenet har
fulgt mennesket siden forhistorisk tid og er
stadig nerverende i dagliglivet, i alle vire
bevegelser. Det er, som vi skal se, faktisk
innebygget i vare bevegelser.

Ifplge Janik ma vi skjelne mellom to ty-

| per taus kunnskap. Den fgrste typen stam-

mer fra nzrt kjennskap til noe og evnen til
i skjelne. Smaken av en god rgdvin, lukten
av rakgrret, fplelsen av brennesle pd huden
og resonansforskjellen mellom en Stradiva-
rius og en annen mesterfiolin — alt dette er
ting man ma erfare selv. Man erverver seg
kunnskapen gjennom umiddelbar sanseopp-
levelse, og selv om vi kan beskrive opple-
velsen med metaforer (for vin f.eks. «so-
lid», «fin harmoni», «blgt» eller «moden
stil») og ved & sammenligne den med andre
opplevelser, si kan vi ikke overfgre vir
kunnskap til andre.

Den andre typen taus kunnskap er,
fremdeles ifglge Janik, & finne i aktiviteter
som pianospill eller hgydehopp. Her har
man et fgrste stadium der det er snakk om
riktig eller feil méte & gjgre det pd. Nir det-
te stadiet er overvunnet og du har lert den
rette teknikken, er du ferdig med & gjgre
gvelsene og 4 fglge reglene, og du utvider
grensene ved hjelp av din egen fortolkning
og kreativitet. Denne typen taus kunnskap
beskriver ferdigheter som leres gjennom
utfgrelse i analogi med et eksempel eller en
modell stilt opp foran studenten.

«A fglge et eksempel» og «analogisk ut-
fgrelse» er her eksempler pa at regler blir
fulgt, men det ma veere klart at reglene i
dette tilfellet ikke er eksplisitte, normative
regler, som lover og trafikkregler eller dag-
liglivets normer. Disse reglene er av konsti-
tutiv art, dvs. de er regler som gjgr det mu-

lig for oss a se eller snakke om noe i egen-
skap av noe overhodet. Disse reglene er
dermed analogiske, ettersom de gjgr det
mulig 4 identifisere modellen med imitasjo-
nen, samtidig som de er dpne i den forstand
at de gir rom for variasjoner over det opp-
gitte tema. Man kan danse, eller gi en tur,
pi mange méter og fremdeles danse eller gé
tur. Man fglger reglene for dans eller turga-
ing samtidig som man gjgr det pi en ny
mite. Reglene kan ikke gjgres eksplisitte,
selv om de tause ferdighetene som kommer
fra & folge dem kan diskuteres og sammen-
lignes. (Janik 1990)

Den eneste miten & lere den andre ty-
pen tause ferdigheter pa, er dermed & gjgre
det selv — & imitere eller a fglge et eksem-
pel. Tause ferdigheter er ikke avhengige av
verbal instruksjon, de kommer fra erfaring
og repetisjon. Nir man behersker dem, er
de «inngravert i kroppen». Marcel Mauss
har et herlig eksempel pd sin «dumme»
men «uhelbredelige» vane & imitere en
dampbdt ved & sprute vann ut gjennom
munnen nér han svpmte. Han lzrte det som
ung og var ikke i stand til  endre vanen se-
nere. (Mauss 1980)

Taus kunnskap blir formet gjennom
gvelse. Den er bundet til konteksten sd vel
som til fremgangsmaten i konkret handling.
Janik gar faktisk sd langt som til 4 si at stu-
diet av taus kunnskap ma foregd gjennom
studiet av konkrete eksempler, i motsetning
til «eksperimentelle» eller teoretiske studier
i f.eks. psykologi eller sosiologi, som over-
ser konteksten og de konkrete eksemplene
til fordel for modellbygging og metafysisk
spekulasjon. (Janik 1988)

Denne korte, men forhdpentligvis ikke
helt misvisende, oppsummeringen av Janiks
syn pa taus kunnskap er samtidig en beskri-
velse av de hovedpunktene vi er enige om.
Det er imidlertid en del av Janiks beskrivel-
ser av lereprosessen som jeg finner utilfreds-
stillende og som jeg vil vie litt oppmerksom-
het. Det gjelder det viktige spgrsmalet om &
imitere og & fglge regler, og akkurat som Ja-
nik krever, vil jeg starte med et konkret ek-
sempel for & klargjgre mine momenter.
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Pensingens natur

Mitt eksempel stammer fra forskning om-
kring betydningen av risiko og ferdigheter
blant penserne ved en stor skiftetomt i Sve-
rige. Penserne arbeider med den tilsynela-
tende enkle, men farlige oppgaven 4 koble
sammen jernbanevogner til hele tog, 1 dette
tilfellet passasjertog. De ulike typene vog-
ner, som kalles littera, teller ca. ett hundre.
Denne kompleksiteten er en av hjgrnestei-
nene i skiftejobben. Hvis alle vognene var
av samme type, ville ikke oppgaven vert sd
vanskelig som den dagens pensere stir
overfor.

Det d koble sammen sd mange forskjel-
lige vogner, og @ mitte befinne seg ved den
rette enden av den rette vognen til det rette
gyeblikk, gjor det ngdvendig & bevege seg
pd vognene, eller pa skiftelokomotivet, og
hele tiden hoppe pa og av i bevegelse. Kon-
stant drvdkenhet er naturligvis ngdvendig
fordi vognene beveger seg lydlgst og uten
styring. Det 4 ga mellom vognene og koble
dem manuelt, noe som fremdeles skjer, er
en dpenbar risikofaktor, ettersom koblinger
slar sidelengs, jernbroer mellom vognene
faller ned eller buffere svikter.

Nar man sa tenker pé at pensing foregar
hele dggnet, 365 dager i dret, sommer som
vinter, skulle dette til sammen tegne bildet
av et anstrengende yrke. Is, sludd, pgsende
regn, brennende sol, kraftig vind, merke el-
ler tdke, ingenting av dette er ukjent for
penserne, og alt skaper ytterligere fare og
oker trettheten og irritasjonen.

Dette er bredt skissert det risikofylte
bakteppet for vir sporskiftescene. Uten
kontinuerlig & ha de bokstavelig talt livsfar-
lige situasjonene i bevisstheten, som pen-
serne ngdvendigvis mé ha, kan vi ikke for-
sta alvoret bak spgrsmilet om hvordan de
leerer skiftejobben.

Sporskiftescenen bestir av et lokomotiv
med en fgrer som ikke tilhgrer sporskiftela-
get. Hans oppgave er d kjgre pa signal fra
laglederen, og han blir betraktet n@rmest
som et inventar eller en robot. Signalise-
ringen skjer for hand eller med lykt, og det

utveksles sjelden ord mellom fgreren og
penserne. Andre aktgrer pd scenen i tillegg
til fgreren og laglederen er lagets B-menn,
som arbeider et stykke unna lokomotivet.
En av B-mennenes hovedoppgaver er a
hindre vogner som er «dyttet» (dvs. lgse
vogner som blir skjgvet av lokomotivkraf-
ten) i @ styrte sammen med andre vogner
eller tog. Den siste mannen er den som er i
sentrum av Var interesse, ettersom vi har
beveget oss nedover rangstigen pd ruten
vir. Dette er en C-mann, tidligere kalt
«koblingsgutt». C-mannen har den kropps-
lig tyngste oppgaven, som for det meste
bestdr i 4 std pa lokomotivet og hele tiden
veere klar til & koble eller frakoble vogner.
Han eller hun har ogsa — noe som kommer i
konflikt med dette — oppgaven med i gjenta
signaler fra skiftelederen til lokomotivfgre-
ren, fordi sporene er svingete, og fgreren
ofte blir borte fra synsfeltet slik at det er
ngdvendig a ansld hvor man bgr hoppe av
for straks a viderebringe signalet fra det ret-
te punkt. C-mannen har til oppgave til
enhver tid & holde signalkontakt mellom
skiftelederen og fgreren, og dette blir i rea-
liteten sett pa som hans eller hennes viktig-
ste oppgave. A svikte denne oppgaven i
bare et sekund mens lokomotivet er i beve-
gelse, blir regnet som en dgdssynd.

Kommunikasjon er altsa av stgrste viktig-
het. Etter som togene er bundet til sine spor,
og til- og frakoblingen kan innebzre at tyve
vogner skal trekkes etter skiftelokomotivet,
er kommunikasjonsavstandene store. Vi ma
dessuten fgye til avstanden til sidesporene,
hvor, som vi husker, B-mannen star og venter
péa «dytt». Under ideelle forhold er lokomoti-
vet alltid i bevegelse, og hvis man kunne se
skiftetomta i fugleperspektiv og med oppdre-
vet tempo, hadde man sett et pulserende be-
vegelsesmgnster, hvor mennesker og vogner
var spredt i hver sin retning i det ene gyeblik-
ket for sa a trekkes sammen i det neste. Mes-
teparten av tiden er arbeiderne utenfor hgre-
vidde av hverandre, og de er henvist til 4
kommunisere med hindsignaler eller — og
det er det viktigste — 4 lese hverandres beve-
gelser og kroppssprak.'

$6/ BUILYSIOJOUUIAY WO NAN



Nytt om kvinneforskning 4/94

Det er altsa i hovedsak to ulike miter 4
delta i lagarbeidet pd. Den ene er d prgve d
holde seg informert om fremtidige bevegel-
ser ved & benytte anledningen til & spgrre
skiftelederen «hva ni?» hver gang bevegel-
sene pa skiftetomta bringer en i kontakt
med ham. Svaret blir en trinnvis beskrivel-
se som krever svert lite kunnskap om ar-
beidsoppgaven for en nybegynner. C-man-
nen, ja ogsd B-mannen, kan arbeide med
stor ngyaktighet uten & mitte vite hvilke
tog som er satt sammen eller hvor den og
den vognen kommer til a havne.

Dette stir i sterk kontrast til den andre
méten 4 delta i lagarbeidet pd. Den baserer
seg pa evnen til 4 lese skiftets arbeidsorden.
Denne kunnskapen bygger pd erfaring om
hvordan tingene best kan hindteres, og i
hvilken rekkefglge, og endelig bygger den
pa lang tids kjennskap til vanene, idiosyn-
krasiene og «stilen» hos de ulike skiftele-
derne. Fordi pensing ideelt sett skal kunne
utfgres med sa f instrukser som mulig (det
4 gi ordrer overhodet strider vanligvis mot
det snev av «demokratisk» tonefall som
man tilstreber opprettholdt), er det denne
andre maten som foretrekkes, og som reg-
nes for & vare jevnt og friksjonsfritt arbeid,
arbeid med «flyt». For & skape flyt mé det
ikke forekomme ombestemmelser, overras-
kelser eller noen plutselig panikk; alle ar-
beiderne i laget ma jobbe hver for seg med
det samme formilet. Flyt forutsetter at man
kan stole pd at ingen setter i gang mangvrer
som medfgrer risiko for arbeidskameratene.

Det 4 bli en betrodd penser er ikke noe
som skjer over natten. Det krever lang tids
arbeid sammen med et lag for a oppna lag-
kameratenes tillit. P den annen side kan
det bare ta sekunder & pdelegge tilliten. A
bringes i panikk eller gjgre en «dum» beve-
gelse, kan avslgre at ens rolige ytre ikke ba-
serte seg pa genuin sinnsro, men var iscene-
satt for et publikum.?

Vi er nd litt foran skjema, ettersom vi vil
se pd den lange og svingete veien som
sannsynligvis leder frem til den rolige pen-
seren, mesteren i sitt fag. Vi skal gi tilbake
til nybegynnerens fgrste steg, og vi skal

huske pd at mesteparten av den kunnskap
som inngdr i pensingen er taus, og at lag-
arbeidet — der alle i laget star i fare for a
gdelegge sikkerheten til kameratene — inne-
berer at kunnskapen og ferdighetene blir
kommunisert, evaluert og vurdert av de
andre i laget. Laget kan ikke bevege seg
raskere eller gjgre mer kompliserte opp-
gaver og mangvrer enn den minst erfarne
arbeideren kan mestre. Arbeidet ma tilpas-
ses det svakeste leddet i kjeden av pensere
som deltar, det vil si nybegynneren.

Opplering i pensing
Alle nybegynnerne pa skiftetomta er virke-
lig nybegynnere. Ingen har pa forhind vert
i nerheten av pensing. Den sporadiske jern-
banefanatiker har kanskje en fordel i 4 ha
stor kjennskap til ulike vogner og lokomoti-
ver, men har aldri de tause ferdigheter i
pensing som er «inngravert i kroppen».
Nybegynnerne starter i sma grupper be-
stdende av fra 3 til 6 personer. De ma fgrst
gjennomgi et kurs, som bestdr av en teore-
tisk og en praktisk del og avsluttes med en
prove. Teoridelen omhandler sikkerhetsbe-
stemmelser, elektrisitetsregler, signaler,
jernbanegeografi osv., mens den praktiske
oppleringen gir inngving av C-mannens
grunnleggende oppgaver én for én, s som

i hoppe pd og av lokomotiver i fart, kob- |

ling og frakobling, hindtering av radiout-
styr og forskjellig signalutstyr.

Poenget her er at ingen elever kan full-
fore kurset uten a ha utfgrt alle disse oppga-
vene noen ganger under overvéiking av en
eldre penser, som er instruktgr pd kurset.
Oppgavene blir gjentatt helt til alle elevene
viser at de kan utfgre dem korrekt, det vil si
at alle momentene kommer i riktig rekke-
fglge, med riktige grep og uten at man ng-
ler eller spgr.

Nir kurset er over, arbeider eleven sam-
men med en C-mann som skal opptre som
instruktgr. Denne C-mannen kan veare nes-
ten nybegynner selv, for denne oppleringen
handler mer om & bli vant til & bevege seg
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rundt pd skiftetomta enn om & lere selve
jobben. Det er begrenset plass pd stigtrinne-
ne, og instruktgren og eleven kommer stort
sett bare i veien for hverandre. Motivasjo-
nen til & lere bort er temmelig lav: «Du le-
rer bare jobben nédr du gér dine egne skift»,
heter det. Dette er vel riktignok en selvopp-
fyllende profeti, men det stemmer godt med
hvordan tingene foregir.

Det er ndr nybegynnerne gér ut pa skif-
tetomta for & gé sine egne skift, at lerepro-
sessen blir intensiv. Det er relativt lett &
koble, gjenta signaler og bruke utstyret. Det
som er vanskelig er a forstd arbeidsproses-
sen. Ndr man skal gjgre det, og hvor man
skal hoppe pa og av. Man kan ikke bare
hoppe av hvor som helst, for det er sidespor
og andre hindringer langs ruten. Man ma
senke farten pd lokomotivet lenge i for-
veien, for bremseprosessen er langsom.
Dette betyr at hvis man bommer, bommer
man ofte med femti meter. Hvis sidene er
dekket av dyp sng kan en slik bom bety et
langt stopp for laget. Man md kunne se
fremover, bedgmme synsvinklene, ansla
bremseeffekt og ngdvendig avstand for dyt-
tingen. Man ma kunne delta og tilpasse sitt
eget arbeid til det arbeidet alle de andre
gjgr. Man ma forstd hva som skaper ar-
beidsflyten. Man ma kunne avgjgre hvilke
handlinger som er best i enhver situasjon.
Det er ingen annen mate a lere dette pd enn
gjennom gvelse.

Det er ikke gitt at alle arbeider pd sam-
me mite. Fordi arbeidet bestar i samhand-
ling, tar alle deltakerne sine egne forestil-
linger med seg inn. Resultatet av at ulike
personer mgtes i et lag, representerer ulike
mgnstre, ulike arbeids-«stiler», hvilket ikke
alltid er tilfredsstillende for alle parter. I til-
legg til effektiviteten, «flyten», dreier det
seg ogsd om den sosiale dimensjonen, om i
skape en felles stemning, om vittigheter og
om 4 «ha det dlreit». En god flyt ma kombi-
neres med, og kan faktisk ogsd erstattes av,
en evne til & le av problemer og haplgse
vaerforhold (iallfall i ettertid) og en hold-
ning preget av at man ikke tar arbeidet alt-
for hgytidelig. «Skade pa materiell kan all-

tid repareres — det viktigste er at ingen per-
soner kommer til skade.»

Kvinner ved skiftetomta

Kvinner kom inn pa skiftetomta pé slutten
av 1970-tallet. Til tross for en del protester
i begynnelsen (som det er vanskelig 4 fa re-
konstruert i dag), ble kvinnene raskt god-
tatt. Et tidr senere hadde kvinnene fatt godt
omdgmme, men det var enkelte tendenser
som ble sett som problematiske. Det stgrste
problemet var at ingen kvinner hadde full-
fart oppleringen til 4 bli skifteleder. Enkel-
te kvinner hadde startet pid denne opple-
ringen, men de hadde sluttet i jobben for
oppleringen var fullfgrt. Ettersom det tidli-
gere tok fra 5 til 7 ar fgr man fikk lov til 4
starte pa denne oppl@ringen, var det svart
skuffende a se den ene kvinnen etter den
andre slutte pd et tidspunkt da de var i ferd
med & «skape historie». En kvinnelig skif-
teleder var naturligvis forlgperen for et an-
net gammelt gnske: Et lag bestiende av
bare kvinner.

Hva som var grunnen til at kvinnene,
ogsa de som viste seg a vare svart begavet,
valgte a slutte akkurat idet de var i ferd
med a hgste fruktene av drevis med under-
ordning i laget og endelig fa en sjanse til 4
bestemme, var et mysterium som ofte ble
drgftet. «Behandler vi dere darlig? Hva er
det vi gjgr galt?» Slike spgrsmadl ble stilt
kvinnene. Men kvinnene var like mye i vill-
rede selv, og ingen svar meldte seg.

Noe annet som var rart i forbindelse
med kvinnene var det at de skilte seg ut fra
de mannlige nybegynnerne nar det gjaldt &
erverve seg ferdigheter i pensing. Det mer-
kelige var at kvinnene faktisk skilte seg ut
ved i vere «normale». Sammenlignet med
de kvinnelige nybegynnerne kunne menne-
ne ofte opptre «rart» og «underlig». Kvin-
nelige nybegynnere gikk inn pa skiftetomta
for 4 gd sine skift med ngyaktig samme
opplering som de unge mennene, men det
virket som om de fikk grep om tingene at-
skillig raskere. Bortsett fra & veere generelt
mer palitelige, utfgrte de ogsa sine oppgaver
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slik de hadde lert dem. De brukte korrekte
héndgrep, de brukte teknikkene de hadde
fatt opplering i, og de skremte ikke laget
ved plutselig & komme med ett eller annet
sert pifunn. Det var de unge mennene
imidlertid tilbgyelige til & gjgre. I lgpet av
de fgrste manedene opptridte noen av dem
pa en slik mite at man ikke kunne slippe
dem av syne, og de var til mer fare enn
gagn for laget.

Etter et érs tid var ikke disse forskjelle-
ne lenger serlig utbredt. Mennene hadde
tatt seg betraktelig opp og ble ansett som
bedre enn kvinnene, bortsett fra enkelte
vanskelige tilfeller. Mennene representerer
dermed et stgrre spenn av ferdigheter enn
kvinnene, som var pilitelige og forsiktige
og som viste mindre uvgrne «cowboy»-fak-
ter, men ogsa mindre besluttsomhet og mot.

Regler og kontekst

La oss vende tilbake til diskusjonen om
hvordan taus kunnskap erverves. Allan Ja-
nik hevdet at vi har en prosess med imita-
sjon, inngving og — til slutt — kreativitet.
Eksemplet jeg har presentert gir grunn til &
modifisere dette mgnsteret. Jeg vil hevde at
det svake punkt i Janiks analyse er at hans
utgangspunkt ikke tar hensyn til hvilken
bakgrunn scenen blir satt opp mot. Vi kan
ikke ga ut fra at lereprosessen starter i et
sosialt vakuum. Vi ma ta i betraktning ikke
bare maktrelasjonen mellom lrer og elev,
men ogsa forventningene, ideene, verdiene
og de atferdsmessige forutsetningene til
eleven. Vi ma kort sagt se pa habitus.’

Nar vi ser nzrmere pd lareprosessens
begynnerstadium av etterligning, ser vi
raskt at det ikke finnes noen ren og enkel
imitasjon i den forstand at eleven ganske
enkelt fglger instruktgrens eksempel. Man
kan ikke imitere alt i et eksempel, man ma
vurdere hva som er relevant. Hva er det
som gjor eksemplet til eksempel pd noe?
For 4 imitere noen som banker inn en spi-
ker, trenger man ikke ngdvendigvis etterlig-
ne stillingen til vedkommendes kropp, ben
eller armer. Til og med den enkleste oppga-

ve kan dessuten utfgres med hgyst varieren-
de fingernemhet eller kraft, det kan inneba-
re ulike langsomme eller raske bevegelser,
vri- eller rykkebevegelser, og alt dette er
kanskje, men kanskje ikke, av betydning
for fullfgring av oppgaven. Eleven foretar
valg langs hele prosessen, ubevisst, men
like fullt. Disse valgene, hevder jeg, er i
hpy grad dirigert og bestemt av elevens ha-
bitus. Eleven har en tendens til & se noe
som noe. I Janiks terminologi kan vi si at vi
er forsynt med idiosynkratiske, men samti-
dig kulturelt formede, konstitutive regler.

Imitasjon kan ikke vare ren og enkel
fordi det ikke kan skje noen ngyaktig kopi-
ering fra den ene til den andre. Det eksemp-
let som er stilt opp foran oss ma oppfattes,
identifiseres og forstds som noe, og vi inn-
ser umiddelbart at denne forstaelsen ikke
kan vezre ngytral. Imitasjonshandlingen si-
les gjennom vir tidligere kunnskap og erfa-
ringer, og den imitative utfgrelsen bestem-
mes av kroppens kunnskap. Vire kroppsbe-
vegelser former imitasjonen gjennom de
disposisjonene som er inngravert i kroppen.

De unge penserne, som tar sine fgrste
nglende skritt i den utrolige jernlabyrinten
som en skiftetomt er, er ikke tomme fartgy-
er som skal fylles med en teknikk de imite-
rer, inngver og til slutt utgver med finger-
ferdighet og legger sine egne variasjoner
oppa. De unge mennene gdr inn i en hierar-
kisk velstrukturert arbeidsplass, mens de
unge kvinnene fgrst og fremst gér inn i en
mannsdominert arbeidsplass, oppdelt i unge
menn som er vant til a ha «jenter i klassen»
og gamle menn som har arbeidet ti, tyve og
kanskje tredve dr uten kvinner. Tingenes til-
stand er knapt noen overraskelse for nybe-
gynnerne. Allerede ndr de sgker pa jobben
har de et sett med ideer om arbeidets art og
om hva slags folk de kan vente a finne pa
arbeidsplassen.

Mannlige nybegynnere sier i intervjuer
at de fgrst var sveert engstelige for ikke a fa
noen venner blant penserne. Med lav status
pa jobben Igper de stadig den risiko at de
blir redusert til «koblingsgutter», anonyme
og lydige arbeidere nederst pa rangstigen.
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De er ikke sarlig begeistret for at en eldre
penser skal lere dem hvordan de skal job-
be. Istedenfor & bruke teknikk, pdsler de
med kraft. De har en mistanke om at de
unge «ramboene der ute», pd skiftetomta,
jobber annerledes — noe som faktisk er sant
— men de tror at ogsé de selv kan finne opp
sin egen mate & jobbe pa. Den feilen de gjgr
er at selv om de skulle lykkes, teknisk sett,
ville de ikke fa lov til & praktisere sine idio-
synkratiske arbeidsmiter.

Kvinnelige nybegynnere har ingen for-
ventning om & bli kamerater pd laget. De
gnsker 4 bli gode i pensing, og de ser det &
bli lert opp av en mer erfaren penser som
en sikker vei til suksess. Hvis han bifaller
arbeidet de gjgr, kan ingen beskylde dem
for a gjpre «kjemngmanﬂvrer» pa skifte-
tomta. Deres ambisjoner er a arbeide kor-
rekt, med teknikk istedenfor kraft, ikke &
vise seg spesielt sterke eller dristige. Det
virker som om det nzrmest er en lettelse
for kvinnene at de ikke er ngdt til 4 godta
slike holdninger. I stedet kan de legge vekt
pa sikkerhet og forsiktighet uten & bli be-

skyldt for & vere «pysete». Dermed kan de

vende den ideologiske vekt pa sikkerhet pa |

skiftetomta til sin fordel.

Jeg har i en annen sammenheng (i min
kommende doktorgradsavhandling) skjelnet
mellom det jeg kaller imitative (etterlignen-
de; i mitt eksempel hovedsakelig kvinneli-
ge) og parafrastiske (omskrivende; her ho-
vedsakelig mannlige) former for imitasjon.
Disse refererer seg ikke til biologiske for-
skjeller mellom kjgnnene, men til forskjel-
lige méter & erverve seg taus kunnskap pa. I
det fgrste tilfellet, dvs. i imitativ l®ring,
prgver eleven 4 etterligne ved 4 holde seg
nar forbildets praksis, som eleven ser pa
som den ideelle lgsning pa arbeidets teknis-
ke side. A bli lrt en fremgangsmate i de-
talj blir sett pa som en innvielse i yrkes-
hemmeligheter.

Den parafrastiske eleven evaluerer deri-
mot forbildene som verktgy for dominans
og kontroll. Forbildene er elementere
teknikker som representerer det lereren an-
ser passende for elevene a utfgre. Forbilde-
ne er «utstillingsfigurer» for nybegynnerne,

41



42

og den parafrastiske eleven prgver 4 finne
frem til alternative, bedre eller mer elegante
arbeidsmetoder: Metoder som brukes av or-
dentlige pensere som jobber pd ordentlig,
ikke trygge lerebokmetoder for begynnere.
Nir elevene leter etter slike metoder har de,
pi grunn av sine forhdndsforestillinger om
kroppsarbeid og mannlig dominans, en til-
bgyelighet til a ty til styrke sd vel som til
raskt og besindig arbeid. Disse arbeidsma-
tene er forresten ogsd det som gjgr at unge
pensere lykkes i konkurransen med de eldre
arbeiderne, som pa sin side tyr til tekniske
ferdigheter, planlegging og erfaring.

Det er ikke bare l®reprosessen som er
farget av holdningssystemet, det vil si de
«prédispositions et présavoirs»* som Vi
med Bourdieu kaller habitus. (Bourdieu
1977) Miten man venner seg til arbeidet pa
og mdten arbeidsteknikkene blir innarbeidet
pa tar ulik form over flere dr i sporskifte-
karrieren alt etter om man lerer ved imita-
sjon eller parafrastisk. Den en gang si upd-
litelige parafrastiske eleven utvikler seg til
en penser som kan hdndtere uventede hen-
delser og arbeide etter eget skjgnn. Han el-
ler hun tilegner seg tomta og «gjer den til
sin». Den mimetiske penseren fortsetter
derimot ensformig i de trygge og vante ba-
nene. Han eller hun klarer rutinene godt,
men viker tilbake for det uventede og uvan-
lige og trenger rad og hjelp sd snart «saker
begynner & skje». Den mimetiske eleven
har derfor vanskelig for & klare arbeidet
som penseleder, ettersom dette arbeidet gér
ut pa & forutse, bestemme og omvandle alle
ulike situasjoner som oppstar til enkle pro-
sedyrer som de gvrige i laget kan handtere
pa en rutinemessig mate. For penselederens
arbeid finnes det ingen modell som kan
innleres imitativt. Dette arbeidet md innle-
res parafrastisk. Her har vi sikkert en arsak
til at kvinnene finner det vanskelig & ga
over fra 4 arbeide som B-mann til 4 bli pen-
seleder. Derfor trives den imitative eleven
godt som C- eller B-mann, men nir det
gjelder & ta ansvar for laget, har han eller
hun for liten erfaring til & fa den oversikt
som krever en erfaren kortspillers ferdighe-

ter mer enn en samlebdndsarbeiders.

Vi ser at bakgrunnen - habitus — inne-
holder kulturelle forestillinger om kropps-
arbeid, kjgnn, forholdet mellom arbeidska-
merater, underordning i forhold til likhet,
fremgang gjennom individuelle prestasjo-
ner, og s videre. Vi har bare kunnet bergre
overflaten av disse forholdene slik at vi kan
fi gye pa kompleksiteten og styrken i alt
hva dette habitus rommer. Det bgr imidler-
tid veere klart at ulikhetene i lzreprosessen
ned til selve etterligningsprosessen bestem-
mes av habitus, som ikke bare er et system
av disposisjoner, men ogsd av persepsjoner,
av 4 identifisere noe som noe. A understre-
ke praksis i motsetning til regler er sdledes
ikke noen serlig brukbar strategi for forsk-
ning. Praksis og konstitutive regler pavirker
hverandre kontinuerlig.

Eksempler som tilsynelatende belyser
motsetningen mellom regler og praksis og
som ofte blir gjentatt, er pd den ene siden
spill, som fotball, og pa den andre siden er-
vervelse av spraklige ferdigheter® Det er
blitt sagt at man ikke blir en god fotballspil-
ler av 4 kunne reglene. Dette er naturligvis
riktig. Heller ikke kan man identifisere fot-
ballspillet gjennom reglene, men det er
naivt & tro at de eksplisitte, regulerende
reglene er de samme som spillets konstituti-
ve regler. I ett og samme regelsett er det
ulike oppfatninger av hva som er riktig
spill®, og i drenes lgp har reglene vert en-
dret for 4 fa med varianter som avviker fra
det man anser som «riktig» fotball, hva fot-
ball «skal» vere.

Nar det gjelder spraket, kan det ogsa be-
lyse min argumentasjon. Hvis vi ser bort fra
ervervelsen av fgrstespriket, kan vi se en
klar parallell mellom ervervelsen av et and-
re sprik og ervervelsen av en ny ferdighet.
Elevens habitus far ham eller henne til &
innarbeide spraket pd en idiosynkratisk
méte med et bestemt vokabular og en be-
stemt uttale. Denne idiolekten er imidlertid
del av et generelt mgnster som er bestemt
av trekk i det fgrste spraket. Det interaksjo-
nistiske perspektiv, som bare legger vekt pd
praksis, er tilbgyelig til 4 se bort fra disse
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skjulte parameterne og behandle eleven
som den «tomme farkosten» som man sam-
tidig sgker & motbevise at eleven er.

Etter mitt syn er ordet habitus blitt for
flatt, det har mistet sin dybde gjennom
overforbruk. Det er pd tide 4 innse at det &
erverve seg taus kunnskap eller tause fer-
digheter ikke er noe som starter med etter-
ligning og @velse eller som formes uteluk-
kende i en situasjonsbestemt praksis. Det
foreligger et system av disposisjoner som
gir oss en bestemt oppfatning av hva vi er i
ferd med 4 ta fatt i. Som vi har sett pa skif-
tetomta, har dette dype konsekvenser for
lereprosessen si vel som for de ferdighete-
ne som erverves.

Birgitta Edelman
doktorand
Stockholms Universitetet

Noter

| Beskrivelser av amerikanske skiftekondukigrer
forteller oss at de benytter et vidt spekter av
«dagligdagse» hindsignaler. De svenske skille-
konduktgrene har bare noen fa signaler i tillegg
til dem reglene foreskriver, som er elementere
signaler som: «Stopp!»; «Framover!»; «Sakte!»;
«Rygg!». Nir det gjelder det amerikanske mate-
rialet, se f.eks. Gamst 1989 og Niemann 1990.

2 Nir det gjelder «rolige» pensere og «flyt», se
Edelman 1993.

3 Uttrykket stammer fra Pierre Bourdieu. Se f.cks.
Bourdieu 1977 og 1990.

4 De vaner vi har lagt oss til og den kunnskap vi
allerede har.

5 Se f.eks. Ingold 1991 og Pilsson 1994. Plassen

tillater ikke at jeg begir meg nzrmere inn pa
denne diskusjonen her.

6 Engelsk fotball er f.eks. forskjellig fra italiensk
fotball.
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Den sociala konstruktionen
av kon och teknik

Av Elisabeth Sundin

I den hir artikeln beskrivs vad som hinde pé tva olika arbetsplatser
di ny teknik introducerades. I bada fallen gillde det CAD-maskiner
(Computer Aided Design) att anvindas i produktion av kartor. I
bada fallen var det arbete i grinslinjen mellan kvinnliga kartritare
och manliga ingenjorer som paverkades mest. Slutresultaten blev
dock olika. I ena fallet tog ingenjorer hand om CAD:n och merpar-
ten av kartritarna blev avskedade. I det andra fallet blev CAD:n
kvinnornas. Hur kunde det ga s olika? Sundin tar de hir tva fallen
som utgdngspunkt for en diskussion som bygger pa den sociala
konstruktionen av kon och teknik.

CAD i organisationer — tva
fallbeskrivningar

Resonemanget jag driver skall illustreras
med introduktionen av CAD vid Stads-
byggnadskontoret i Mellanstads kommun
(fingerat namn) och vid Lantmiteriverket
(LMV) i Giivle eller snarare vid sma enhe-
ter i dessa organisationer. I bada fallen be-

| stod huvudprodukten tidigare av kartor och

skisser pa papper eller plast, numera ocksa
av disketter med datorbaserad ligesinfor-
mation preciserad i x- och y-koordinater.
Tidigare ritades kartorna for hand och
trycktes eller kopierades direfter. Numera
framstills bade information och kartor via
CAD-system. Den producerande persona-
len bestar av tre yrkesgrupper; Kartritare,
ingenjorer och arkitekter respektive lantmi-
tare. De forstnimnda dr alla kvinnor, mel-
langruppen dr vid LMV enbart min men

vid Stadsbyggnadskontoret bide min och
kvinnor och lantmitarna enbart min. Arki-
tekter ir ett konsblandat yrke.
Stadsbyggnadskontorets detaljplaneen-
het var en liten arbetsplats. Dir arbetade tre
kvinnliga Kartritare, tre manliga och en
kvinnlig ingenjor samt en manlig och tre
kvinnliga arkitekter. Chefen var en manlig
arkitekt. Kartritarnas arbete bestod nistan
uteslutande av ritning och textning, men ett
visst arbete med arkivering och arkivvird
hade de ocksd. Den «typiska» arbetsgangen
var den att ett planirende av chefen forela-
des ndgon av ingenjorerna eller arkitekter-
na. Denna «drog» irendet genom den admi-
nistrativa processen vilket innebar att ritar-
betet for dessa yrkesgrupper utgjorde en

mycket liten del av arbetstiden. Detta dven |

om tid for skissarbete inriiknas. Mesta tiden
gick dt till samrdd och forhandlingar dvs till
sammantriden med olika personer och or-
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ganisationsforetridare. Da planen nirmade
sig sitt konkretiseringsstadium gjorde hand-
liggaren en mer eller mindre utforlig skiss
och limnade till kartritarna for renritning.

Vid produktionsavdelningen vid LMV i
Giivle arbetade cirka 80 personer. Arbets-
gangen for kartproduktionen var likartad
den vid stadsbyggnadskontoret. En av skill-
naderna var att vid LMV var det enbart in-
genjorer, s.k mitningsingenjorer, som for-
sag kartriterskorna med underlag till kartor.
Ocksd i dessa fall hade ingenjorerna gjort
skisser och de kunde ocksd, i man av tid,
gora kartan klar sjilva. Underlaget till kar-
tan hade ingenjorerna tagit fram med ut-
gingspunkt frin gamla kartor, insamlande
av uppgifter frin andra organisationer och
myndigheter sdsom berorda kommuner
samt, framforallt, genom att pa plats «i filt»
kontrollera och komplettera sitt underlag.
Filtarbetet kunde utstrickas dver hela som-
maren.

Till bida dessa arbetsplatser inforskaffa-
des CAD-maskiner for att utfora stora delar
av det slutliga ritarbetet. Representanter for
de tre berorda personalkategorierna vid
stadsbyggnadskontoret, arkitekter, ingenjo-
rer och kartritare, skickades pa en inledan-
de kurs hos leverantoren. Vil hemma igen
uppstod en viss konkurrens om tiden vid
CAD:n. Man inforskaffade dirfor strax en
andra arbetsstation. Vid dessa satt «pojkar-
na» och triinade till langt in pd niitterna.
Kartriterskorna tycker att de «aldrig fick
komma till». Ett ar efter CAD-anskaffningen
fanns endast en av kartriterskorna kvar i arbe-
te inom den nya s.k produktionsenheten. Hen-
nes arbetsuppgifter bestdr delvis av handrit-
ning delvis av ritning pd CAD:n. De tvé 6vri-
ga kartriterskorna ér borta frin arbetsplatsen.
En av dem har ett vikariet inom kommunen
som lonekontorist, den andra dr langtidssjuk-
skriven. Ovriga pa kontoret har sakta tagit till
sig CAD:n som verktyg, men enbart en in-
genjor kan sjélvstindigt hantera den.

P4 LMV skedde CAD-introduktionen i
slutet pa 1980-talet. Kartriterskor sattes ge-
nast pd utbildning for att kunna hantera
den. Féljden blev en produktivitetsokning

som medforde att de utearbetande ingen;jo-
rerna inte hann med att producera tillricklig
mingd underlag. Det blev en diskrepans i
arbetsflodet. Kartriterskorna hade okat sin
arbetstakt, men ingenjorerna kunde inte
gora det med sin. Arbetsledningen initiera-
de dirfor ett visst arbetsbyte mellan min-
nen och kvinnorna. Kvinnorna fick lira sig
utejobbet och minnen fick lira sig en del
CAD-jobb for att kunna utfora for- och ef-
terarbete pd CAD:n. Fortfarande ir det
dock kvinnorna som dr CAD-experterna.
Teknikutvecklingen, och utvecklingen av
tillimpningar, har dock 6vertagits av manli-
ga lantmiitare. Men det ir ocksd en annan
historia.

Kort och sammanfattat kan féljande fra-
gor stillas utifrin dessa fall och i anslut-
ning till studier och teorier rorande genus
och teknik:

« Hur kom det sig att Kartriterskorna pa
stadsbyggnadskontoret forlorade «slaget»
om CAD:n?

| «Hur kom det sig att kartriterskorna pé

LMYV vann samma slag?

Frigorna dr formulerade i yrkestermer. Det
bor dock noteras att de skulle kunna stillts i
konstermer. I detta fall ir 6verensstimmel-
sen mellan yrke och kon stor. Jag skall be-
svara dessa fragor med teorier rorande tek-
nik och organisation kompletterade med
genusperspektiv. Genusbegreppet skall be-
handlas allra forst.

Kon, genus och genussystem

Inom den konsteoretiska forskningen har
begreppet genus, engelskans gender, kom-
mit att myntas for att markera skillnaden
mellan det biologiska, engelskans sex, och
det sociala konet, genus. Genom att anvin-
da begreppet genus fornekas inte de biolo-
giska skillnaderna mellan mién och kvinnor
men deras betydelse som bestimningsfak-
torer for de sociala kategorierna miin och
kvinnor problematiseras.

Klara griinser mellan manligt och kvinnligt
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4r ett empiriskt kdnnemirke for vér kultur.
Ett andra dr hierarkisering som i kons- och
genussammanhang innebdr att det manliga
alltid viirderas hogre @n det kvinnliga. Det
tar sig manga uttryck da det forekommer pa
alla livets omriden; aborter forekommer i
u-linder (niistan) bara av flickfoster, min
har hégre loner én kvinnor per arbetad tim-
me, min dominerar kraftigt bland besluts-
fattare och chefer, kvinnors mdjlighet att
rora sig fritt ar mycket mindre én mins
ocksd i ett land som Sverige etc. Det ge-
nomgdende i detta monster har bidragit till
att mynta begreppet genussystemet (SOU
1990:44).

Att genussystemet dr socialt konstruerat
visas av att dess uttrycksformer varierar i
tid och rum. Det som inte varierar dr segre-
geringen och hierarkiseringen till méns for-
mén. Genussystemet verkar pa alla hierar-
kiska nivéer: pa den aggregerade samhille-
liga, pd den organisatoriska, pd det enskilda
arbetsstiillet osv. Genussystemet verkar
inom alla sfirer och genomsyrar existeran-
de institutioner. Foreteelser fir sin kons-
stimpel i en stindigt pagdende genderise-
ringsprocess. Teknik har i var typ av sam-
hiille en manlig konsstimpel (Erson 1992,
Sundin 1993).

Teknik och organisation

Teknik och organisation, och sambandet
mellan dem har intresserat bdde forskare
och praktiker dtminstone alltsedan industri-
alismens genombrott. Debatten kan sparas
tillbaka till Frederick Taylors (1912) hiv-
dande av att det fanns ert bista, vetenskap-
ligt, sétt att organisera och att detta avgjor-
des av vad som skulle produceras i vilka
mingder och av vilken kvalité. I hans fram-
stillning dr det produkten som styr produk-
tionstekniken och denna i sin tur organisati-
onen. Samma slutsatser, framtagna genom
jamférande studier mellan olika typer av
produktion, presenterades av Joan Wood-
ward i borjan pid 1960-talet. Hennes, och
Taylors, slutsatser har teknikdeterministiska
drag. En viss produkt kriivde en viss pro-

duktionsutformning och dirmed var organi-
sationen avgjord.

Woodward representerar en extrem
stindpunkt. Pa den andra sidan finns de
som hiivdar att organisationens struktur och
funktionssitt avgor vilken teknik som beak-
tas i varje organisation. Uppmirksambhets-
faltet dr begrinsat. Man beaktar endast det
som ir socialt mojligt. Organisationer dr
enligt dessa forestillningar socialt konstru-
erade och tekniken styrd didrav. Slutsatsen
blir att teknikvalen dr organisatoriskt och
socialt bestimda (Alvesson 1983).

Den arbetsplatssociologiska forskning-
ens huvudfrigestillning har rort teknikde-
terminismens relevans framforallt ur arbets-
kraftens synvinkel. Harry Bravermans arbe-
te har varit tongivande inom denna inrikt-
ning. Leder viss produkt, viss produktions-
process och viss teknik obonhorligen till
viss kontroll och vissa kvalifikationskonsek-
venser? Eller finns det mojlighet att vilja
arbetkraftsvinliga Iosningar frin ledning-
ens sida och att gora motstand fran arbets-
kraftens sida? Liksom inom den organisa-
tionsteoretiskt priglade forskningen har
slutsatserna varit skiftande bade i verklig-
hetsbeskrivningen och i analysen (Helgeson
1978).

Den moderna forskningen kring tekni-
ken och dess sociala kontext ir inte enhet-
lig. Som ett samlingsnamn for flera ndrlig-
gande ansatser anvands SCOT (Social Con-
struction of Technology). Som négra kin-
netecken for dem, anviandbara for min fort-
satta framstillning, kan nidmnas att tekni-
kens utformning och konsekvenser socialt
forhandlas fram (Bijker et.al. 1987). Diirav
foljer att dess innebord kan tolkas olika av
olika minniskor och grupper av minniskor.
Detta blir speciellt tydligt vid konflikt tex
kring ny teknologi (Pinch etal. 1987).
Gruppernas karaktiristika kan beskrivas ut-
ifrdn klass, yrkesgrupp, bostadsort osv men
ocksa efter kon. Ocksa inom den konsteore-
tiska forskningen har genusinnehillets
variationer utifrin kriterier av det nimnda
slaget uppmérksammats.

I de forhandlingar som féregar tekni-
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kens innehall och konsekvenser uppstér pe-
rioder av stabilitet och konsensus i s.k clo-
sure-processer, ett uttryck som vil kinns
igen fran tex professionaliseringsforskning.
De studier som gjorts inom denna anda be-
handlar ofta en teknologi, en bransch eller
en produkt dvs studierna ror sig ovanfor
den konkreta foretags- och organisationsni-
van. I plideringen for dsikten att tekniken
ir socialt konstruerad ligger dock ett, impli-
cit, erkinnande av att den organisatoriska
nivan ir central. Detta betonas ocksd tex av
Edward W. Constant II (1987) som menar
att organisationer och foretag ir «the social
locu of technological knowledge (...) and
function».

Teknik och genus i
organisationer

Konsstimplen, tex pé ett yrke, finns pa en
aggregerad nivd men, som vanligt, skapas
det aggregerade av en mingd enheter frin
ligre niva. I varje foretag och varje organi-
sation finns en ordning rorande vad som ér
manligt och vad som ir kvinnligt. Detta be-
nimns ibland i forskningen «gender order»
och de klassificeringar i manligt och kvinn-
ligt som tillimpas kallas for «gender label»
dvs kénsmirkning eller konskodning (Som-
mestad 1992). Som ett samlingsnamn for
«the state of play in gender relations in a
given institution» anviinder Connell (1987)
begreppet «gender regime» vilket ocksd il-
lustrerar vad det 4r friga om samtidigt som
det alluderar pd det nu inom arbetslivs-
forskningen allmant anvinda uttrycket
«production regime». Dessa uppdelningar i
vad som dr manligt och vad som dr kvinn-
ligt arbete upplevs, oftast, som rationella
och funktionella vilket diskuterades ovan.
Foridndringar i de grinser som finns upp-
kommer sillan spontant utan som en foljd
av yttre paverkan. Dessa kan vara av myc-
ket olika karaktir; tex forindrad efterfrigan
gor vissa arbetsuppgifter obsoleta eller
mycket efterfrigade, ny teknik i produk-
tionsprocessen, utbudet av arbetskraft
forindras tex genom att utbildningar «byter

kon». Forindringar har ofta till effekt att de
monster som fanns synliggors — och diir-
med ibland ifrigasitts.

Gender labels kan dsiittas bade produk-
ter, processer, platser, tider osv. Inte sillan
sammanfaller dessa grinser. Det plats- och
tidsspecifika blir tydligt dd det betraktas
nirmare och tydligare ju storre de tids- och
kulturmissiga avstanden idr. Men de finns
ofta ocksd pd mycket ndra hall vilket de
bada fallen jag har presenterad ir exempel

pa.

Tekniken som genusstyrd
konstruktion

Vi har i de bada fallen att géra med samma
teknik och samma typ av arbete. Detta syn-
liggor att teknikens utformning och
tillimpningar ir underordnande existerande
gender order.

Pa LMV var den viktiga gransen mellan
manligt och kvinnligt forbundet med ute-
och innearbete. Allt arbete som utfordes ute
var rubricerat som mansarbete. Det innear-
bete som minnen gjorde betraktades som
en forberedelse till, eller efterbehandling
av, utearbetet. Renritningen och slutfinish-
en var kvinnors arbete. Dd CAD:n introdu-
cerades kom den att betraktas som ett nytt
instrument i innearbetet dvs den forknippa-
des inte alls med utearbete. CAD:ns kons-
stimpel var dirmed klar — den var kvinnlig.
Nigot ifrdgasittande av detta forekom inte
frin ndgondera hallet. Ndgon forhandling
behdvde aldrig dga rum. Forst i ett senare
skede, dd dess produktivitetshojande effek-
ter blev uppenbara, kom den att hota existe-
rande konsordning.

P stadsbyggnadskontoret var CAD:ns
konstillhorighet mindre uppenbar. Skilda
synsiitt gav olika resultat. Den kunde, som
pd LMV, betraktas som ett nytt verktyg for
kartritning — men — den kunde ocksa be-
traktas som ett nytt verktyg i plankonstruk-
tion di flera moment, genom CAD:n, kun-
de sammanforas till ett. Beslutsfunktioner
flyttades i plankonstruktionen inte bara
mellan olika befattningshavare utan ocksd
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mellan olika kontor. Eller — mera korrekt
uttryckt — den potentialen fanns i CAD:n.
Sett pa det forstnimnda sittet skulle CAD:n
tillkomma de kartritande kvinnorna. Sett pa
det andra sittet skulle CAD:n vara ett nytt
instrument for ingenjorer och kartritare. Det
som utspelas kring detta beskrivs av de in-
blandade pd olika sitt. Kartriterskorna ser
det som en forhandling, eller snarast en
kamp, medan Ovriga beskriver det som en
naturlig foljd av kompetens(brister). Kam-
pen ir tillsvidare avgjord. De gamla kartri-
terskorna ir borta. Ovriga yrkesgruppers
synsiitt har segrat. CAD:n tillhér dem och
har kommit att fa en konsblandad tillimp-
ning men en manlig drivkraft.

Dessa bada arbetsplatser illustrerar att
positioner dr genusbestimda liksom att ar-
betens konsstimpel inte har med kvalifika-
tion eller teknik utan med den sociala be-
stimningen av vad som dr manligt och
kvinnligt att gora. I det ena fallet, LMV,
ifragasattes aldrig existerande gender order.
Tekniken kunde inforlivas i gillande mons-
ter. Diirvid synliggors inte teknikens sociala
konstruktion men den finns dir naturligtvis
likavil. I det andra fallet, Stadsbyggnads-
kontoret, kom tekniken att (kunna) tolkas
pé tva olika sitt sett ur ett yrkes- respektive
genusperspektiv. Den blev foremal for en
forhandling eller strid som kom att vinnas
av den manliga tolkningsmallen. Si ir
oftast fallet dd kvinnorna har den ligsta
hierarkiska positionen och dirmed den
svagaste forhandlingsstyrkan. Ett annorlun-
da utfall kunde ha uppkommit om ledning-
en, av nagon orsak, skulle funnit det befo-
gat att stotta kvinnornas tolkning. Det fore-
kommer att kvinnor anvinds som en arbets-
givarstrategi for att mot de manliga anstill-
das vilja introducera ny teknik i verksam-
heter (Baran 1987, Greve 1987, Goransson
1988, Wikander 1988).

Det relaterade visar att vad som ir ett
kvinnligt och vad som ir ett manligt yrke
vid varje tillfille dr bestamt. Ny teknik kan
ifrdgasitta dessa bestimningar och fram-
tvinga en ny forhandling med eventuella
omtolkningar av vad som idr manligt och

vad som ir kvinnligt. Teknikens konsstim-
pel foljer av denna forhandling som, som
alltid, ir ett resultat av en rad samverkande
faktorer dér traditionen och den inledande
konsstampeln dr det dominerande filter ge-
nom vilket verkligheten tolkas. Man kan
inte forstd vad som hinder genom ett av-
griinsat «hdr och nu»-perspektiv. De makt-
forhallanden som hirskar i inledningsske-
det ir helt avgorande for utgingen. Tekni-
ken kan alltsa forstds enbart genom att ge-
nusdimensionen beaktas. «Gender shapes
technology» skriver Cynthia Cockburn och
Susan Ormrod (1992). DA genus ir socialt
bestimt foljer dirav ocksa att tekniken dr
socialt bestimd. Tekniken fir sin mening
endast genom de sociala aktorernas tolk-
ningar (Pinch et.al. 1987). Detta ir dock
ingen nyhet varken empiriskt eller teore-
tiskt. SCOT-skolans bidrag till denna debatt
torde snarast vara att aktualisera denna
gamla debatt och att, kanske, méjliggora in-
fallsvinklar frin olika hierarkiska nivder
och dirmed &verbrygga den delvis ideolo-
giska klyftan mellan olika forskningsinrikt-
ningar. Det nitverksbegrepp som anviinds
av SCOT-forskarna tycks dock svarligen
kunna tillimpas pd studier av den karaktiir
som hir relaterats dvs som fokuseras pi en
lag hierakisk niva.

Elisabeth Sundin

bitr. professor

Tema Teknik och social forindring
Linkopings universitetet
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Kvinner som ikke kjgrer
traktor, Kjgrer ogsa traktor

Av Agnes Bolsp

Teknologisk utv1klmg og endringer i organiseringen av arbeidet, in-

| nebaerer endringer 1 kjannsarbeldsde]mgen A synliggjgre kvinners

arbeid i et arbeidsliv i forandring, er dermed en kontinuerlig utford-
ring. Denne artikkelen bidrar for det fgrste til synhggjejre kvinners
arbeid innenfor landbruksnaringen. For det andre gir artikkelen et
eksempel pa hvordan kvinners selvforstaelse preger hva de framstil-
ler som sine arbeidsoppgaver og betydningen av det arbeidet de

gjar.

Kvinnene star for 25 % av det gérdsarbei-
det som blir utfgrt av brukere og ektefeller i
landbruket, 37 mill. timeverk (NOS 1992).
Vi finner kvinnene i ulike typer tilpasninger
mellom gérdsarbeid, Ignnet arbeid utenom
girden, hus- og omsorgsarbeid (Bolsg
1988, Labugt 1992). Denne artikkelen om-
handler kvinner som er pa bruk hvor bade
den registrerte brukeren og ektefellen/sam-
boeren deltar i gardsarbeidet. Inntektene fra
giirden kan utgjgre mye eller lite av hushol-
dets totale inntekt, en eller begge kan ha ar-
beid utenom, men bade hun og han deltar i
den praktiske driften av girden. Blekesaune
og Almis har laget en klassifisering av
gardsbruk ut fra brukets betydning som le-
vevei for menneskene som bor der og hvem
som arbeider pd bruket. Ndr det enkle ut-
valgskriteriet i dette tilfellet er  vaere kvin-
ne pa bruk der bade hun og han legger ned
en viss arbeidsinnsats i produksjonen, over-
lapper jeg deres brukskategorier (Blekesau-
ne og Almis 1991).

Artikkelen omhandler delingen av ar-
beidet mellom ektefellene. Det empiriske
utgangspunktet er kvinnenes forhold til det
som i industrielt landbruk er den viktigste
teknologien i arbeidet med jorda, nemlig
traktoren og redskapen knyttet til den.
Overgangen til traktor som trekkraft var
den mest sentrale teknologiske forandring-
en i landbruket etter andre verdenskrig, og
er i dag en fellesnevner for norske gards-
bruk (Opsahl 1993). Det analytiske ut-
gangspunktet er & se kjgnnsarbeidsdelingen
som et utfall av en politisk og kulturell pro-
sess, der det legges vekt pa konflikter om-
kring delingen av arbeid mellom kjgnn, og
pé de ideologiske forestillingene som legiti-
merer den (Sommestad 1992, Wajcman
1991).

Utvalgstellinga fra 1988 om arbeidet i
landbruket har spgrsmal om hvem som ut-
fgrer arbeid med traktor. Spgrsmalet omfat-
ter ulike typer arbeid pd garden, og det
sparres etter hvilke arbeidsoppgaver som
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jevnlig blir utfgrt av mann og kvinne. Sta-
tistikken opplyser at det er 13 % av kvinne-
ne som jevnlig utfgrer slikt arbeid (Statis-
tisk Sentralbyrd 1990). Det er flere grunner
til 4 anta at en ved dette spgrsmilet ikke
fanger opp maskinarbeidet til de kvinnene
som utfgrer dette i onnetider eller ved sar-
skilte anledninger. For det fgrste vil ikke
disse kvinnene si at de kjgrer jevnlig. For
det andre har de en klar oppfatning av man-
nen som den egentlige traktorkjgreren. For
det tredje er det mannen som i de fleste til-
feller fyller ut spgrreskjemaet. Det er liten
grunn til 4 tro at han vil ha en oppfatning av
henne som en som jevnlig kjgrer traktor.
Dersom det er en feilkilde at han svarer pd
hennes vegne, er det sannsynlig at den trek-
ker i retning av 4 underestimere kvinnens
innsats med maskinene.

I denne artikkelen legges det vekt pd
hvilken betydning traktorkjgring har for
kvinner som «egentlig» ikke kjgrer traktor,
og jeg tar i problemstillingene utgangs-
punkt i en pdvisning i Liv Emma Thorsens
doktoravhandling om tre generasjoner bon-
dekvinner: De yngre kvinnene bdde kjgrer

| traktor og gj¢r det ikke. Dette blir utdypet i

punkt 3.

Menn: Profesjonalisering

Begrepene profesjonell, profesjon og profe-
sjonalisering gies mange ulike betydninger,
bade i dagligtalen og i vitenskapen (Florin

| 1990, Selander 1989). Det er vanskelig &

finne plass for bondeyrket' innenfor teorie-
ne om profesjoner. Til det har rekruttering
til yrket gjennom slektskap og arv for sterk
posisjon i forhold til rekruttering og autori-
sasjon gjennom formell kvalifisering. Like-
vel gir det mening 4 snakke om profesjona-
lisering av yrket i et historisk perspektiv.

Jeg vil definere profesjonalisering av
bondeyrket slik: En prosess med gkende
krav om & sette seg inn i kunnskapsutvik-
lingen innenfor gkonomi, teknologi, jord-
og dyreskjgtsel, og & ha mulighet for 4 an-
vende denne kunnskapen i sitt arbeid.

Det er ikke slik at profesjonalisering av

et yrke ngdvendigvis gir hand i hand med
en maskulinisering av yrket. Florin (1990)
har vist dette for lereryrkets vedkommen-
de. Det er imidlertid riktig 4 si at ved profe-
sjonaliseringen av landbruket ble kvinnene
i stort monn kunnskapsmessig parkert. Det
var mennene som lerte seg de nye redska-
pene ute og lerte ny teori pd landbrukssko-
lene. Et mindretall av kvinnene i landbruket
kan defineres som profesjonelle kvinnebgn-
der (Haugen 1990).

Husdyrskjgtsel og foredling av gardens
produkter var, men er ikke lenger, spesifik-
ke arbeidsoppgaver for kvinner. Ingen store
ansvarsomrider innenfor det produktive
landbruksarbeidet har erstattet disse oppga-
vene for kvinnenes vedkommende. A stille
spprsmédl om hva som preger et flertall av
kvinnenes arbeidssituasjon i det moderne
landbruket, synes mer relevant enn 4 lete et-
ter hva som i dag regnes som kvinnearbeid.

Kvinner: Allsidighet og
fleksibilitet

Kvinnene har praktisk talt alt hus- og om-
sorgsarbeid. Det gjelder bade for eldre og
yngre kvinner i landbruket (Fossgard 1991,
Thorsen 1993). Marit Haugen bruker krite-
rier knyttet til utdanning, bruken av land-
bruksteknologi og yrkesfaglig organisa-
sjontilhgrighet, og identifiserer de «profe-
sjonelle kvinnebgndene». Heller ikke hos
de profesjonelle kvinnebgndene er menne-
ne med i husarbeidet i serlig grad (Haugen
1990, Brandth og Haugen 1993).

Den amerikanske antologien «Women
and Farming. Changing roles, changing
structures», retter oppmerksomheten inn pa
i bli bevisst kvinnenes fortsatt viktige rolle
i det moderne landbruket (Haney og Know-
les 1988). Flere av forfatterne i denne anto-
logien er opptatt av at kvinnenes bidrag til
landbruksproduksjonen er lite synlig. Caro-
lyn E. Sachs viser hvordan ikke bare mar-
xistiske, men ogsd neoklassiske og struktur-
funksjonalistiske tilnerminger for  studere
landbruksarbeid, ikke godt nok fanger opp
kvinnenes arbeid (Sachs 1988). Dette kan
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ogsi vere dekkende for situasjonen for
kvinnene i det norske landbruket. Eva
Munk-Madsen beskriver fiskerisamfunn, og
skiller mellom livsproduksjon og markeds-
produksjon. Hos henne er intensjonen &
omga hierarkiet mellom produksjon og re-
produksjon (Munk-Madsen 1993).

Uansett hvilken teoretisk og begreps-
messig tilnerming en velger  bruke, si er
iallfall de empiriske resultatene klare ndr
det gjelder de industrialiserte landene: Fler-
tallet av de kvinnene som daglig arbeider
sarnmen med sine menn, eller som er med
og tar arbeidstopper pa det felles girdsbru-
ket, har sin mann som arbeidsleder og over-
ordnede.? Deres arbeidssituasjon er dessu-
ten preget av a métte vere i stand til 4 kun-
ne utfgre mange forskjellige arbeidsoppga-
ver, altsa et krav om allsidighet og fleksibi-
litet (Haney og Wilkening 1984, Garkovich
og Bokemeier 1988, Thorsen 1993). At
husarbeid og gardsarbeid er vevd sammen i
kvinnenes daglige virke, preger ogsd kvin-
nenes arbeidssituasjon, og gjer det betime-
lig & etterlyse andre teoretiske modeller for
4 analysere kvinnenes arbeid. Dersom vi
ikke klarer det, forblir kvinnenes mangfol-
dige arbeidsinnsats usynlig (Fink 1988).

Kvinners fleksibilitet og
traktoren som menns maskin —
et ulgselig dilemma?

De nordiske kvinnene i det fgrindustrielle
landbruket hadde en relativt selvstendig
rolle i produksjonen innenfor sine omrader.
De hadde hand om skjgtselen av husdyrene
og foredlingen av girdens produkter, bide
nar det gjaldt matvarer og tekstiler (Hansen
1984, Lofgren 1982, Sommestad 1992,
Moum 1981). Forenklet kan en si at menne-
ne hadde makten over gkonomien og myn-
digheten over husholdet, men blandet seg
lite inn i arbeidet pa kvinnenes arbeidsom-
rader. Slik kan vi si at landbrukskvinnene
var underordnet mennene, men med relativt
stor selvstendighet 1 arbeidet (Karlsson og
Wikander 1987).* De spesialiserte arbeids-
oppgavene kvinnene hadde, er for en stor

del overflgdige i moderne landbruk. Over-
gang fra hest til traktor som trekk-kraft,
gjorde at de manuelle arbeidsoppgavene
utendgrs ble kraftig rasjonalisert. Slik hes-
ten var mennenes domene, ble traktoren
menns maskin. Dette fgrte til at kvinnenes
del av utearbeidet ble av mindre omfang.
Det ble med andre ord en situasjon der
bdde kvinnenes spesialiserte arbeidskraft
og deres fleksibilitet ble mindre etterspurt.
Thorsen gir s langt som & si at nye drifts-
méter langt pa vei har gjort den uspesiali-
serte arbeidskraften i jordbruket overfladig
(Thorsen 1993). Thorsen finner det lett a
forstd hvorfor de eldre kvinnene ikke lerte
seg traktorteknologien. De hadde mer enn
nok 4 gjgre i hus og fjgs, og deres arbeids-
dag var fullt besatt. Hun finner det «deri-
mot vanskeligere a forstd hvorfor de yngre
bondekvinnene ikke har satt mer inn pa a
leere seg redskapsbruken ute» (Thorsen
1993, s. 163). Hun hevder at bondekvinne-
ne utgjgr en mindre fleksibel arbeidskraft
enn for, og at en viktig forklaringsfaktor er
overgangen fra hest til traktor. Samtidig
sier hun at de yngre kvinnene kan & kjgre
traktor (Thorsen 1993, s. 157) og at de gjpr
det (Thorsen 1993, s. 162). Jeg vil se ner-
mere pa denne dobbeltheten.

Er det riktig at kvinnene i landbruket
ikke har lert seg traktorkjgring? Har trakto-
ren kommet i veien for fleksibiliteten, det
som tradisjonelt har vert blant de fremste
kjennetegnene ved kvinnearbeidet? Hvis de
har lert seg det, hvordan har det skjedd, og
hvilken betydning har det? Hvordan inn-
passes kvinnenes traktorkjering i en oppfat-
ning av traktorkjgring som et arbeid med
maskulin kjgnnskode? Er det mangel pa re-
levante begreper som gjgr at kvinnenes ar-
beid med traktoren ikke synliggjgres, ver-
ken av kvinnene selv eller av andre? Dette
er problemstillinger jeg vil belyse i denne
artikkelen.

Metode

Datamaterialet bestdr av gruppeintervju
med sju kvinner, som alle deltok i gérdsar-
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beid pi gardsbruket hjemme. Vi var to fors-
kere som gjennomfgrte intervjuene. Den
fgrste samlingen ble holdt varen 1991, og
varte ett dggn minus noen timer sgvn. Den
andre varte en dag, og ble holdt samme
hgst. De sju kvinnene var rekruttert gjen-
nom «sngballmetoden» (Eriksen 1988).
Kriteriet for 4 bli med i utvalget var d delta
i girdsarbeid, men ikke ha traktorkjoring
som del av sitt ansvarsomrdde. Vi kontaktet
landbrukskvinner vi tidligere hadde hatt
kontakt med i ulike bygder i trgndelagsfyl-
kene. Kontakten hadde vi hatt gjennom
prosjekt, foredragsvirksomhet eller pd pri-
vat basis. Disse ga oss navn pa «ikke-trak-
torkjgrende» kvinner vi kunne spgrre om d
vere informanter, og i noen tilfeller ble de
ogsd selv med i prosjektet. Vi intervjuet
ogsid en gruppe som hadde ansvar eller
medansvar for traktorarbeidet pd garden
(Bolsg 1991, Brandth 1993, Brandth og
Bolsg 1991). Utgangspunktet for intervjue-
ne var maskinteknologi (traktor) og ar-
beidsdeling, og et prosjekt der vi ville bely-
se hva som skjer ndr kvinner utfordrer den
tunge maskinelle teknologien innenfor
landbruket.*

Kvinnene snakket bade om teknologi og
arbeidsdeling, men ogsd om mange andre
forhold vedrgrende sine liv og sitt arbeid pa
girden. Intervjuene ble tatt opp pé lydbind,
og siden skrevet ut. Materialet inneholder
bide individuelle fortellinger, spprsmil og
svar, samtale og diskusjoner. Dette ga oss et
spennende materiale for analyse. For siste
samling fikk kvinnene tilsendt spgrsmal
som de skulle stille til sine menn. Det var
sporsmal angdende hans syn pa hennes
traktorkjgring og spgrsmil om alternative
mater & dele arbeidet pa. De registrerte hans
svar og presenterte dem for forskerne og de
andre kvinnene i gruppen.

Det er ikke ngdvendigvis sammenfall
mellom & vere traktorkjgrer og det & ha en
sterk yrkesidentitet som bonde. Ogsd andre
faktorer avgjor. Likevel finner vi pd dette
omrédet sertrekk ved kvinnene i den grup-
pen som hadde tunge landbruksmaskiner
som sitt definerte arbeidsomride. De ser

sitt yrkesvalg pd lik linje med andre yrkes-
valg kvinner gjgr i var tid, er faglig svert
opptatt av sitt arbeid, er likestillingsorien-
terte og har en klar yrkesidentitet som bgn-
der. De vurderer seg selv som like dyktige
som sine menn med maskinene (Bolsp
1991). De kan karakteriseres som profesjo-
nelle bgnder, jf. definisjonen jeg ga oven-
for. Og til tross for at det ikke ngdvendigvis
er et sammenfall mellom traktorkjgring og
yrkesidentitet, si er den gruppen jeg ser pa
i denne artikkelen, mindre entydig i forhold
til landbruk som yrkesvalg i moderne for-
stand. De brukte ogsd yrkestittelen «gdrd-
bruker» i stedet for husmor eller bonde-
kvinne. Likevel er yrkesidentiteten mindre
klar, pnsket om & delta i ledelsen av gards-
arbeidet mindre, og tilbgyeligheten til & ga
inn i assistentrolle for mannen tydeligere,
enn tilfellet er hos de som hadde traktoren
som sitt definerte arbeidsomride.

En av kvinnene i intervjumaterialet skil-
te seg ut fra de andre ved at hun aktivt had-
de valgt a kjgpe gard sammen med samboe-
ren sin. Hun var svert likestillings- og fri-
gjgringsorientert, og hadde en avtale med
mannen sin om a dele ansvaret for drifta,
slik at de hadde hver sin sektor biade nar det
gjaldt praktisk arbeid, gkonomistyring og
planlegging. Hun kjgrte ikke traktor. Det
var ikke del av hennes likestillingsprosjekt.
Hun var sterkt forankret i en yrkesidentitet
som bonde. Slik understreker hun poenget
med at yrkesidentitet som bonde kan base-
res pa andre kriterier enn arbeidet med trak-
toren. En annen av kvinnene i denne grup-
pen sa ogsd at hun absolutt oppfattet seg
selv som bonde. Om hun ikke kjgrte trak-
tor, si gjorde hun annet gardsarbeid, og
hadde innflytelse gjennom arbeidet med
regnskap og gkonomistyring.

Materialet kan pa ingen mate sies
vere representativt for kvinnene i landbru-
ket. Jeg bruker materialet til & si noe om
hvordan kvinner som ikke definerer traktor
som sitt ansvarsomrade, forholder seg til
denne teknologien. Kanskje er det forskjel-
ler dersom vi skiller mellom produksjons-
retninger, graden av sysselsetting utenom
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gérden, alder, helningsforhold pd jorda osv.
Jeg er ikke opptatt av det i denne omgang.
Interessen ligger forst og fremst i & bidra til
mer kunnskap om fenomenet teknologi og
kjgnnsdelt arbeid, slik vi kan finne det i
norsk landbruk.

Som det gar fram av den senere presen-
tasjonen av data (punkt 5), kan det ogsi rei-
ses en diskusjon om datas validitet. Kvin-
nene definerer seg ikke som kvinner som
kjarer traktor. Likevel skal det vise seg at
de faktisk kjgrer. Vi har altsa funnet fram til
en gruppe som ikke ser pa seg selv som
traktorkjgrere, selv om de kjgrer. Vi kunne
sgkt informanter som definitivt aldri satte
seg bak et traktor-ratt, men likevel deltok i
arbeidet pa girden. Det kunne blitt vanske-
lig  finne utenom blant de helt eldste kvin-
nene i landbruket. Det er imidlertid ogsd
mulig d tenke seg at en slik informantgrup-
pe kunne etableres.

Alle kjgrer litt

Gruppen med landbrukskvinner uten defi-
nert ansvar for traktorkjgring, kjgrer i vir-
keligheten ogsé traktor. Laila var 52 dr pi
intervjutidspunktet, og den eldste i denne

gruppen.

«Veitjongan, dem va 1 og 2 ar dem, nir
vi tok over garden. Han va ganske frisk,
han svigerfar da. Han hjalp itj te nd’ i
fjgset, men pad traktoren. Sd da trur @
egentlig at det vart naturlig at = va i fjg-
set. Han Roar ha en bror som budd hei-
me, og svigermor dpde noksa tidlig. Og
nar hu dgde da, sa fikk @ to ekstra kara
pa lasset. Da hadde ® 3 unga og 3 kara.
Og det va ganske tgft. Og nar vi la silo,
sd la vi ilamme naboen, og da va det en
kar te. Og da makta itj ® mer, @. £ gikk
i fjpset, det ® greid, og sa fér @ med
mat. Men @ va med og plukka stein, og
da kjort ® traktor. For ® kjgre litte-
grann» (Laila, 52 dr).

Det gir fram av sitatet ovenfor, at under
steinplukking, sd kjgrte Laila traktoren.

Ogséd de andre kvinnene i denne gruppen
kjgrer traktor.

«Nei da, eg kjgre traktor ja, eg gjer det.
Og nér oss held’ pi og la silo, sa te’ oss
silo frd helt nedmed elva, og der e det
no flatt da. Og da he’ eg betennels i
hend’, sd greidd itj eg 4 stand inni siloen
da. Ellers ha no det verri arbeidet mitt,
vet du, 4 gang rundt som en snaling inni
der. Men da va eg ngdt & kjgr’ traktor,
eg da. S da gjekk det» (Ida, 42 ar).

Ida kjgrer traktor ndr hun er ngdt til det.
Det er bare hun og mannen som arbeids-
kraft pé bruket. Nér hun ikke kan utfgre det
arbeidet hun vanligvis gjor med fordeling
av gresset inne i siloen, bytter ektefellene
arbeidsoppgaver. Ida gjgr ikke noe poeng
av at det er problematisk for henne d ta
over mannens arbeid med traktoren, men
understreker at det bgr vare flatt terreng.
Det er bare én bil pid girden. Hun bruker
ofte traktoren nér hun kjgrer til butikken for
4 handle, eller frakter unger til og fra ulike
aktiviteter, fordi bilen er opptatt. Det er ty-
deligvis verre for henne, iallfall var det det
for:

«Men fgr sd innrgmme eg at eg fglt det
littegrann ekkelt a kj@r traktor oppi sent-
rum altsd. For da liksom at — *ddhh — der
kjem ho som trur ho e nan ting!’» (Ida,
42 ar).

Det er tydelig at Ida opplever det & kjgre
traktor som noe som gir gkt status, og at det
er ubehagelig for henne at de oppe i sent-
rum skal tro at hun streber etter det. Dette
kan ogsd handle mer spesielt om yrkessta-
tus som bonde. Ida vil ikke at det skal se ut
som at hun tror hun er det pa linje med and-
re bgnder pa traktor. Pi direkte spgrsmal
om hun ogsi er redd for hva de andre bon-
dekvinnene skal si, svarer hun at det er hun
overhodet ikke. Hun sier det er lettere &
kjgre traktor i de delene av kommunen hvor
landbruket dominerer, og at det er de uten-
for landbruket hun synes det er ekkelt
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Gérdbruker Sissel Langseth fra Elverum. Foto: Mimsy Mgller, Hera/Samfoto.

ovenfor. Dette er interessant sett i sammen-
heng med at de kvinnelige maskinkjgrerne i
den andre gruppen opplevde andre bonde-
kvinner som de mest skeptiske til kvinner
pé traktor (Bolsg 1991). En kan spgrre om
de kvinnelige maskinkjgrerne pd en annen
méte enn de kvinnene som ikke har trakto-
ren som sitt definerte arbeidsomride,
utfordrer grensene for hva en kvinne kan og
bgr gjgre. Si lenge Ida kjgrer traktor fordi
hun ikke har bil eller fordi hun ikke kan sta
i siloen, altsd ut fra et rent nytte-motiv, er
det greit i et landbruksmiljg. Dette skal jeg
komme tilbake til.

Gerd kjgrer ganske ofte traktoren:

«Hvis det e vironn da, og silo-onn og
sant, sa bli del jo littegrann. Bade sld-
ding og harving og delvis skitkjgring da.
Plgying hi & ikke gjort, og ikke sding.
Séing — nei, det e liksom han som kan
ja. Det vil & ikke borti heller. S — nei,

A

det hi ikke virri nd’ snakk om det heller.
For det e berre sint som bli td sz sjgl.
Egentlig sé hi det itj virri nd” diskusjona
i den retningen» (Gerd, 52 dr).

Ogsa Vibeke harver og slodder nér det er
behov for at hun skal gjgre det, og kjgrer
ogsd steinplukkeren. Men hun plgyer ikke
og sar heller ikke.

«Pussig det der! Det skal vaere sd ngy-
aktig, og kvinnfolka e jo kjent for &
vere det» (Vibeke, 34 ar).

Det er gjennomgdende hos denne gruppen
at plgying og sding er utenfor deres omri-
de. Det er kvalifisert arbeid, som de ikke
forventes a kunne. Vibeke péviser paradok-
set med at det er de oppgavene som krever
mest ngyaktighet som kvinnene absolutt
ikke tar, nar de i andre sammenhenger for-
ventes 4 vare det mest ngyaktige kjgnnet.
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A vzere selvhjulpen

De fleste melkebgnder forer med ferskt
gress inne ved melkingstid, i tillegg til det
dyrene selv beiter av ute i Igpet av dagen.
Dette tilhgrer det daglige figsstellet i som-
mersesongen, og arbeidet skjer ved hjelp av
traktor med forhgster. For a vere helt selv-
hjulpen med fjgsstellet er det dermed ngd-
vendig & kunne kjgre forhgster. Kvinnene
gir uttrykk for at dette er noe de gjerne
skulle ha kunnet fordi de da kunne fgre alt
alene dersom han ble syk, eller var borte fra
garden.

«... & kunn ha tenkt ma a lert me a
forhgsta, berre at det har itj verri ngd-
vendig. Men @ har hatt i tankan det at
hvis @ vart ngdt — kanskje i kveld ha ®
verri ngdt te 4 kjor’ forhgstar. Ingen te &
gjort det for me, hvis han ha vorti plut-
selig darlig. Og @ har itj hatt ndn naboa
som ha verri heim’ som kunna ha gjort
det, da ha @ verri ngdt te & — det e sidnne
situasjona @ ha tenkt pd. Men @ hi itj -
lell itj kommi sa langt at @ hi gjort det
... te & lert ma altsd. Men @ ha hatt det
i tankan» (Gerd, 52 ar).

«...det e sinn med ma og det, at det
kunn ha vgrre — ja, realt a kunna det...»
(Solveig, 38 ar).

«Kjgre ikke forhgstar. £ veit itj koffer
@ itj ha lert ma det ®, men — det har
absolutt vorre en fordel det og, for det
hende s at’n Geir e bort, og da hende
det s at 2 ma ha naboen te a sld pd lass
it me da. Resten klare ® sjgl» (Vibeke,
34 ér).

Vibeke forteller at ogsa ektemannen hennes
ville syntes det var fint dersom hun hadde
lert seg det.

«...sd syntes han det hadde vert veldig
greit og praktisk hvis jeg kunne ha lert
meg 4 kjgre forhgsteren, sdann at — i
sommerhalviret ogsd da, at jeg kunne

ha klart fjgsstellet og det alene ndr han
drar — han sitter i kommunestyret og
greier og reiser mye pd mgter da, sd
hadde han klart seg uten & leie noen
ekstra til akkurat a kjgre pa graset da. Sa
da matte jeg handtert bade traktoren og
forhgsteren og avlesservogna da» (Vibe-
ke, 34 ar).

Normen er en arbeidsdeling der han kjgrer
traktoren. Realiteten med menn som er
syke, overbelastet med arbeid eller bort-
reist, fgrer med seg behovet for at hun kan
kjgre. Det inneberer et gnske om & vare
selvhjulpen. Kvinnene sier ikke at de vil
oppna en styrking av sin posisjon vis-a-vis
sin partner. Disse kvinnene begrunner aldri
sitt gnske om a kunne mer om maskinene
med & ville oppni stgrre likeverdighet med
sine menn. Slik de framstiller det er det
fgrst og fremst motivert ut fra & ville vaere
fleksibel i et system med komplementare
roller.

Kjgnn og risiko
Kvinnene sier at de er redde nar de kjgrer,’
serlig dersom det er bratt og ulendt terreng
og hvis traktorene er store. De er ogsa eng-
stelige for a kjegre i stykker traktor og red-
skap. Dette kan forklares med henvisning til
teorier om kvinners og menns forskjellige
verdiorientering. Det kan ogsd tolkes som
del av et legitimeringsprosjekt: For & under-
streke at de tross alt er kvinner, stir de fram
som engstelige kvinner. Her vil jeg trekke
fram et annet aspekt ved dette, et aspekt
som knytter an til mennenes bekymring for
at kvinnene skal utsette seg for fare.
Kvinnene forklarer sitt gnske om a unn-
g risikosituasjoner med at de er lite gvet
som traktorkjgrere. Det er altsd ikke fordi
de er kvinner, men fordi de ikke har prakti-
sert nok, at de er redde. Bgnder ligger hgyt
pa statistikken over dgdsulykker i yrkesli-
vet, og de fleste er forbundet med traktor-
kjgring. Bade kvinner og menn kan med
fordel alltid tenke pa risiko og sikkerhet.
Vibekes mann kan ogs bli redd. Det er nar
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han mi krysse elva i en gammel Ferguson,
som midlertidig blir uten bremser fordi
bremsesystemet blir vatt. Pa traktor uten
bremser, da innrgmmer han at han er redd.
Garden til Ida ligger i svaert brattlendt ter-
reng. Hun mener at mannen hennes er redd
noen ganger, men de snakker ikke om det.
Elisabeth forteller at hennes mann stadig er
utsatt for smd og store uhell, som kunne re-
sultert i ulykker. Det forteller han ikke om
fgr det har gitt ei tid etter hendelsene.

Ida har sin egen strategi for & fa sin
mann til & ta mer sikkerhetshensyn:

«Eg ha bynna & si at det e farlig nir du
gjer sann og sann. Da gir eg inn eg, og
sd ser itj du meg meir i dag, sei’ eg. No
har eg bynna med det. Og eg har gjort
det mang gong, for han trudd vel itj eg
ment det, men han vet at eg mene det
no» (Ida, 42 ér).

Etter en diskusjon rundt bordet om kjgnn
og sikkerhetshensyn, der det kom fram til
dels ulike erfaringer, slar Ida fast at det ikke
gar an a skjzre alle menn over en kam:

«Stor forskjell pi mannfolk. Nin e’
sann rafskoppa.»

Dersom vi skal knytte dette til muligheten
for & presentere ulike mannligheter, vil dette
vaere et omrade der menn kan eksponere
minst to klassikere. Den ene er Idas «raf-
skopp», som tar sjanser, ikke er sd ngye,
mener at fysioterapeut pd girdsbesgk er lat-

| terlig og at verneutstyr er for frgkener. Den
| andre er han som baserer sin mannlighet pd

a vere oppdatert pd kunnskapsutviklingen
innenfor sitt yrke. Han leser fagtidsskrifter,
gar pa informative megter, kanskje trimmer
han, unngér lgft han vet er belastende for
ryggen, kjoper og bruker verneutstyr osv.
Dermed kan vi ikke enkelt sld fast at
kvinnene sier de er redd for d kjgre traktor
fordi de har behov for & framheve feminini-
tet. Likevel blir dette interessant nir menne-
ne i intervjuene som kvinnene gjorde med
dem, sier at det er greit at hun kjgrer traktor,

men ikke der det er farlig. Da skapes en for-
bindelse mellom kvinnenes engstelighet og
mennenes gnske om & «beskytte sin kvin-
ne».

«Sd bratt og vanskelig som det er hos
oss, sa slipper jeg ikke til avlgseren en-
gang, og da slipper jeg iallefall ikke
deg til» (Ida, 42 dr, siterer sin mann).

«Ja, vi har litt bratt oppi der, og der tror
jeg kanskje ikke han ville hatt meg oppi
der, for der har han akkurat fglelsen av
hvordan han skal kjgre og sant» (Gerd,
52 ar).

Solveig sin mann tok forbehold om at hun
bare matte gi seg med i traktorarbeidet, men
ikke nar de hadde det for travelt. Da var det
lett & kjgre i stykker redskap, sé lite dreven
som hun var. Elisabeth sin mann kunne
gjerne slippe henne til pd maskinene, men
saga var utelukket.

«Utenom onner og fjgsarbeid), sd er det
saga som opptar all tida. Og der er jeg
ikke aktuell» (Elisabeth, 29 ar).

Heller ikke Vibekes mann vil slippe henne
til der det er bratt. Det var bare mannen til
Laila, den eldste, som ikke tok noen forbe-
hold. Laila mente at han var en mann som ga
henne stor frihet, og at han hadde vert ngdt
til det fordi han hadde vert sd mye syk.

At mennene sier «Hit, men ikke lenger»,
fungerer som synliggjgring av den som
egentlig kan og den som bare hjelper til. Den
uttalte motivasjonen ligger i omsorg fra ham
overfor henne. Slik kan omsorg bidra til re-
lativ underordning (Haavind 1985). Det vik-
tigste i denne sammenhengen er at det styr-
ker legitimeringsgrunnlaget for at kvinnene
offentlig kan observeres ute pa jordene med
traktor, uten at han behgver a fgle skam.

Legitimering
Kvinnene gnsker sammen med sine menn
vere en sa rasjonell arbeidsenhet som mu-
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| titet (Wajeman 1991). I vart materiale ser vi

lig. Skal kvinnen kunne fylle sin funksjon
pa girden, md hun kunne vare fleksibel
nok til 4 kunne ta arbeid med traktoren.
Dette former kvinnenes gnske om & lere
seg mer. Dette er et legitimt grunnlag in-
nenfor en ramme av mannlig dominans.
Gerds mann sier det ganske direkte. P
spgrsmal om hva han ville synes om & ha ei
kone som kjgrte traktor, svarte han at der-
som det var fordi han var syk eller lignen-
de, si var det greit. Dersom det var fordi
han sjgl ikke evnet a fa det til, sd ville han
vaere beskjemmet. Her sier han minst to
ting. For det forste at det @ utfgre arbeidet
med traktor er sveert viktig for hans stolthet
som bonde og mann. For det andre at han
ville skjemmes dersom hun fikk til noe med
traktoren som han ikke fikk til, og dermed
at hennes stolthet ikke forventes d vere
knyttet til & beherske traktoren. Sa lenge
hun kjgrer nir det av en eller annen grunn
ikke passer for ham i kjgre, truer det ikke
hans mannlighet.

Solveig truer ikke det mannlige hege-
moniet, men slar fast rangordningen innen-
for dette arbeidsomradet ndr hun sier:

«Alle sammen som e her kjgre jo litte-
grann, men itj sinn fullt ut, sénn som en
kar gjer» (Solveig, 38 dr).

Det er bare Laila som sier at det ikke er
verre a kjgre traktor enn 4 kjgre bil.

Judy Wajcman slar fast at kvinner ma
betale en hgy pris for a gd inn pa et manns-
dominert omrade. For mange kvinner er
prisen for hgy, fordi det krever at de gir
slipp pd viktige aspekt av egen kjgnnsiden-

hvordan dette ikke gjelder absolutt. Vi ma
ta hensyn til hvilken kontekst kvinnenes
inntreden pi det mannsdominerte omridet
skjer innenfor, hvordan det begrunnes og
hvordan det skjer. Ikke minst viktig er hvor-
dan det ideologisk legitimeres og blir forstitt
av partene som forhandler om arbeidsdeling.

Kvinnene krysser grenser for kjgnnsdelt ar-
beid, samtidig som det skapes andre grenser. |
Det opprettholder det mannlige hegemoniet, |

og gjor kvinnenes traktorkjgring legitimt.
Kvinnene blir ikke mindre kvinnelige, og
mennene ikke mindre mannlige.

Kvinnene er fortsatt fleksibel
arbeidskraft

Kvinner som ikke kjgrer traktor, kjgrer
ogsa traktor. Vi har sett fglgende trekk ved
traktorkjgringen til kvinner som ikke har
traktor som definert arbeidsomrade:

» De kjgrer nok til a kunne vere fleksibel i
det mangfoldige arbeidet pa girden.

* @nsket om & veare selvhjulpen og fleksi-
bel fgrer til kvinnenes behov for & kunne
mer.

« De tar ukvalifiserte oppgaver (lite presi-
sjonskrevende).

* De kjgrer i krisesituasjoner eller ved stort
arbeidspress.

* De er risikobevisste.

+ Ektemenn og samboere vil ikke la dem
kjgre hvor som helst.

« Han er den egentlige traktorkjgreren, hun
er hjelper.

Teknologikulturen 1 landbruket er svert
maskulin i alle ledd. Vi har her sett at nér
kvinner bruker traktorredskapen med for-
malet pkt fleksibilitet av egen arbeidskraft,
sd kan deres arbeid med maskinene lett inn-
passes i en maskulin maskinkultur. Berit
Brandth finner at mannsarbeidets status
smitter over pd kvinnene (Brandth 1993).
Dette synes ikke 4 vere tilfelle med de
kvinnene som kjgrer som hjelpere for sine
menn. Fleksibilitet og tilpasning, et karak-
teristisk trekk ved kvinners tilpasning til
landbruksarbeid, gir ikke gkt status i land-
brukskretser, selv nar det innebarer d gjgre
typiske mannsoppgaver. Ida fglte ubehag
nar hun kjgrte traktor oppe i sentrum. De
kunne tro hun ville vere noe. Kanskje kan
det utenfor landbrukskretser gi gkt status

for kvinnene a vise seg pa traktor, fordi
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«uinnvidde» fortolker konteksten traktor-
kjgringen gdr inn i pd en annen mate enn
«innvidde». Det norske samfunnet er et
samfunn med en sterk likestillingsideologi
og vi har offentlige kampanjer for i fi
kvinner til & gd inn i mannsdominerte yrker.
Utenfra vil en kvinne som kjgrer traktor,
lett tolkes som en likestillingsorientert
kvinne som bryter barrierer.

Det er ikke entydig at traktorkjgring
som er motivert ut fra hensynet til fleksibi-
litet, ikke gir gkt status. Solveig sa blant an-
net at hennes svigermor var imponert over
at hun kjgrer traktor.

I den farste publikasjonen fra vart pro-
sjekt om kvinner og maskiner i landbruket,
et notat basert pa et foredrag holdt i mai
1991, brukte vi begrepene «diesel-berter»
og «fjgskjerringer» for a skille mellom de
to gruppene kvinner i intervjumaterialet.
Diesel-berter var de som hadde traktorkjg-
ring som definert arbeidsomride, og fjgs-
kjerringer var de som ikke hadde det
(Brandth 1991). Disse begrepene fungerte
ikke godt. Verken landbrukskvinnene eller
forskerne hadde fglelsen av at de skilte
godt nok mellom de to gruppene som er re-
presentert i materialet. Og drsaken er dpen-
bar etter resultatene som er vist ovenfor:
Kvinnene kan ikke skilles fra hverandre
giennom dimensjonen «typen arbeidsopp-
gaver». Fjgskjerringene kjgrer faktisk trak-
tor. Nar diesel-bertene gjennom begreps-
bruken karakteriseres positivt i forhold til
dimensjonen traktor — ikke traktor, blir det
feil at ikke fjgskjerrringene ogsa gjgr det.
Det er riktigere & skille mellom definerte,
registrerte eller synlige traktorkjgrere pa
den ene siden, og ikke-definerte, uregistrerte
eller usynlige traktorkjgrere pa den andre.

Kjgnnet koding og omkoding
av arbeid

Prosessen med at kvinnene gir inn og tar
maskinarbeid med traktor, foregar her uten
at traktorarbeidets karakter av 4 vere
mannsarbeid endres. Kvinnenes hjelperolle
og deres utfgring av det minst kvalifiserte

arbeidet, endrer ikke denne teknologiens
kjgnnede kode som mannlig.

Historikeren Lena Sommestad gir et ek-
sempel pa hvordan landbruksarbeid faktisk
kan skifte kjgnnskode. Handteringen av
melken i det fgrindustrielle jordbruket var
et tabubelagt omrade for menn. Den kvin-
nelige kodingen av arbeidet med melken
var omspunnet av mytiske forestillinger
knyttet til kvinnelig seksualitet (Frykman
1977, Possing 1982). Sommestad beskriver
hvordan melken blir objekt for en naturvi-
tenskapelig og teknologisk utviklingslinje,
som gjgr at den kulturelle kodingen av ar-
beidet med melk opphgrer  veere rent kvin-
nelig:

«Nidr mjolken och mjoélkarbetet inlem-
mades i den naturvetenskapliga kun-
skapstraditionen skapades forutsittning-
ar for att overbygga klyftan mellan
mjolk och manlighet. Mjélk behovde
inte betraktas som gatfull natur, hante-
rad av kvinnor, den kunde ocksd ses
som en kemisk l6sning, genomskadad
av min» (Sommestad 1992, s. 216).

Det er mulig 4 tenke seg en tilsvarende end-
ring av traktorarbeidet. Traktoren er, ndr alt
kommer til alt, en maskin som rent fysisk
har lettet jordbruksarbeidet. Kan vi se en
tendens til at traktoren blir et redskap for de
som er fysisk svakest, det vil si et flertall av
kvinnene, og de mennene som er fysisk
svakere enn sine kvinnelige ektefeller/sam-
boere? Berit Brandth ser noe av det i sin
analyse av maskinarbeid og kjgnn, pa bruk
der arbeidet med traktorene ogsa er definert
som kvinnenes ansvar. I tillegg til de indi-
kasjonene som Brandth legger fram, finner
vi fra ektefelleintervjuene i den delen av
materialet, et eksempel pd at han har pro-
blemer med ryggen og ikke kan ta tunge
tak. Det tunge muskelarbeidet er hennes.
Dette er begrunnelsen for at han kjgrer mer
traktor enn henne. Vi husker ogsé Ida som
matte kjgre traktor fordi hun hadde beten-
nelse i begge hendene. Hun kunne ikke ta
det manuelle og tunge arbeidet med
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fordeling av gress i siloen. Det er lite sann-
synlig at traktoren mest fir karakter av d
vere et redskap for de fysisk svakeste. Til
det er denne maskinen for sentral i arbeidet.
Likevel kan dette vare et aspekt ved
traktorteknologien, som kan sees i sammen-
heng med en legitimering av at kvinner kjg-
rer.

Det er ogsd mulig a tenke seg at trakto-
ren som bruksmaskin blir bide menns og
kvinners maskin, pd forskjellig méte for de
to kjgnn. Her kan vi finne paralleller i and-
re typer teknologi. Merete Lie viser hvor-
dan dataskjermen assosieres med forskjellig
kjgnn alt etter hva den brukes til (Lie
1992). Tilsvarende viser Marit Hubak ndr
det gjelder bilen og bilindustriens markeds-
fgring relatert til kjgnn. I reklamen fram-
stilles forholdet mellom bil og bruker for-
skjellig etter hvilket kjgnn reklamen innret-
ter seg mot. Reklamen kan rettes inn mot
begge kjonn, men kvinner og menn blir til-
skrevet ulike brukerbehov (Hubak 1993).
Sett pa bakgrunn av empirien jeg har lagt
fram her, er det lett a forestille seg en utvik-
ling der kvinnene begynner & bruke trakto-
ren for 4 mgte behovet de ser pa girden.
Det betyr ikke at traktoren endrer sin kjgn-
nede kode fra mannlig til kvinnelig, eller
fra mannlig til ngytral. Verken kvinnene
som var definerte traktorkjgrere eller de
kvinnene som var ikke-definerte traktorkjg-
rere, reparerte eller sto for vedlikehold av
maskinene. Det var de mannlige bgndene
som i begge tilfeller kjente «hemmelighe-
ten» med maskinene. Det er menn som
konstruerer, produserer, markedsfgrer og
selger traktorer. Det er menn som har som
yrke & reparere. De har dermed kontrollen
over teknologien i et helhetsperspektiv. Nir
det gjelder i se traktoren som bruksmaskin,
kan det vare riktig i si at den har eller er i
ferd med 4 fi en dobbel kjgnnskode. Sol-
veig ville vert enig med meg i det, for hun
sier:

«/E trur det blir ei utvikling 1 det derre
der (med kvinner som kjgrer traktor), li-
kens som det & gd i langbukse for ek-

sempel. For mang dr sia sd var jo det
nytt det og da. Men nd er det jo helt
vanlig, itj sant? S det blir jo en gradvis
utvikling» (Solveig, 38 ir).

Arbeidsdeling og
selvforstaelse

Nér kvinnene ikke utfordret de nye maski-
nene i landbruket for 40-50 ir siden, for-
klares det ofte med at de var glade de ble
kvitt iallfall noe av arbeidet. Denne «av-
maktens list» (Innhetveen 1982) er blitt
mindre viktig fordi sd@ mange av de andre
kvinneoppgavene ogsa er borte fra landbru-
ket. Gjennom i gke sin fleksibilitet ved a
kjgre maskinene, gjenvinner kvinnene noe
av sin betydning i naringen, enten det er
bevisst eller ikke. Det a befeste eller pke
sin betydning i grdsarbeidet er ikke del av
begrunnelsen disse kvinnene gir for 4 lere
seg maskinene. Her skiller de seg fra de
landbrukskvinnene som er definerte ma-
skinkjgrere. Traktorkjgringen gér inn i selv-
forstdelsen pd ulikt vis for de to gruppene.
Vi skal ikke tro at denne gruppens traktor-
kjgring er viktig for deres oppfatning av
seg selv. De kjgrer bare fordi det er praktisk
og ngdvendig. Denne gruppens underkom-
munisering av sin egen traktorkjgring kan
illustrere Eva Lundgrens skille mellom re-
gulative (foranderlige) normer versus kon-
stitutive (dypere, mer bestandige mot
forandring) (Lundgren 1993). Kvinner tar
over arbeidsoppgaver som var forbeholdt
menn (endring i regulativ norm). I dette til-
fellet gir det inn som en ytterligere kvalifi-
sering til en underordnet posisjon i arbeidet
(kvinnelig underordning som konstitutiv
norrn). Kirsten Grgnbzk Hansen har stu-
dert konstituering av kjgnn i to systemer for
yrkesutdanning i Danmark. Ogsé hennes re-
sultater viser dynamikken i normene for
kvinnelighet og mannlighet. Hun finner
blant annet at jenter som har «maskuline
kompetenser» ikke uten videre fir en usik-
ker kjgnnsidentitet. Under forutsetning av
at de aksepterer en underordnet status pa
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det maskuline omradet, si bidrar det til &
gjgre jentene til en spesielt verdifull sort
jenter (Hansen 1993).

At kvinner innenfor en tradisjonell for- |

stielse av kjgnn utfordrer mennenes maski-
ner, kan ogsa tolkes som en utvikling av
produktivkreftene i marxistisk forstand, el-
ler alternativt som en modernisering av det
premoderne. Til tross for at hesten som
trekk-kraft ogsd var mennenes domene,
kunne kvinnene bade stelle og kjgre heste-
ne hvis det knep om. Slik var det ikke i for-
hold til traktoren i traktorens barndom. Den
ble i utgangspunktet alene mennenes ma-
skin, og det har vist seg a ikke fungere flek-
sibelt nok. Den kjgnnsmessige arbeidsde-
lingen pd teknologiomradet ble et hinder
for lgnnsomheten og utviklingen av pro-
duksjonen.

Nye teoretiske begreper for
kvinners arbeid i landbruket

Vi har sett et eksempel pa at kvinner gjen-
nom et arbeid som marginal og usynlig
traktorkjgrer utfgrer en (i «krise») veldig
viktig funksjon: buffer mot innleid arbeids-
kraft i markedsproduksjonen. Et annet ek-
sempel der ogsd kvinnene har en noksi
usynlig funksjon i produksjonen er husar-

beidet, som fortsatt er mer omfattende og |

gjerne har en annen karakter i et grdshus-

hold enn i andre typer hushold. Gardsarbeid |

innebarer ofte behov for ekstra rengjgring,
ogsd i bolighuset. Dette er husrengjgring et-
ter jordarbeid eller arbeid med husdyr som
foregdr pa girden. Husarbeidet kan ogsi
omfatte a lage mat til onne-hjelp. Det er
igien et eksempel pd at kvinnene gér inn i
skapingen av gérdens produkter, uten tilsy-
nelatende & gjore det. Tallet pa arbeidstimer
kvinnene legger ned i landbruksproduksjon
er redusert, ndr vi gjgr unntak for de vi kan
karakterisere som profesjonelle kvinnebgn-
der. Det er likevel betimelig  stille spgrs-
mal om betydningen av selve funksjonen
som beredskapsarbeidskraft og buffer. Det

er en utfordring 4 skape det analytiske
verktgyet som skal til for & gripe dette.

Agnes Bolsg

forsker/1. konsulent
Senter for kvinneforskning
Universitetet i Trondheim

Noter

1 Noen vil si at det er meningslgst & snakke om-
bondeyrket, fordi 4 vaere bonde er ei livsform.
Gardbruker ville veert den riktige yrkesbetegnel-
sen & bruke. Jeg bruker begrepene synonymt.

2 Beskrivelsen av kvinnenes arbeidssituasjon gjel-
der altsd flertallet av kvinnene som arbeider
sammen med sine menn, ikke det mindretall
kvinner som enten driver alene, eller kan sies &
vere likeverdige partnere i bestemmelsen over
daglig arbeid og planlegging.

3 For en diskusjon av spgrsmilet om kvinnenes
myndighet i det gamle bondesamfunnet, se Thor-
sen 1993 og Haugen 1990.

4 Prosjektet var finansiert av tidligere Norges
landbruksvitenskapelige forskningsrdd, med Be-
rit Brandth og artikkelforfatteren som ansvarlige.

5 Det kan ogsd tolkes som at de er opplatt av risi-
ko og sikkerhet.
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(@kofeminisme: visjon 0g
politisk redskap

Av Gro Statle

(@kofeminisme er et forholdsvis nytt begrep som i de senere ar er
blitt brukt om kvinneperspektiver i miljgvernarbeid. Mange synes a
ha tro pa at kvinnenes inntreden i miljgbevegelsen kan tilfgre miljg-
arbeidet nye perspektiver. Denne artikkelen sgker & belyse dette as-
pektet. @kofeminisme ble forst definert av den franske forfatteren
Francoise d’Eaubonne i 1974 som «kvinners potensial til 4 frem-
bringe en gkologisk revolusjon med det siktemal & sikre menneske-
nes overlevelse pa jorda». En kan ogsa betrakte pkofeminisme som
feminisme eller kvinneperspektiv brukt som politisk redskap 1 ar-
beidet for en rettferdig verden i gkologisk balanse.

Hva er gkofeminisme?

Carolyn Merchant (1990) presenterer tre
forskjellige retninger innen gkofeminisme.
Hun tar for seg liberal, radikal og sosialis-
tisk feminisme som alle har vert opptatt av
i forbedre forholdet mellom mennesket og
naturen, og viser hvordan hver retning pa
forskjellig mate forholder seg til et gkofe-
ministisk perspektiv. Disse retningene gjen-
nomgds her med det siktemdl & belyse hva
gkofeminisme er og hvilke kvinnelige og
feminine verdier det representerer.

Liberal feminisme:

Liberal feminisme preger historien fra
1700-tallet frem til 1960-arene. Bevegelsen
ser, pa lik linje med all liberalisme, kapita-
lismen som den fremste gkonomiske struk-
tur for menneskets fremgang. Liberale fe-

minister hevder at kvinner ikke skiller seg
fra menn som rasjonelle individer, og at
utelukking fra utdannelse og gkonomiske
muligheter har forhindret kvinnene fra a re-
alisere sitt eget kreative potensial. De me-
ner videre at miljgproblemene skyldes den
alt for raske utbyttingen av naturressurser
og mangelen pa styring av forurensing. @kt
forskning, miljgvern og lover er midler til &
lgse problemene.

Liberale gkofeminister mener at dersom
kvinner og menn gis like utdanningsmulig-
heter kan begge delta i miljgvern og arbei-
det for & hgyne kvaliteten pi menneskelig
liv. Liberale feministers gkofeministiske
perspektiv ser altsa ikke ut til & fokusere pa
spesielle kvinnelige verdier som utgangs-
punkt for en miljgetikk. De fokuserer mer
pa drsakene til at det skapes ulikheter mel-
lom kvinner og menn.
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Radikal feminisme:
Radikal feminisme utviklet seg fra 1960-
og 1970-drene sammen med den andre bgl-
gen av feminisme. Radikal gkofeminisme
analyserer miljgproblemet ut fra sin Kritikk
av patriarkatet og tilbyr alternativer som
kan frigjgre bade kvinner og menn.
Radikal gkofeminisme er basert pi opp-
fatningen om at kvinner og naturen har
blitt gjensidig knyttet sammen og degra-
dert innenfor den vestlige kultur og at beg-
ge kan bli hevet i anseelse og bli frigjort
gjennom direkte politisk handling.
Historisk har en patriarkalsk kultur av-
satt morsgudinnene og erstattet dem med
mannlige guder. Den vitenskapelige revo-

| lusjon har ytterligere degradert naturen ved

i erstatte renessansens organismiske tenk-
ning om en nerende jord med en maskin-
metafor: jorda skulle kontrolleres og repa-
reres fra utsiden. Jorda blir dominert av
mannsutviklet og styrt teknologi, det sam-
me blir vitenskap og industri.

Radikale gkofeminister hyller i stedet
forbindelsen mellom kvinner og naturen
gjennom gjenopplivingen av eldgamle ritua-
ler, rettet mot tilbedelse av gudinner, manen,
dyrene og det kvinnelige reproduktive sys-
tem. Gudinnedyrkelse og ritualer sentrert
rundt ménen og menstruasjonssyklusen, fo-
redrag, konserter, kunstutstillinger og teater-
forestillinger samt direkte politisk handling
gir eksempler pd at natur og kvinner igjen
betraktes som mektige krefter. Spiritualitet
ses pd som en kilde til personlig og sosial
forandring og en har en visjon om naturen
som en hgyt aktet mor og gudinne.

Radikale feminister tar avstand fra det
ridende synet at kvinner er begrenset ved d
vaere nermere naturen pga. deres evne til 4
fgde barn. De mener at menstruasjon,
svangerskap, amming og omsorg for smi-
barn burde binde kvinner til hjemmet og
dermed minskes deres mobilitet og deres

evne til 4 forbli arbeidsaktive. Kvinners

biologi og natur burde i stedet bli hyllet
som kvinnelige kraftressurser og vere kil-

| den til kvinners gkende innflytelse og gko-
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logiske aktivitet.

Radikale feminister hevder at manns-
preget teknologi overser de virkningene ra-
dioaktiv striling, sprgytemidler, farlig av-
fall og husholdningskjemikalier har pd
kvinners reproduktive organer og pa gko-
systemet. De hevder at radioaktivitet fra
kjernefysisk avfall, atomkraftverk og kjer-
nevipen er en mulig drsak til fadselsmis-
dannelser og kreft og til sist kan fgre til ut-
slettelse av livet pd jorda. De avslgrer at
gift fra avfallsplasser ner skoler og hjem
kan gjennomtrenge grunn og drikkevann
og medvirke til aborter, fpdselsdefekter og
leukemi. De protesterer mot at sprgyte- og
plantevernmidler blir sproytet pa avlinger
og skogsomrider som potensielt pdvirker
barn og gravide kvinner som bor nar
sprgyteomridene. Radikale feminister gir
ofte i spissen for lokale aksjoner mot
sproyting og plassering av atomkraftverk
og organiserer andre til 4 kreve giftstoffene
fjernet. Nar slike aksjoner blir knyttet til en
miljpetikk som verdsetter, heller enn de-
graderer, naturen, har de muligheten til
bide 4 vekke kvinners bevissthet om deres
egen undertrykking og 4 bidra til naturens
frigjgring fra industrialiseringens foruren-
sende virkning.

Sosialistiske feminister:

For sosialistiske feminister er kilden til
mannlig herredgmme over kvinner det kapi-
talistiske patriarkatet, hvor menn har ansva-
ret for arbeid utenfor hjemmet og kvinner
for arbeid i hjemmet. Carolyn Merchant me-
ner likevel at muligheten for en sosialistisk
pkofeminisme eksisterer ved & fremme en
gkologisk og sosial revolusjon som samtidig
vil frigjgre kvinnene, arbeiderklassen og na-
turen.

Sosialistisk pkofeminisme vektlegger at
miljgproblemene har sine rgtter i fremveks-
ten av det kapitalistiske patriarkatet og en
ideologi som sier at jorda og naturen kan
bli utbyttet til fordel for menneskelig frem-
skritt gjennom teknologi. Kapitalismen rev
ned grunnlaget for en naturhusholdning
hvor produksjonen var rettet mot bruksverdier
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og hvor kvinner og menn var gkonomisk li-

| kestilte. En kapitalistisk gkonomi dominert
| av menn vokste frem parallelt med en

hjemmesfere hvor kvinners arbeid 1 hjem-
met var ubetalt og underordnet menns ar-
beid utenfor hjemmet. Konsekvensen ble
fremmedgjgring av kvinner og menn, sé vel
fra hverandre som fra naturen.

Liberal feminisme er i samsvar med
malsetningen til de deler av miljgbevegel-
sen som vil endre menneskets relasjoner til
naturen ved & innfgre nye lover og forord-
ninger. Radikal gkofeminisme analyserer
miljgproblemene ut fra sin kritikk av patri-
arkatet og tilbyr alternativer som kan frigjo-
re bide kvinner og naturen. Sosialistisk
gkofeminisme baserer sin analyse pd det
kapitalistiske patriarkatet og @gnsker gjen-
nom en sosialistisk revolusjon totalt @ om-
strukturere dominansen over kvinner og na-
tur, som en fglge av markedsgkonomiens
bruk av begge som ressurser. Radikal femi-
nisme har gatt mest i dybden av kvinne/na-
tur-forbindelsen, mens sosialistisk feminis-
me har potensial for en mer gjennomgdende
kritikk av maktspgrsmalet.

Merchant (1990) hevder at de overord-
nede mdlene for liberale, radikale og sosia-
listiske feminister varierer, slik at henholds-

| vis kapitalisme, kvinners kultur og sosialis-

me utgjgr de viktigste malene for politisk
handling. Men til tross for dette er de kort-
siktige mélene overlappende, bevegelsene
imellom. I en slik betydning er det kanskje
mer likhet enn forskjell i kvinners felles
mal for & gjenoppbygge naturmiljget og
livskvaliteten pd jorda.

Merchants oppdeling i liberal, radikal og
sosialistisk gkofeminisme kan betraktes som
idealtyper til & forstd méten forskjellige kvin-

| nepolitiske og feministiske retninger forhol-

der seg til miljg og miljgvernspgrsmal pa.
Merchant viser en rekke forskjellige
spesifikt kvinnelige miter & vare engasjert
i miljgvernspgrsmdl pa. I miljgbevegelsen
kan en ikke forvente at alle kvinnelige
medlemmer er feminister eller har et klart
kvinnepolitisk standpunkt, men uansett vil
hennes teori og begreper vere hjelpemidler

til & fa tak i eventuelle kvinneperspektiver.

En egen kvinnelig rasjonalitet?

Tenkeméten og verdisynet som danner ba-
sis for stgrstedelen av gkofeministisk filo-
sofi har mange felles trekk med en kvinne-
lig omsorgsetikk som presentert av den
amerikanske psykologen Carol Gilligan
(1982). Dette gjelder spesielt radikal gkofe-
minismes vektlegging av verdier som intui-
sjon, omsorg og nettverkslignende relasjo-
ner. Gilligans teori gir i korthet ut pd at
kvinner og menn har forskjellig type rasjo-
nalitet. Kvinner utvikler omsorgsrasjonali-
tet og menn teknisk rasjonalitet. Hun for-
klarer dette ut fra et psykoanalytisk per-
spektiv, at gutter ganske tidlig md fjerne
seg fra moren for @ utvikle sin mannlige
identitet, mens jenter kan fortsette d utvikle
seg i forlengelsen av morens n&re omsorgs-
relasjon.

Den indiske filosof og fysiker Vandana
Shivas kritikk av den vestlige patriarkalske
tenkemdten og vektleggingen av hva kvin-
nebgnder i den tredje verden kan tilfgre mil-
joet (Shiva 1989), star i nzr relasjon til sosi-
alistiske gkofeministers kritikk av kapitalis-
men, patriarkatet og gnsket om & utvikle
barekraftige ikke-dominante relasjoner med
naturen og gi alle folkeslag mulighet til en
hgy livskvalitet. @nsket om @ utvikle en
kvinnelig miljgetikk og kvinnekultur ut fra
en spesifikk kvinnelig rasjonalitet ser ut til &
veere et sterkt gnske hos mange gkofeminis-
ter. Men det finnes ulike typer kvinner, vi
ser her at for eksempel liberale pkofeminis-
ter ikke er spesielt opptatt av & ivareta spesi-
fikke kvinnelige verdier. Betydningen av
gkt kunnskap og bevissthet for & kunne ut-
vikle et slikt enhetlig kvinneperspektiv og
viktigheten av dette spesielt i langsiktige
miljgspgrsmal, utdypes i det fglgende.

Kvinneperspektiv og ulike
gkofeministiske strategier
Jeg vil her gd n@rmere inn pd kvinneper-
spektiv ved & referere fra et seminar i mai

$6/t SUIUNSIOJOUUIAY WO NAN



Nytt om kvinneforskning 4/94

1992 ved Universitetet i Oslo, arrangert av
Senter for utvikling og miljp, Senter for
teknologi og menneskelige verdier og Sen-
ter for kvinneforskning. Seminaret debat-
terte bl.a. hvorvidt en kan snakke om et
overordnet kvinneperspektiv i miljgsam-
menheng. Kvinnelige forskere fra hhv.
USA, England, Danmark og India diskuter-
te feminisme, vitenskap og teknologi i for-
hold til miljg. Disse fire var Donna Hara-
way, Hilary Rose, Tarja Cronberg og Van-
dana Shiva. Seminaret konkluderte med at
det neppe kan sies a eksistere et overordnet
kvinnelig miljgperspektiv og at det ikke
finnes et enhetlig felles kvinnesprik. Kvin-
ners sprak og erfaringer varierer med bl.a.
klasse, arbeid og bosted. Ut fra ulike erfa-
ringer finnes det heller ingen enhetlig stra-
tegi for hvordan man skal takle teknoviten-
skapens utfordringer og det stadig gkende
presset om ny teknologi i hverdagslivet,
som har stor betydning for miljget. Denne
erkjennelsen innebarer samtidig det dpen-
bare behovet for 4 bygge allianser pa tvers
av kvinners ulike stasted (Asdal 1992).

Konklusjonen her viser problemet med
4 finne en felles kvinnelig plattform i miljg-
arbeidet og péapeker viktigheten av & fa til
allianser mellom ulike kvinnegrupper ut fra
en politisk synsvinkel.

Seminaret tok fgrst og fremst for seg
teknovitenskapens betydning for miljpet.
Cronberg mente at det & bygge og eksperi-
mentere med motbilder til teknovitenska-
pens Igsninger er den riktige veien mot et
kvinneperspektiv. Hun gnsker et hverdags-
liv som ikke er gjennomsyret av hgytekno-
logi.

Haraway var opptatt av at kvinnene ma
inn der hvor Cronbergs kvinnefiendtlige
lgsninger skapes, enten det er vitenskapens
hgyborger eller laboratoriene. Vi kan defi-
nere 0ss ut, men vi er pa mange mater inne.
Den verden som vi allerede er strukturert
inn i, ma vi ta ansvar for, hevder hun.

Ansvaret dreier seg om de gdeleggel-
sene vi har pafgrt miljget. Kvinne- og mil-
jobevegelsen har i dag tatt opp kampen for
mer levelige verdener. Men hvilke begreper

og forstdelser er det vi har som midler i
kampen, spgr Haraway.

En del av jobben for a skape et bedre
samfunn og et bedre miljg er a tegne bilde-
ne, ideologiene, fortellingene til det sam-
funnet vi gnsker. Vi md skape sprak som vil
gi oss en pekepinn pd hvordan vi skal bebo
«skitne» steder pd en mer levelig mite, me-
ner Haraway (jf. Asdal 1992).

Cronberg mener utfordringene ligger i &
skape alternative visjoner om et annerledes
hverdagsliv og samtidig synliggjere det vi
ser tendensene av na: Et hverdagsliv hvor
det sosiale rommet for felles erfaringer og
opplevelser er i ferd med a bli borte.

Vi ser her at de to feministiske forskerne
peker pa viktigheten av & ha bilder og ideo-
logi som kan gi kvinner en felles plattform i
miljparbeidet. Haraway mener kvinner ma
inn i kunnskaps- og maktsentra. De bgr selv
vere interessert i 4 kjempe for kunnskap pa
de arenaene der makten ligger. Cronberg
peker pd betydningen av at vestlige kvinner
ivaretar kunnskap og verdier som er knyttet
til kvinners hverdagsliv.

Men, som begge sier, er det hvordan en
skal bygge allianser mellom de eksisteren-
de perspektiver hos kvinner, som er vanske-
lig. Forstielsen av natur og miljg er knyttet
til ulike levemadter, béde historisk og kultur-
elt. Men begge mener at det er viktig a byg-
ge allianse mellom de ulike perspektivene.

Jeg har valgt @ synliggjére denne van-
skeligheten ved & ta utgangspunkt i noe av
debatten til Haraway og Cronberg, fordi jeg
synes deres dialog klart fir frem béde at det
finnes, og hvorfor det finnes ulike perspek-
tiver hos kvinner i miljgspgrsmél. Videre
tar de opp viktigheten av ideologi og be-
vissthetsutvikling, hvis det skal vere mulig
a bygge allianser mellom de ulike perspek-
tivene.

Pkofeminisme som visjon ¢nsker et
bedre samfunn for bade kvinner og menn,
hvor feminine verdier har status og stgrre
muligheter enn i dag. Den gkofeministiske
bevegelse kan ses som en kilde til etisk, po-
litisk og kulturell forandring i samfunnet
(Diamond & Orenstein 1990). Den gkofe-
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ministiske tenkemdte stir pi mange miter i
motsetning til en hierarkisk, materialistisk,
konkurranseorientert og teknisk verden
skapt av menn. Pkofeminister vil skape et
samfunn basert pa verdier som omsorg og
menneskelige relasjoner, dvs. en verden der
en ser pi helheter og ikke sd lett velger
enkle og kortsiktige lgsninger i viktige
spgrsmdl, slik det ofte er tilfellet i dagens
sektoriserte samfunn.

Det er samtidig viktig a veere klar over at
gkofeminisme bare er én stemme blant
mange andre ndr det gjelder en «grgnn ten-
kemate» (Mellor 1992). Mary Mellor hev-
der det er uheldig hvis f.eks. all «grgnn litte-
ratur» skrevet av kvinner blir kalt gkofemi-
nisme, i likhet med at all litteratur skrevet
av kvinner blir puttet i basen kvinnelittera-
tur. Det er ikke automatisk slik at alle kvin-

| ner er opptatt av pkofeministiske verdier.

Okofeminismens muligheter i
dagens samfunn

En kan videre spgrre seg om hvilken mulig-
het gkofeminisme har til & vinne innpass og
bli satt pi dagsordenen i dagens konkurran-
sepregede og teknokratiske samfunn?

I Klassekampen 28.11.92 ble en norsk
pkofeminist intervjuet. Anne Haugestad er
selvstendig neringsdrivende, tobarnsmor,
dessuten aktiv i organisasjonen Framtiden i
vire hender og hadde vert styreleder der
inntil nylig. Hun har en sterk bevissthet og
god kunnskap i forhold til gkofeministisk
filosofi. Hun har valgt 4 tre ut av styret i
miljgorganisasjonen Framtiden i vdre hen-
der og heller prioritert @ vaere med i en lo-
kalgruppe. Hun er opptatt av d dyrke sine
egne grgnnsaker, utvikle solidaritet og nere
relasjoner i nzrmiljget. @Pkofeminisme sy-
nes for henne a representere det «enkle»
hverdagslivet. Dette er i samsvar med
Cronbergs vektlegging av & skape et alter-
nativt hverdagsliv og vektlegge det sosiale
(se ovenfor) for & utvikle kvinneperspekti-
ver og en felles plattform i miljgsammen-
heng.

Vandana Shiva (1989) har synliggjort

kvinnebgnders nere tilknytning til jorda og
naturen og gjort deres verdier og dyrk-
ningsmater til forbilder for mange 1 Vesten.
Anne Haugestad mener at vi i stgrre grad
burde lzre mer av vire bestemgdre. Beste-
mgdregenerasjonen visste i mange tilfeller
mye om ressurser og om a ta vare pa dem,
om organisk vekst og hvordan et budsjett
gér rundt. Hun mener videre at vi bgr til-
passe denne kunnskapen til vir tid.

Denne gkofeministen kan ses som et ek-
sempel pd en kvinne som har kunnskap og
bevissthet i forhold til gkofeminisme og
kvinneperspektiv. Hun vil sette denne
kunnskapen ut i livet ved handling. Hun
mener at dette greier hun bedre i en lokal-
gruppe i en miljgorganisasjon enn pé ledel-
sesplanet. Hun har valgt sin linje. Hun har
tro pd at en ma ned pa grasrotplanet og at
det er her en bgr starte hvis en vil forandre
verden og overskride grenser. Pa toppplanet
i en organisasjon med en fast malsetting og
struktur vil hun vere mer fastlast. Dette er
ogsd mitt inntrykk etter & ha intervjuet 10
kvinner i miljgvernorganisasjonen Norges
Naturvernforbund. Det er vanskelig  fd inn
nye ideer og kvinneperspektiver i organisa-
sjoner der dette mangler. For mange gkofe-
minister ser det ogsd ut til & handle om
leve et aktivt liv til daglig, i trdd med gko-
feministiske verdier.

Hva skal til for at gkofeminisme eller
kvinneperspektiv i miljgspgrsmal skal fa
stgrre innpass pd forskjellige arenaer som i
miljgbevegelsen, i politiske partier og der
hvor fremtidssamfunnet diskuteres? Det er
videre et spgrsmal om hvilke muligheter
kvinner har til a fa frem sine perspektiver
ved & gé inn i organisasjoner der mennene
er i flertall og hittil har dominert kunn-
skapsutviklingen. Mange har sett forbindel-
seslinjer mellom den gkologiske bevegelse
og den feministiske bevegelse. Mary Mel-
lor skriver i en artikkel (1992) at mange
kvinner og feminister bide i Tyskland og
England har gitt inn i de grgnne milj@parti-
ene. Dette har ikke fort til at politikken i
disse partiene har fatt et mer gkofeministisk

preg.

Y6/% 8u;u>15J0;1;uu;n>[ wo NAN




69

Foto: Mikael Anderson, Samfoto.
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Mellor stiller spgrsmélet: Hvorfor har
kvinner forsvunnet eller aldri kommet til
syne som et politisk faktum i grgnn poli-
tikk? Hvis det er slik at feminisme er viktig
i den grenne politikken, skulle kvinner og
kvinnespgrsmal vare det forste punktet pd
de gronne politikernes dagsorden. Det kan
vere mange kvinner med i miljgbevegel-
sen, men de er ikke virkelig med pa den po-
litiske dagsordenen som kvinner. I et patri-
arkalsk samfunn vil mangelen pa & registre-
re interessene, erfaringene og behovene til
kvinner bety at verdiene og erfaringene til
menn vil bestemme retningen til den grgn-
ne politikken. Til tross for at mange menn i
miljgbevegelsen kan tro at de har overskre-
det maskulin politikk. Mellor hevder videre
at uten et erklert feministisk perspektiv i
miljgpolitikken vil de ridende mannlige
holdningene og prioriteringene dominere.
Kvinners erfaring og omsorgsrolle er viktig
for & utvikle kvinnelige arbeidsmater, men
maktspgrsmalet, dvs. relasjonen mellom
menn og kvinner, mi ogsa debatteres hvis
kvinneperspektivene skal ha muligheter til
i gjore seg gjeldende i miljparbeidet. I Nor-
ges Naturvernforbund, den stgrste miljg-
vernorganisasjonen her til lands, ser det ut
som om gkofeminisme og kvinneperspekti-
ver har liten status og aktualitet selv om
mange kvinnelige medlemmer er opptatt av
dette, og kvinnene na utgjgr et knapt flertall
(53%) av medlemsmassen.' Men menn in-
nehar fortsatt i stor grad ledelsesposisjone-
ne, og kvinnene er i flertall pd lavere nivi-
er. Ser en dette ut fra et makt- og relasjons-
perspektiv, er det kanskje ikke sd rart at
pkofeminisme ikke har fatt stgrre innpass i
den maskuline oppbyggingen som denne
organisasjonen har.

Store deler av miljpbevegelsen, f.eks i
Norges Naturvernforbund, har en hoved-
ideologi basert pa sikalt «dyp gkologi».
Dette er en retning som springer ut ifra
Arne Nass’ arbeid i gkofilosofi (Ness
1973). Den dype gkologien har en del lik-
hetspunkter med gkofeminisme, men det
eksisterer ogsé visse skiller (Devall & Ses-
sion 1985). @kofeminister kritiseres for a

vere for menneskeorienterte, mens dypg-
kologi-tilhengere kritiseres for & vere for
abstrakte. Begge retningene har det til fel-
les at de klandrer den antroposentriske ver-
densanskuelsen som grunnleggende drsak
til miljgproblemer. For gkofeminister er det
imidlertid ikke bare mennesker, men menn
og den maskuline verdensanskuelsen, som
mi rives ned fra sin privilegerte plass
(Kheel 1990).

Det ser ikke ut til at gkofeminisme som
retning har klart & vinne innpass i serlig
grad i det norske samfunnet. Det er helst pd
lokalplanet og grasrotplanet at kvinneper-
spektivene fir utfolde seg. Jeg har ovenfor
pekt pd hvor vanskelig det kan vere for fe-
minine verdier A etablere seg i en maskulin
kontekst som i politiske partier og i miljg-
partier der mennene er i flertall og/eller i le-
delsen. Dessuten kan det sies at mange av
de gkofeministiske verdiene stdr i kontrast
til de radende vekstverdier i det kapitalistis-
ke samfunn (jf. Shiva 1989). En kan videre
stille spprsmélet om det er interessene for
gkologisk kunnskap og feministiske stand-
punkter hos kvinnene i dag som er for sva-
ke til at de i stgrre grad fir markert seg
kvinnepolitisk og far innpass med sine
synspunkter. Uansett tror jeg at gkofeminis-
me er viktig som visjon for miljginteresser-
te kvinner. Jeg tror at den som retning er
kommet for & bli og at den vil bli stadig
viktigere i kampen for a hgyne livskvalite-
ten og bedre miljget pi jorda.

Gro Statle

sosiolog
Fakultetsbiblioteket SV
Universitetet i Oslo

Noter

' Data fra organisasjonssekretzr Jan M. Vevatne
(1993).
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A skjgte sammen livet

Ved Torunn Hamran

Turid Lie:

Kvinners hverdagsliv —

et puslespill i tid og rom.
Rapport 3-93

Senter for kvinneforskning
Universitetet i Trondheim — AVH

Byens oppdeling og livets
fragmentering

Boken Turid Lie har skrevet, basert pa hen-
nes hovedoppgave ved Geografisk Institutt
ved Universitetet i Trondheim, handler om
moderniseringen av samfunnet. En moder-
nisering som blant annet medfgrer at byen,
og dermed livet, blir stadig mer oppdelt og
oppsplittet.

Skillet mellom hjem og arbeid, mellom
privatlivet og den offentlige virksomhet, er
institusjonelt og i tradisjonell forstand orga-
nisert etter kjgnn. En rekke samfunnsviten-
skapelige begreper, og spesielt begrepspar,
er utviklet for & belyse dettte skillet; offent-
lig og privat, arbeid og fritid, instrumentell

og ekspressiv. Disse er vokst ut av en ana-
lyse av menns arbeid og institusjonelle for-
ankring. Dette industrielle arbeidsbegepet,
preget av en teknisk gkonomisk rasjonali-
tet, er ikke egnet til a forklare husholdsar-
beidet, men skjuler og usynliggjgr kvinners
virksomhet. Husholdsarbeidet fér sin karak-
ter ut fra sin egen institusjonelle forankring.
Utfordringen for kvinneforskningen blir a
utvikle teoretiske begreper som kan kaste lys
over kvinners virksomhet — og slik fa fram
de ulike virksomheters s®regne karakter.
Skillet mellom den offentlige og den
private virksomhet er ikke bare et institu-
sjonelt og organisatorisk skille, preget av
ulike typer virksombhet, det er ogsa et fysisk
skille; en avstand i rom som det tar tid &
overvinne. Det er denne store sammenheng
Lie setter sin empiriske undersgkelse inn i.
Lie viser hvordan det fysiske eller romli-
ge skillet mellom bolig og arbeid blir serlig
merkbart etter hvert som kvinnene deltar pa
to arenaer, bade ute og hjemme. Er kvinnen
mor utvides hennes avhengighet og bruk av
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rommet ytterligere. Hun skal rekke over et
stgrre rom innenfor det samme tidsskjema.

Avstand i rom og ulikhet i
virksomhet — et dobbelt
perspektiv

Boken handler mer konkret om hvordan yr-
kesaktive mgdre hindterer og organiserer
sin hverdag innenfor de fysiske muligheter
og begrensninger tid og rom gir. En organi-
sering ikke bare mellom ulike institusjoner,
men mellom virksomheter av ulik karakter,
hevder Lie. Boken fir slik et dobbelt per-
spektiv. Kvinners liv kan ikke tematiseres
uten at ulikheten i virksomhetene stir sent-
ralt og blir forstatt pa sine egne premisser
og med sosialt kjgnn som en viktig forut-
setning. Mens bevegelse i tid og rom faller
inn under tidsgeografiens omrade, repre-
senterer kvinneperspektivet og tematise-
ringen av hverdagslivet en teoretisk utford-
ring, ogsa for tidsgeografien, som er Turid
Lie sitt fag.

Det formelle og innledende utgangs-
punkt, at graden av tilgjengelighet til ulike
serviceinstitusjoner har betydning for hvor-
dan yrkesaktive mgdre organiserer hverda-
gen, kan virke selvsagt. Men gjennom Tu-
rid Lies beskrivelser fir hverdagens komp-
leksitet tre fram. En fysisk planlegging fir et
konkret innhold — vi fir se dens konsekven-
ser nettopp for hverdagslivet. Fordi kvinner,
som Lie skriver, i stgrre grad enn menn er
knyttet til hverdagens aktiviteter, er det ogsd
de som har ansvar for i «skjgte sammen» og
«skape helhet i hverdagen». Et prosjekt som
varierer i kompleksitet avhengig av stedets
organisering og oppdeling.

Forskjellen mellom den nye bydelen,
med stor avstand fra sentrum, hvor de fore-
speilete serviceinstitusjoner har latt vente
pé seg, og den etablerte bydelen, med gang-
avstand til den samme type institusjoner, il-
lustrerer godt bade de enkelte kvinners uli-
ke og sinnrike mater d organisere seg pa og
den fysiske planleggingens konsekvenser
og betydning nettopp for hverdagslivet — og
spesielt for kvinnene.

Begrepet «serviceinstitusjoner» konkre-
tiseres til barnehagen, skolen, butikken,
posten og kollektivtransporten, lokalisert pd
ulike steder bade i forhold til hjem og ar-
beid. Kategorien barn er Synne og Sara,
Tale og Einar, i forskjellig alder og med
skole og barnehage i hver sin kant av byen.
Lengden pa barnets dag i barnehagen, tiden
alene hjemme etter skoletid og forskjellige
apningstider og lukketider spiller med. la,
da blir hverdagen et puslespill, og ikke av
det enkle slaget. Brikkene er tallrike, farge-
ne og fasongene er forskjellige. Et spill som
i den nye bydelen knapt lar seg legge, hvis
den yrkesaktive smibarnsmoren ikke kan
eller vil eller har rad til & betjene en bil — og
det er det noen av kvinnene som ikke gjor.
Kvinnene vi mgter klarer d legge alle brik-
kene, men det har noen omkostninger.
Hvorfor koster dette? Er det pd grunn av
avstanden i rom eller primart pd grunn av
virksomhetenes ulike rasjonalitet?

Kvinneforskning som
fagkritikk
Boken er delt i to. Mgtet med Siri, Nanny,
Lene, Anna og de andre yrkesaktive sma-
barnsmgdrene gir gode illustrasjoner pa
hverdagslivets kompleksitet. Men vi md
vente lenge fgr vi fir mgte dem. I bokens
forste 90 sider blir sentrale teorier og be-
greper drgftet. Kanskje kunne teksten vert
organisert annerledes, slik at vi mgtte kvin-
nene noe tidligere og begrepene ble utviklet
noe nermere de empiriske beskrivelsene?

Denne innvendingen til tross, Turid Lie
unngar en kritikk som er rettet mot kvinne-
forskningen (men som neppe bare rammer
den), nemlig at det etableres et skille mel-
lom en empiristisk hverdagslivsforskning
pa den ene siden og store postmodernistiske
teoridannelser pa den andre. Boken kan be-
tegnes som, og betegner seg selv som,
kvinneforskning og hverdagslivsforskning,
og forfatteren redegjgr for sitt teoretiske ut-
gangspunkt.

Lies program som kvinneforsker er a vi-
dereutvikle og prgve eksisterende teorier og
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metoder ut mot sin egen forskning — mot
kvinners hverdag og erfaringer. Det er et
perspektiv jeg langt pd vei deler med hen-
ne. Kvinneforskningen fremstilles som en
kritikk av en samfunnsvitenskapelig tradi-
sjon preget av objektivitet, ngytralitet, ver-
difrihet, kvantifisering og ovenfraperspek-
tiv. Det er mulig at dette gjelder tidsgeogra-
fien, men i samfunnsvitenskapen for gvrig
er de vitenskapsteoretiske dilemmaer mel-
lom subjektivitet og objektivitet, fplelse og
fornuft, nerhet og distanse, klassiske og del
av en lang historisk og teoretisk tradisjon.
Men spgrsmilene har fortsatt stor aktuali-
tet, noe positivismekritikken og ogsa kvin-
neforskningen har pavist (men ikke funnet
opp)-

Turid Lie sitt program er, gjennom em-
piriske undersgkelser av kvinners virksom-
het og arbeid, bade a stille seg kritisk til de
ridende begreper og teorier og d utvikle
nye. Nér Turid Lie presenterer noen begre-
per og sa kritiserer dem, et grep som etter
mitt skjgnn ma til for  forstd hennes empi-
riske materiale og formidlingen mellom
virksomhetenes ulike karakter, oppstar det
noen analytiske dilemmaer.

Begreper som for eksempel instrumen-
telt arbeid og linezr tid, blir av Lie kritisert
ndr de blir brukt for & forstd og forklare
kvinners virksomhet. Den kritikken er tref-
fende. Men samtidig opprettholdes begre-
pene som adekvate betegnelser, ja, som sel-
ve mannsarbeidets (mannens?) identitet.
Kritikken av et instrumentelt arbeidsbegrep
kan gjgres langt mer radikalt og prinsipielt.
Dette er ikke den viktigste innvendingen og
faller kanskje utenfor hennes prosjekt, men
det er med til & opprettholde en etter mitt
skjgnn uheldig dikotomisering. Det storste
problemet er at begrepene blir uklare eller
diskutable i forhold til Lies analyse av sitt
eget empiriske materiale. For samtidig som
begrepene (begrepsparene) blir kritisert for
sin manglende mulighet til & fange inn
kvinners liv og virksomhet, sa ser det ut til
at de sniker seg inn som en slags malestokk
likevel. Ndr Lie skriver at kvinners liv pre-

ges av f.eks. mangel pi egen tid eller fri tid, |

si ser jeg disse begrepene som en forleng-
else av det hun omtaler som «den mannlige
tiden». Tiden som splittes opp i avgrensete
deler med en klar begynnelse og slutt og
som resulterer i en «mannlig tolkning av
kvinners liv». Samtidig viser hun hvordan
kvinners liv er preget av en oppgaveorien-
tert tid, den er relasjonell og de gjgr flere
ting samtidig, noe som kjennetegner hver-
dagslivets organisering og hvor omsorgsar-
beidet stir sentralt. Er det slik at klokketi-
den har fétt forrang i kvinners liv og endret
hverdagslivets organisering og kvinners
forventninger til tidsbruk, eller er begreps-
bruken uklar? A plassere «i spise sammen
med barn eller familie» inn under kategori-
en husarbeid — altsd arbeid, og det a spise
alene som «egen tid» er vel diskutabelt, og
er «egen tid» i denne betydning ogsd et
knapt gode? Jeg reagerer ogsa pa at  fglge
barn, som faktisk ogsa for noen av mgdrene
omtales som 4 vere sammen med barn,
konsekvent omtales som «frakt av barn».
Forholdet mellom kvinners forstielse av
seg selv og forskerens forstdelse og katego-
risering av dem blir uklar.

Lie skriver at «mange kvinner oppfatter,
ofte i stgrre grad enn menn, tida som sterkt
styrende i sin tilverelse». At kvinner gjgr
det, gir hennes egne empiriske undersgkel-
ser godt belegg for; tidskonflikter stdr sent-
ralt. Men hvorfor opplever kvinner det slik?
Er problemet «a samordne de to tidsoppfat-
ningene», og at «sammenstgt mellom de to
typene kan gi seg utslag i fplelsen av at en
mangler kontroll over tida»? Jeg er ikke
overbevist om at problemet er virksomhe-
tens ulike karakter, og jeg syns heller ikke
hennes empiriske materiale gir grunnlag for
en slik tolkning.

Lie skriver at «enten en gnsker det eller
ikke, md en pa en eller annen mate forholde
seg til den tidsoppfatninga som réider i sam-
funnet, det veere seg av praktiske drsaker,
eller pi grunn av eksisterende normer». I en
viss og praktisk forstand har Turid Lie selv-
sagt rett, men bare delvis.

For er det ikke ogsi slik, og er ikke det
like fundamentalt for det menneskelige li-
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vet, at enten vi vil eller ikke sa ma vi, i et
samfunn, forholde oss til omsorgsoppgave-
ne. Derfor er omsorgsansvar ogsi et plan-
leggingsansvar, men ansvaret har en ten-
dens til  privatiseres. Det er derfor viktig &
fastholde perspektivet om omsorgens ser-
egne karakter. Den har sin egen malestokk.
Kvinnene vi mgter 1 boken forstir seg
som bade mgdre og yrkesaktive. Omsorg
krever ikke bare — det gir. Det samme kan
vi si om yrkeslivet. A bevege seg mellom
ulike virksombheter, gir erfaringer som kan
fgres frem og tilbake. Noe kvinnene selv
uttrykker, men som ikke riktig blir teoretisk
utnyttet. Det er noe uforlgst over analysen.
Det kan sees i sammenheng med hvor kort
samfunnsvitenskapen er kommet nir det

gjelder analyse av hverdagslivet, og hvor
viktig denne type forskning og begreps- og
teoriutvikling er.

Boken overbeviser meg ikke om at pro-
blemet er & handtere to ulike virksomheter,
med to ulike tidsorganiseringer — lgnnsar-
beid og omsorgsarbeid. Men Turid Lie vi-
ser, gjennom sin empiriske undersgkelse, at
de strukturelle betingelsene mé vere til ste-
de, og det gjgr hun meget godt. Bokens
styrke er nettopp at den synliggjgr kvinne-

nes oppgaver med «a skjgte sammen»,  or- |

ganisere hverdagslivet for seg selv og andre
i et samfunn som blir stadig mer splittet og
hvor den romlige avstanden blir stadig stgr-
re. Turid Lie fremstiller dette pi en mate
som bade overbeviser og gir inntrykk.
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Kvinnedebattens historie

Ved Anka Ryall

Anne Holden Rgnning og
Toril Hanssen (red.):
Feminismens klassikere
Pax Forlag, Oslo 1994

Else Wiestad (red.):

De store hundrearsbolgene.
Kjpnnsdebatten gjennom 300 dr
Emilia Press, Oslo 1994

[ begge disse bgkene formidles deler av
kvinnedebattens historie gjennom utdrag av
viktige tekster, mange av dem for forste
gang oversatt til norsk. I begge trekkes lin-
jene tilbake til slutten av 1600-tallet og den
engelske Mary Astells banebrytende kvin-
nepolitiske manifest A Serious Proposal to
the Ladies (Et alvorlig forslag til damene).
Men som tittelen forteller, fglger Else Wie-
stads bok debatten helt fram til vare dager.
En rekke forfattere, bide menn og kvinner,
og mange forskjellige kjgnnspolitiske syns-

| punkter, er representert. Selv om hovedvek-

ten ligger pa tekster fra 1700- og 1800-tal-
let, avsluttes boken med en moderne bolk
som spenner fra Simone de Beauvoir via
Marilyn French, Janet Baker Miller og Hé-
lene Cixous til FN-konvensjonens kvinne-
rettighetserklering fra 1979. To sanger,
«Stemmeretskravet» fra 1907 og «Jentelo-
ven» fra tidlig pa 1970-tallet (begge gjen-
gitt med noter) antyder noe om bide spenn-
vidden og kontinuiteten i kvinnekampen.
Anne Holden Rgnning og Toril Hanssen
setter i sin bok sgkelyset pd 1700-tallets
engelske kvinnedebatt, fgrst og fremst pi
Mary Wollstonecrafts A Vindication of the
Rights of Woman (Et forsvar for kvinnens

rettigheter) fra 1792. Et 70 siders utdrag fra
dette hovedverket i moderne kvinnepolitisk
teori, i Toril Hanssens usedvanlig elegante
og idiomatiske oversettelse, utgjgr kjernen i
tekstsamlingen. Mary Astell stir sammen
med Judith Drake og den anonyme «Sop-
hia» som Wollstonecrafts forlgpere, og bo-
ken avsluttes med noen korte utdrag av
skrifter om pikeoppdragelse av to menn pa
den andre siden av debatten, s®rartstenker-
ne Jean-Jacques Rousseau og John Grego-
ry. Siden Wollstonecraft i sin egen pole-
mikk mot disse to selv gjengir lange sitater,
kan dette tillegget pd mange miter virke
ungdvendig. Likevel gjor det sterkt inn-
trykk & komme over Rousseaus hanlige av-
visning av lerde kvinner («En dndrik kvin-
ne er en svgpe for sin mann, sine barn, sine
venner, sine tjenere — for alle») som coda til
en samling tekster av nettopp lerde kvin-
ner, kvinner som bruker sine kunnskaper
for & argumentere pa sitt kjgnns vegne for
selve retten til en utdannelse.

Hundrearsbglger eller
kontinuerlig debatt?

I tillegg til korte biografiske presentasjoner
av forfatterne av de forskjellige tekstutdra-
gene, har Else Wiestad forsynt boken sin
med en lang og opplysende idé€historisk
innledning. Her trekker hun opp hovedlin-
jene i den kjgnnspolitiske debatten fra mid-
ten av 1600-tallet da den universallerde
Anna van Schurman utga sitt forsvar for
kvinners adgang til vitenskapene, og fram
til dagens diskusjoner om hvorvidt vi na
opplever et tilbakeslag for kvinnekampen.
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Spesielt interessant er likevel oppsumme-
ringen, der hun pd en klargjgrende mite
systematiserer de grunnleggende problem-
stillingene som har preget, og i noen tilfel-
ler fremdeles preger, debatten. Ved 4 skis-
sere ti forskjellige kvinnepolitiske posisjo-
ner som kan grupperes under henholdsvis
gkonomisk-politiske, erkjennelsespolitiske
og verdipolitiske retninger, tegner hun et
oversiktlig kart over det mangfoldet av teo-
rier det historiske tekstmaterialet represen-
terer.

Det er kanskje ikke til 4 unngd at de for-
skjellige synspunktene i en bredt anlagt his-
torisk oversikt til tider fremstir som litt
skjematiske. Selv om Wiestad er flink til &
papeke nyanseforskjeller blant mannssam-
funnets kritikere, syns jeg hun samtidig
etablerer en vel statisk motsetning mellom
patriarkalske serartstenkere pa den ene si-
den og kvinneforkjempere pd den andre.
Som Jane Rendall understreker i boken The
Origins of Modern Feminism (1985), sd vi-
ser kvinnebevegelsens historie at s@rarts-
tenkningen (som Wiestad fgrst og fremst
knytter til stgrrelser som Rousseau og
Kant) ikke alltid fungerte til fordel for
menn. | visse sammenhenger kunne den
ogsé gi grobunn for en radikal feministisk
praksis. Det er vel heller ikke til 4 unngé at
det blir noen feil i en sd omfattende frem-
stilling. Nar Wiestad uten motforestillinger
hevder at «Sophia» var pseudonym for den
kjente aristokraten og skribenten Lady
Mary Wortley Montagu, er hun i utakt med
forskningen. Som Anne Holden Rgnning
pipeker i sin innledning til Feminismens
klassikere, er denne teorien ikke lenger
gangbar. En annen sak er det at «Sophia»
sannsynligvis var atskillig mindre original
som kvinnepolitisk tenker enn bide Rgn-
ning og Wiestad syns @ mene. Faktisk gjen-
tar hun i pamfletten Woman not Inferior to
Man (Kvinnen er ikke mannen underlegen)
fra 1739 bade strukturen og mange av argu-
mentene i Poulain de la Barres De [’égalité
des deux sexes (nevnt av Wiestad), som ble
oversatt til engelsk i 1677 under tittelen
The Woman as Good as the Man.

Jeg skulle ellers gnske Else Wiestad
ikke hadde falt for fristelsen til & organisere
stoffet sitt i hundredrsbglger. Ifglge en slik
inndeling kan kvinnedebattens historie
sammenlignes med stormbglger som topper
seg med 80 til 100 drs mellomrom, dvs.
omkring drene 1680, 1780, 1880 og 1980.
Dessverre fungerer denne teorien bare som
en form for naturmetaforikk, for Wiestad
gjor ingenting for & begrunne hvorfor slike
sykliske stormutbrudd preger kvinnedebat-
ten. Stormfaseteorien underbygges heller
ikke av materialet hun presenterer. Oversik-
ten hennes over noen av de viktigste bidra-
gene i den kvinnepolitiske diskusjonen vi-
ser derimot at den har pagitt kontinuerlig
gjennom de siste tre hundre drene, og at
hgydepunktene fordeler seg relativt jevnt.
Muligens har innretningen pd bglgetopper
omkring slutten av drhundrene fatt henne til
a overse noen sentrale tekster, som for ek-
sempel William Thompsons Appeal of One
Half the Human Race (Appell pa vegne av
halve menneskeheten) fra 1825, et historisk
bindeledd mellom Mary Wollstonecrafts
Forsvar og John Stuart Mills The Subjec-
tion of Women (Kvinners underkuelse) som
kom ut i 1869. Men ved & fremheve Harriet
Taylors essay «Enfranchisement of Wo-
men» («Kvinners frigjgring»), som ble
trykket under Mills navn i 1851, og Simone
de Beauvoirs banebrytende Le deuxiéme
sexe (Det annet kjpnn) fra 1949, er Wiestad
selv med pd a undergrave stormfaseteorien.

Leserne av De store hundrearsbglgene
burde nok ha fatt vite litt mer om hvorfor
teorier «vokser fram», «blomstrer opp» el-
ler «skyller» fra land til land. Til en viss
grad er Anne Holden Rgnnings innledning
til Feminismens klassikere preget av lignen-
de talemater, men et snevrere historisk og
geografisk fokus gjgr henne bedre i stand
til & fa fram sammenhengene mellom
kvinnedebatten og samfunnsdebatten gene-
relt. Spesielt ser hun den tidlige engelske
feminismen i forhold til naturvitenskapenes
forspk pd 4 etablere universelle teorier, til
utviklingen av parlamentarismen og til ar-
beidet med @ formulere borgerlige normer
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for moral og atferd. S@rlig legger hun vekt
pa det siste, for de kvinnepolitiske innspil-
lene kan ses som svar pd tidens «conduct
books». Dette var oppdragelsesbgker som
definerte det nye borgerskapets fplsomme
og dydige kvinneideal, og som vanligvis
satte likhetstegn mellom dyd og uvitenhet.
Forsvaret av kvinnen som et rasjonelt indi-
vid, med like store behov for kunnskaper og
opplysning som menn, mdtte siledes bli en
fanesak for 1700-tallets kvinneforkjempere.

Mary Wollstonecrafts oppgjor
med seg selv

I likhet med sine forgjengere er Mary
Wollstonecraft i Et forsvar for kvinnens ret-
tigheter primert opptatt av kvinners utdan-
ning. Boken er dedisert til den franske re-
volusjonspolitikeren Talleyrand, som i en
rapport til Nasjonalforsamlingen i 1791

' hadde foreslitt et nasjonalt skolesystem,

der piker bare skulle fd oppl®ring i huslige
sysler. I kapittel 12, som Rgnning og Hans-
sen gjengir et utdrag av, presenterer hun sitt
eget alternativ, offentlige skoler med felles
undervisning for gutter og piker. Disse vil
skape grunnlaget for et samfunn der kvin-
ner og menn kan vere likeverdige partnere,
hevder Wollstonecraft, for bare ved & ha de
samme kunnskapene, kan kjgnnene fi sam-
me moral og handle ut fra samme prinsip-
per. Igjen og igjen protesterer hun mot tan-
ken pa at kvinner representerer en moralsk
fglelsessfere som bare kan opprettholdes
hvis de holdes i uskyld og uvitenhet. Tvert
imot sier hun i kapittel 9, som Wiestad sa
vel som Rgnning og Hanssen bringer ut-
drag fra: «Hvis bare menn edelmodigst vil-
le Igse vare lenker og forsone seg med ra-
sjonelt vennskap istedenfor slavisk under-
danighet, kom de ogsa til d fa se at vi ble
kjerligere sgstre, mer oppmerksomme dpt-
re, mer trofaste hustruer, mer forstandige
mgdre — i korthet bedre borgere» (Toril
Hanssens oversettelse).

Selv om utviklingen av kvinners for-

' nuft, verdighet og evne til d handle rasjo-

nelt og selvstendig er en hovedmalsetning i

Mary Wollstonecrafts Forsvar, s neglisje-
rer hun likevel ikke fglelsene, slik mange
har hevdet. I innledningen (som dessverre
ingen av de to tekstsamlingene gjengir ut-
drag fra) begrunner hun boken i egen erfa-
ring og personlige fglelser. Det er med en
blanding av sorg, melankoli og indignasjon
hun har observert hvordan hennes medsgst-
re («my fellow-creatures») blir hemmet i
sin naturlige vekst, forteller hun. Hennes
engasjement har utgangspunkt i en dobbel
posisjon: hun er selv kvinne, men fordi hun
er gkonomisk uavhengig, representerer hun
samtidig det fulle menneskeverdet de fleste
andre kvinner enné ikke har oppnadd. Som
hun sier i dedikasjonen til Talleyrand: «I
plead for my sex, not for myself.» Men
temperaturen i Wollstonecrafts argumenta-
sjon tyder pd at det i hgy grad er seg selv
og sin egen vaklende selvfglelse hun kjem-
per for. Kapittel 4, med tittelen «Betrakt-
ninger omkring den fornedrelse som av uli-
ke drsaker rammer kvinnen», som Rgnning
og Hanssen klokt har valgt & gjengi nesten
uavkortet, fremstar dermed ikke bare som
kulturkritikk, men som et oppgjgr med for-
fatterjegets egen karaktersvakhet og hang
til sentimentalitet, virkelighetsflukt og un-
derkastelse. P4 samme mate kan det synes
som det er seg selv hun prgver a overbevise
nar hun hevder at forstanden er «den eneste
medisin naturen har forordnet mot overdi-
mensjonerte fglelser». Det er forst og
fremst fokuseringen pa kvinners psykiske
splittelse, og ikke den rettighetsdiskursen
hun overtok etter sine forgjengere, som gjgr
Wollstonecrafts tekst si narverende og
viktig i dag.

Emilia Press og Pax fortjener ros for at
de har gjort kvinnedebattens historie til-
gjengelig gjennom disse to tekstsamlinge-
ne. Emilia Press har i tillegg utstyrt De sto-
re hundredrsbglgene med en lang og nyttig
bibliografi over bide primear- og sekunder-
litteratur. Den hadde vert enda bedre hvis

| alle referansene i Wiestads oppsummering
| av kvinnepolitiske posisjoner hadde kom-

met med. I tillegg til forklarende noter, in-
neholder Feminismens klassikere en liste
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over primerkilder, men parentesreferanse-
ne i Rgnnings innledning lar seg ikke etter-
spore noe sted i boken. Dermed skapes

ungdvendig frustrasjon for lesere som gjer-
ne vil finne ut mer om den modige Mary
Astell og hennes etterfglgere.
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Kvinner, miljo og baerekraftig

utvikling

Siden Brundtlandkommisjonen avga sin
rapport i 1987 er det vokst fram en bred
anerkjennelse av at vi stir overfor en miljo-
og utviklingskrise som truer selve livs-
grunnlaget pa kloden. Samtidig som det er
bred tilslutning til en berekraftig utvikling,
foreligger det ingen samlet teoretisk tilnzer-
ming som analyserer kvinners rolle i dette
perspektivet.

Den foreliggende boka gir en unik fram-
stilling av en helhetlig utfordring til de ré-
dende lgsningsforslag pa miljgproblemene.
Her presenteres sentrale teoretiske bidrag
om gkofeminisme sa vel som sosialgkologi.
Artikkelforfatterne gir med denne boka et
grunnleggende bidrag til en alternativ lgs-
ning pd utviklingskrisen, med mangfold,
lokal selvriderett og fred som viktige ele-
menter.

Rosa Braidotti er professor ved Univer-
sitetet i Utrecht og forfatter av Patterns of
Dissonance. Saskia Wieringa foreleser om
kvinner og utvikling ved Institutt for sosiale
studier i Haag og har tidligere utgitt Wo-
men’s Struggles and Strategies. Ewa Char-
kiewicz og Sabine Hiusler er forskningsas-
sistenter ved det samme instituttet.

Rosa Braidotti, Ewa Charkiewicz,
Sabine Hdusler og Saskia Wieringa:

| Kvinner, miljp og beerekraftig utvikling
| —mot en teoretisk syntese

Oversatt av Anne Kristine Haugestad
Prosjekt Alternativ Framtid/
Universitetsforlaget, Oslo 1994

Landbruksteknologi og
mannlig forandring

I den kjgnnsmessige arbeidsdelinga i land-
bruket er — og har — maskinene vert viktige
markgrer mellom kvinne- og mannsarbei-
det. Pa girder der bide mann og kone del-
tar i drifta, er det vanlige mgnsteret at ar-
beid utendgrs med traktorer og traktortil-
knyttet redskap er mannsarbeid og har hgy-
est status. Kvinner gjgr hovedsakelig innen-
dgrs arbeid i fjgs og hus samt en del manu-
elt arbeid utendgrs i onnene. Det mannlige
og det kvinnelige har altsd grovt sett vart
forankret i arbeid med maskiner og uten
maskiner.

Berit Brandth har studert par som
utfordrer den tradisjonelle arbeidsdelinga
ved at kvinnene tar i bruk teknologi som
har vert forbeholdt menn. Dette «bruddet»
med den tradisjonelle kjgnnsmessige ar-
beidsdelinga har betydning for kvinnelighe-
ten. Vi kan se konturene av en «ny» — en
moderne kvinnelighet i landbruket, men
sporsmalet artikkelforfatteren stiller er
imidlertid hva denne endringa i arbeidsde-

linga betyr for mannligheten.
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Artikkelen fokuserer pa landbrukstekno-
logien og hvordan den kommer til uttrykk i
de dominerende mannlighetsidealene i
landbruket. Hensikten er & belyse hvordan
endring i arbeid og kjgnn fplges ad. Deret-
ter er artikkelen opptatt av d belyse hva
som skjer med mannlighetsuttrykkene nér
kvinner kommer inn pd det mannlige ar-
beidsomradet som landbruksmaskinene er.
Nar kvinner opptrer utradisjonelt, bergrer
det ogsé deres mann og hans posisjon bide
i familien og i bygdemiljget. Spgrsmilet er
hvilke nye uttrykk mannligheten finner, og
hva endringene i mannlighet betyr for for-
holdet mellom kjgnnene?

Berit Brandth:
Landbruksteknologi

og mannlighet i forandring
Skriftserie 4/93

Senter for kvinneforskning
Universitetet i Trondheim — AVH

Kvinne kjenn din kropp

Kvinne kjenn din kropp har en historie pa
snart 20 dr. Den fgrste boka kom ut pi
dansk i 1975, den andre i 1983 og nd fore-
ligger den tredje utgaven. De to fgrste utga-
vene har vist at mange kvinner har behov
for en hindbok om kvinnekroppen, en
handbok som er skrevet av kvinner.

De grunnleggende forholdene i kvinne-
kroppen forandrer seg jo ikke pa tjue dr.
Riktig nok kommer det stadig til litt ny
kunnskap, men det er s@rlig holdningene til
kroppen, nye behandlingsmetoder og dess-
verre ogsa nye sykdomstyper som har gjort
det viktig & skrive en ny utgave av Kvinne
kjenn din kropp.

Kvinne kjenn din kropp er fgrst og
fremst tenkt som en hindbok for & fi svar
pd spgrsmil som angdr den enkelte kvinne.
Boka skal inspirere til & fgle egen kropp,
lere den 4 kjenne innenfra og tro pa egne
fornemmelser. Forfatterne héper at leserne
vil bruke boka til & lere mer om andre
kvinners liv. Boka er ogsa tenkt som et ut-
gangspunkt for samtaler og diskusjoner om

holdninger, moral og etikk som har med
kvinnekroppen og helse a gjgre.

Kvinne kjenn din kropp tar blant annet
opp fglgende temaer:

* Kroppsbilde

« kroppsoppfatning

« Kvinneliv og kriser

* Sunnhet og sykdom

* Mat

« Spiseforstyrrelser

» Alkohol og alkoholisme
» Kjerlighet og seksualitet
* Seksuell identitet

* Onani

* Orgasme

» Seksuelle problemer

+ Kvinnekroppen

* Kvinneliv og fruktbarhet
* Syklus og egglgsning

» Menstruasjon

* Overgangsalder

* Prevensjon

* Graviditet og fgdsel

* Abort

* Amming

* Kvinnesykdommer

Hanne Fokdal (red.):
Kvinne kjenn din kropp
En hindbok

Pax Forlag, Oslo 1994

Teorier om patriarkatet

Hur kan vi forklara fortsatt manlig domi-
nans och kvinnlig underordning i ett for-
mellt jimstiillt samhiille? Fem forskare fran
olika discipliner ger i rapporten sine bidrag
till diskussionen om patriarkatteoriens bety-
delse och begrinsningar.

Innehall:

Sylvia Walby:

Patriarkatet som system och olika struktu-
rer

Anna G. Jonasdottir:

Kirleksmakt och politiska intressen Ann-
Cathrine Aquist:
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«Svaga» och «starka» strukturer.

Om patriarkatteorins teoretiska kontruktion
Marianne Liljestrom:

Om den heterorelaterade verkligheten och
kvinnors liv

Hanne Marlene Dahl:

Nyere patriarkatsteori — Som en fugl uden
vinger? Magt, mening og ken i reprodukti-
on af patriarkatet

Anna G. Jonasdottir och

Gunnela Bjork (red.):

Teorier om patriarkatet.

Betydelser, begrinsningar och utvecklings-
linjer

Kvinnovetenskapligt forums skriftserie nr 2
Hogskolan 1 Orebro

Kan bestillas frin Johanna Isralsson-Kem-
pinska telefon + 47 19 - 30 12 21

Filantropi — mellem almisse og
velfzerdsstat

I dag er efterkrigstidens velferdsmodel
kommet under sterkt pres, fattigdom er en
brutal realitet. Mange gamle, svagtstillede,
syge samt bgrn og unges livskvalitet er da-
let markant. Er den velferdsstat, vi har
kendt, pd vej til at blive en historisk myte?

Filantropi og hjelpearbejde er ngdven-
digheder. Ikke mindst pd globalt plan, hvor
krige og hungerkatastrofer raser.

Begreberne har fet en stigende aktuali-
tet. Fhv. socialminister Karen Jespersen gi-
ver i dette nummer af Den jyske Historiker
et signalement af behovet for filantropi og
privat hjelpearbejde i dag i artiklen «Fra
Hattedamer til medborgerskab».

I andre artikler bliver vist, hvorledes fil-
antropien har veret et vigtigt element i
bide velferdsstatens konstruktion og i ud-
formningen af socialpolitikken, som den
béde foregreb og eksisterede samtidig med.
Det gjelder f.eks. i undersggelsen af «Pre-
mieselskabet for Plejemgdre», der blev stif-
tet i 1861. Arbejderbevaegelsen forholdt sig
kritisk til filantropien, dens alternativ var
den kollektive solidaritet. I «Solidariteten

| det socialistiske svar» ses, hvorledes fagbe-

vagelsen greb de sociale problemer an. Fil-
antropiens internationale orientering bliver
betonet i undersggelser af etableringen af
«Frobelbgrnehaverne i Norden» og af
hjelpebegrebet i «Rgde Kors’ historie gen-
nem 130 ar.

Filantropi — mellem almisse og velferdsstat
Den jyske Historiker, nr. 67, 1994
Abonnement og Igssalg bestilles hos:
Aarhus Universitetsforlag

Aarhus Universitet

DK 8000 Arhus C

TIf.: + 4586 19 70 33

Studiemiljo och jimstalldhet
pa Kungl. Tekniska Hogskolan

Maj-Britt Hanstrms rapport Studiemiljo
och jamstilldhet pd Kungl. Tekniska Hog-
skolan visar att majoriteten av kvinnorna
trivs bra med utbildningen, skolmiljon och
med manliga kurskamrater. Flertalet av de
intervjuade kvinnorna har inte dngrat sitt
studieval. Trivseln speglas av att ingen av
de intervjuade har hoppat av utbildningen.
Diiremot finns en hel del klagomdl pd un-
dervisningens kvalitet och délig pedagogik.
Foreldsarna dr opersonliga och elevantalet
for stort pa foreldsningarna. Man vdgar inte
friga ldrarna. Undervisning i mindre grup-
per, kvinnliga lirare men framforallt enga-
gerade ldrare och bittre ldrobocker dnska-
des samt fler diskussioner och seminarier.
Resultaten visar pd svarsskillnader mel-
lan drskurserna. Kvinnorna pd de sista ars-
kurserna var mer kritiska i sina svar, fram-

forallt vad giller temata om jamstilldhet |

och relationer mellan konen. De ildre kvin-
norna har fatt rikare erfarenheter och ser
problemen tydligare. Nagra anmirker pd,
att de siirskilt i borjan av studietiden fick
mest uppmirksamhet som kvinnor (sexob-
jekt) och inte pga deras kunskaper och me-
riter som kurskamrater/elever. Flera av de
«ildre» kvinnorna var ocksa starkt kritiska
till nollningen.

Kvinnorna péa drskurs ett dr mer «nai-
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van, ir fortfarande i nyborjar- och upptic-
karstadiet av skolmiljon inklusive kurskam-
rater och lirare. De ir unga och formodli-
gen inte vana att ifragasitta den hierarkiska
strukturen och dikotomin mellan konen.
Den ojimstilldhet som finns mellan kvin-
nor och min ir ovidkommande for dem.
Nollningen och festerna ir for de allra fles-
ta mycket positiva erfarenheter. En del fa-
scineras fortfarande av uppmirksamheten
frin manliga kurskamrater, medan andra
menar att de dr vana frin gymnasiets tek-
niska/naturvetenskapliga linjer att vara i
minoritet som flickor/kvinnor.

Det dr naturligtvis trevligt att bli upp-
skattad och kinna sig vidlkommen, men

uppmirksamheten fran mdnnen beror for-
modligen mer pé att stimningen blir trevli-
gare med fler kvinnor sarskilt pd de mycket
mansdominerade linjerna. Kvinnorna upp-
skattas sd linge de inte hotar minnen och
som minoritet dr de inte sirskilt hotande.
Det ir forst i arbetslivet som den verkliga
konkurrensen borjar.

Maj-Britt Hanstrom:

Studiemiljo och jamstdlldhet pa

Kungl. Tekniska Hogskolan

En intervjustudie med kvinnliga teknologer
pd Kemiteknisk och Farkostteknisk linje
Rapport frin KTHs jamstalldhetsrad
Stockholm 1994
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Kvinner 1 tekniske
yrkesomrader 1 Oslo

kommune

I dag finner vi kvinner innenfor tekniske yrkesomréder, som tidli-
' gere var forbeholdt menn. Men enna er de i mindretall. Oslo kom-
' mune vil gjerne rekruttere flere kvinner til sine tekniske virksomhe-
' ter og gjennomfgrer for tiden et 2-drig opplerings- og utviklings-
prosjekt med dette som malsetting. Under fglger en Kort presenta-
sjon av mal, strategier og malgrupper i prosjektet Kvinner I Teknis-

ke Yrkesomrader ( KITY).

Presentasjon av KITY

Erfaringer fra Oslo kommunes likestillings-
prosjekter viser at kvinner fremdeles har
vanskeligheter med & fi innpass i flere av de
tekniske yrkesomrddene i kommunen. Det

| har ogsd vist seg at kvinnene ikke alltid fgler

84 |

seg akseptert pa lik linje med menn pi disse
arbeidsplassene. Flere av de kommunale
virksomhetene i miljg- og samferdselssek-
toren har en kvinneandel som er lavere enn 5
prosent innenfor tekniske yrkesomrader.

Byrddet arbeider na for  endre pa dette.
Disse kommunale virksomhetene er en vik-
tig leverandgr av tjenester til byens befolk-
ning. Derfor er det viktig at ogsé kvinner er
med i utformingen av disse tilbudene. Ar-
beidsplassene i kommunen fir et mer
mangfoldig og bedre arbeidsmiljg hvis de
bestdr av bdde kvinner og menn. Byridet
gnsker derfor at alle kommunale virksom-
heter skal sta fram som trivelige arbeids-
plasser for begge kjgnn, og at kvinner skal
fele at de er velkommen til & sgke alle slags
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stillingskategorier. I tillegg er det en fordel
at de fa kvinnene i1 Oslo som har gjennom-
fort utdanning innenfor tekniske yrkes-
omrader i videregdende skole, far mulighe-
ter til & praktisere yrket sitt.
KITY-prosjektet ledes sentralt av
byradslederens avdeling og har delprosjek-
ter i AS Oslo Sporveier og Oslo vann- og
avlgpsverk. I tillegg har Oslo brann- og
feiervesen og Miljgtransport observatgrsta-
tus i prosjektet. Det vil si at de deltar i en-
kelte av aktivitetene innenfor prosjektet.

Kvinner i kjeledress

Hovedmalet er at ved prosjektets avslutning
skal forholdene vare bedre tilrettelagt for
en framtidig rekruttering av kvinner til tek-
niske yrkesomrader i kommunen, og at det
er skapt stgrre forstielse for at dette vil

| vare positivt for bade arbeidsmiljget og ut-

gvelsen av arbeidsoppgavene. Milet er
ogsd at de kvinnene som er ansatt innen
tekniske yrkesomrider fortsatt skal gnske d
bli i kommunen.

Hovedmadlgruppen er kvinnelige fagar-
beidere, spesialarbeidere og l®rlinger in-
nenfor tekniske yrkesomrider. Disse jobber
som regel i kjeledress, og uttrykket kvinner
i «kjeledressyrker» er blitt innfgrt. Prosjek-
tet valgte d prioritere denne gruppen, fordi
det har vist seg at kommunen har stgrst pro-
blemer med & gke kvinneandelen i disse
stillingskategoriene. En annen mdlgruppe
er arbeidskolleger og arbeidsledere som blir
bergrt av prosjektets innhold.

I prosjektet benyttes en relativt vid defi-
nisjon av begrepet «tekniske» yrkesomri-
der. Begrepet er mer knyttet opp mot tek-
niske virksomheter, enn i rene tekniske yr-
ker. Prosjektet startet i 1992 med 15 kvin-
ner i «kjeledressyrker» 1 Sporveien og
Vannverket. Dette utgjorde 2,2 prosent av
de 694 ansatte innenfor virksomhetene.

Hovedstrategier

For d na hovedmailet legges det vekt pi fol-
gende strategier:

« Kompetanse og engasjement bygges opp i
de lokale prosjektgruppene i sporveien og
vannverket

* Opplaring og holdningsskapende arbeid
gjiennomfgres for ledere og andre som er
involvert i prosjektet

* Virksomhetene tilrettelegges for gkt re-
kruttering av kvinner i «kjeledressyrker» i

tekniske yrkesomrader, med sarlig vekt |

pa lerlinger

« Kvalifiserte kvinnelige sgkere til ledige
stillinger letes opp

* Gjennom seminar- og mgte-virksomhet
skapes et nettverk for kvinner i «kjele-
dressyrker» pd tvers av avdelinger og
virksomheter

* Arbeidsmiljget til kvinner i «kjeledressyr-
ker» kartlegges

= De kvinnene som allerede er ansatt i tek-
niske yrkesomrader utvikles faglig og per-
sonlig

= De to virksomhetene synliggjgres som at-
traktive arbeidsplasser for kvinner i «kje-
ledressyrker» ved at det gis informasjon
om prosjektet i media

* Prosjektets innhold synliggjgeres og in-
tegreres i virksomhetenes gvrige arbeid

Prosjektet ledes av en styringsgruppe og en
sentral prosjektgruppe. I tillegg er det opp-
rettet lokale prosjektgrupper i de to delpro-
sjektene for gjennomfgring av interne til-
tak. Prosjektet finansieres med midler fra
Oppl@rings- og utviklingsfondet i Oslo
kommune i tillegg til prosjektmidler fra by-
radet. Tiltak som gjennomfgres i de to del-
prosjektene, finansieres av disse selv.
Prosjektet avsluttes i desember 1994.
Det blir utarbeidet en sluttrapport som vil
redegjore for prosjektets innhold og
resultater. Den er ventet ferdig varen 1995.
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Det foreligger et prosjektplanhefte som ut-
dyper prosjektets mdl, strategier og tiltak. '

Rita Bjgrnulf

Note

1 Oslo kommune, Prosjektplan KITY 1992-1994,
Byrédslederens avdeling 1993.

p6/p Suln{siojouuiay wo NAN



Nytt om kvinneforskning 4/94

Kvinner viser veg

— Det er viktig a synleggjere kva kvinner star for av verdiskaping i |

samfunnet, seier Anne Karin Brokhaug. — Kvinners kunnskap og
kompetanse i organisasjonar og bedrifter skal fram pa messa.

Fra 30. mars til 2. april 1995 skal kvinner
og kvinneinteresser prege Oslo. Stiftelsen
Kvinner Viser Vei er i full gang med i fpre-
bu si f@rste Idé- og handelsmesse. Det skal
bli stands, seminar, fest og kultur. Bide
kvinner og menn er hjarteleg velkomne.
Anne Karin Brokhaug, leiar av Kvinner Vi-
ser Vei, fortel at dette skal ikkje bli ei kom-
mersiell handelsmesse, & la Kvinner Kan pa
Sjelyst i fjor. — Det vi vonar a fa til er ei
messe der jenter i alle aldrar kan mgtast og
fa ei oppleving. Oppleving er eit ngkkelord.
Seminara vil vere ei intellektuell oppleving,
kulturelle opplevingar vil det bli i mang-
fald. Det vil og vere ei oppleving & vere sa-
man med 20.000-30.000 jenter pd same
stad til same tid. Messa varer i fire dagar,
og vi vonar pé d kunne fa sd mange til 4 vit-
je messa. Det viktigaste er likevel at vi ik-
kje skal gd pd messa for  bli flinkast i klas-
sen. — Sd dette skal vere ei rein kvinnemes-
se? — Vi vil sjglvsagt og at menn skal vitje
messa! Vi skal synleggjere kvinner og kvin-
ners ressursar, og da det er sjglvsagt yn-
skjeleg at mennene kjem pa messa. Dei er
hjarteleg velkomen, seier Anne Karin Brok-
haug.

Mottoet til messa er: «Galskapen er |

drivkrafta til det umoglege». Det har dei
synt, dei fem kvinnene som var med og
stifta Kvinner Viser Vei. I 1992 var fire av
dei pa den store messa til Kvinnor Kan i
Stockholm. Vel heime bestemde dei seg for
a gjere noko liknande, men med norsk for-
teikn. Det Kvinnor Kan og Kvinner Viser
Vei har til felles er ei samarbeidsavtale, eit

konsept og Dama i logoen. — Vi haper at
jenter skal komme til messa for a fa kunn-

' skap, at dei som gir og drgymer om & gjere

noko, kan kome og fa inspirasjon. Kanskje
kan dei oppleve ting som gjer at dei utford-
rar seg sjglv og sprengjer grenser, seier
Anne Karin Brokhaug. — Om du gir med
ein liten etablerar i magen vil du ha mykje
a hente, men og om du treng det ekstra puf-
fet for & kome i gang med utdanning. Kvin-
ner i alle aldrar og i mange yrkeskategoriar
vil vere representerte. Hardt arbeid og ein
god porsjon galskap har fgrt fram. Berre pa
ideen sin har stiftelsen fétt inn kring 2 mil-
lionar kroner i stgtte. Samarbeidspartnarar
er Samvirke forsikring, LO, SND og AF,
som stiller gratis kontorplass til disposisjon.
Oslo kommune og fleire departement er og
med péd prosjektet. — Vi er i forhandlingar
med NHO om ei samarbeidsavtale, seier
Brokhaug, og vonar & fi dei med i 1995.
Totusen kvadratmeter med kvinner som vi-
ser veg. Men ogsa seminar pa Oslo Plaza.
Dei skal ta for seg tema som Yrke og utvik-
ling, Kvinner og kompetanse, Krig — Fred —
Kvinnesolidaritet, Skole og utdanning,

| Kvinner som etablerarar og sist, men ikkje

minst, Alderdommen - moglegheitene si
tid? — Dette er berre ein liten smakebit av
seminardelen, fortel Anne Karin Brokhaug.
— Kulturprogrammet byrjar 0g a ta form.
Opninga finn stad i Oslo Radhus, der
mellom anna statsminister Gro Harlem
Brundtland vil vere til stades. I sjglve Oslo
Spektrum vonar vi at det skal ga fgre seg
kulturdebattar, der hovudvekta er lagt pa
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kvinner og litteratur, kvinner og scenekunst
og kvinner, biletkunst og kunsthandverk.
Det blir dg lagt ned mykje arbeid for i fa
filmar av norske kvinnelege filmskaparar.
Det er noko vi sterkt ynskjer oss. — Kvinner
Viser Vei, ein stiftelse. Kva er det de vil
oppna? — Vi er ein ideell stiftelse for og av
kvinner. Det at vi er ideell er viktig. Ingen
skal bli rik pa dette. Dersom stiftelsen blir
nedlagt og der finnast pengar til overs, vil
dei gi til eit fond for kvinner.

Det vi vil oppnd er & synleggjere kvin-
ners kunnskap og verdiar innan alle sam-
funnsomrader og vi ynskjer oss ein auka
andel kvinner i beslutnings- og paverknads-
posisjonar, seier Anne Karin Brokhaug.
Noko anna som er viktig, er at vi har mista
ein heil generasjon kvinner i likestillingsar-
beidet. Derfor méd vi jobbe for & fi fram
kvinnelege fgrebilete, og halde fram arbei-
det med & pdverke unge kvinners yrkesval.
— De arbeider og for & f oppretta eit kvin-
nenettverk. Kva er tanken bak det? — Nett-
verket er kjempeviktig. Ta til dgmes messa
i 1995. Her ma vi skape nettverk med kvin-

ner som tenner pé ideen. S gdr nettverket |

|
|
|
!
|

ut med invitasjonar. Vi har og ei avtale med
samarbeidspartnarane om at dei skal kunne
bruke nettverket for & kome i kontakt med
kvinner som arbeider pa forskjellige omra-
de. Om, til dgmes, Samvirke ynskjer & hal-
de eit kurs i pkonomi i Mo i Rana og vil ha
ein kvinneleg foredragshaldar kan dei kon-
takte nettverket og fa namn pad aktuelle
kvinner i omridet, seier Anne Karin Brok-
haug. Utgangspunktet er igjen Sverige. Der
har Kvinnor Kan «Rullan», ei bok med
namn pd alle som er med i nettverket.
Kvinner Viser Vei har ikkje kome si langt.
Malet er at alle som er med i nettverket skal
kunne kome i kontakt med kvarandre. En-
ten via ei bok eller ein database. Kvinner
Viser Vei-vener og samarbeidspartnarar
skal kunne kome i kontakt med kvarandre.
— I Trondheim har dei eit godt etablert nett-
verk. Der har dei noko som gir av seg
sjglv. 300 kvinner er med, og dei har jamle-
ge samlingar med faglege tema. Og sa skal
dei ha messe i 1997.

Elisabeth Hagen

$6/+ Sutuysiojauuiay wo NAN



Nytt om kvinneforskning 4/94

M@ TER

SEMINARER -

Nordisk netvaerksmgde:

Kvinner, teknologi og
naturvitenskap

Slangerup ved Kgbenhavn, 22.-23. juni
1994

Formilene med dette nettverksmgtet var

flere:

» Faglig inspirasjon gjennom plenumsopp-
legg og workshops.

» Utbygge det nordiske samarbeidet vedrg-
rende kjgnnsforskning innenfor teknologi
og naturvitenskap. Forskningen bares
ennd oppe av fa personer og det har hittil
ikke vert stor forstielse for slike spgrsmil
i de vitenskapelige institusjoner.

* Gjenoppta kontakten mellom kvinne- og
kjgnnsforskningen i humaniora-samfunns-
fag og naturvitenskap-teknologi.

Nettverksmgtet var lagt opp med plenums-
foredrag og workshops slik at man fikk mu-
lighet til bidde a diskutere mer generelle
spgrsmil og & fordype seg i diskusjoner
vedrgrende ens eget fagfelt. Denne kombi-
nasjonen var meget lererik og ikke minst
inspirasjonsgivende.

Mgtet samlet 34 kvinnelige deltagere fra
Norge, Sverige og Danmark — og en fra

KONFERANSER

Australia — og der naturlig nok danskene
var i flertall. Ogsd Sverige var godt repre-
sentert, men det var litt tankevekkende at
Norge kun stilte med 4 representanter hvor-
av 2 var inviterte foredragsholdere.

Foredrag
Fglgende hovedforedrag ble holdt:

Elin Kvande, Universitetet i Trondheim:

Forstaelse av kjgnn i teknologi- og organi-
sasjonsforskning. Dette var en historisk
oversikt over kvinneforskningens utvikling.

Judy Wajcman, University of New South
Wales, Australia:  Feminism Confronts
Technology. En fokusering pa selve tekno-
logien som ikke ngytral og derfor tillagt
visse sosiale egenskaper. Judy tok et ek-
sempel som viste at det fins broer i New
York som for flere dr siden ble konstruert
og bygget slik at busser ikke kunne kjgre
over dem. Hensikten var & hindre f.eks. den
mgrkhudede del av befolkningen @ komme
over, fordi de gjerne ikke hadde bil og der-
med benyttet offentlige transportmidler. Pd
samme mate er mye av den teknologien
som finnes i dag utviklet av menn og der-
med laget pé deres premisser; en konfronta-
sjon nar kvinner melder sin interesse. Broe-
ne ble forresten et symbol for nettverksmgtet
siden nettopp det 4 bygge broer mellom ulike
fagfelt og land var et hovedmal.

89



90

Lena Trojer, Hogskolan i Luled og Elisa-
beth Gulbrandsen, Senter for teknologi og
menneskelige verdier, Oslo: Forskning i
forandring. Stikkord her var: tverrvitenska-
pelig samarbeid, refleksjon i forskningen,
menneskelige behov innen naturvitenskap
og teknologi, tydelighet; likhet og ulikhet
innen kvinneforskning, deltagende provo-
kasjon.

Workshops

Det ble kjort flere parallelle workshops i to
avdelinger, og temaene var fordelt slik: Ma-
tematikk og kjgnn, Kjgnn, naturvitenskap
og pedagogikk, Teknologi- og naturviten-
skapfilosofi, @kologi og bzredyktig utvik-
ling, Organisasjon, kjgnn og teknologi, Nér
fag skifter kjgnn og Reproduksjonsteknolo-
gi. Jeg vil i denne sammenheng konsentrere
meg om temaet Matematikk og kjgnn som
ligger mitt hjerte n@rmest. Det var 3 innle-
dere som alle holdt interessante innlegg:

Barbro Grevholm, Lirarhogskolan i Mal-
mo: Hvordan forandres skolernes praktik
pa grunnlag af forskningsresultater? Grev-
holm framla et forskningsprosjekt som hun
er i gang med, hvor lerere/forelesere i ma-
tematikk pa alle nivder i1 utdanningssys-
temet i Sverige har deltatt. Larerne har fatt
tilsendt en liste av pastander bygd pa tidlig-
ere forskningsresultater — primart angaende
forskjellen pd jenter og gutter i klassene
som undervises — og meningen har vért at
lzererne skulle gi umiddelbare reaksjoner pa
utsagnene i forhold til egen situasjon. F.eks.
ble fplgense pastand kastet ut:

Leereren bruker mye mer tid pd guttene i
klassen enn pa jentene.

svar, si de endelige komklusjoner er enda

ikke trukket. Men flere tendenser synes &

gjelde:

« Jenter og gutter deltar pa lik linje 1 mate-
matikkundervisningen si lenge den er
obligatorisk. Men straks den blir frivillig,
er bare | av 3 deltagere jente.

» Jentene har jevnt over bedre karakterer
enn guttene i matematikk.

» Jentene har darligere selvbilde enn guttene.

* [ konkurranser er guttene «best», i samar-
beid jentene.

Gerd Brandell, Hogskolan i Luled: Kvinnor

och matematikk

* Rekruttering til matematikk-faget

* Fins utelukkingsmekanismer eller hinder
rettet mot kvinner ved de matematiske in-
stitusjonene?

* Hva kan gjgres til forbedring?

I Sverige har det i flere &r vart drevet en
stor aktivitet for & gke rekruttering til og til-
setting av kvinner som universitetslerere i
matematikk. Dette gjenspeilte seg bl.a. i
den viktige konferansen som ble holdt i Lu-
led i 1993 av Nettverket Kvinnor och mate-
matik. Na begynnern sa smatt resultatene a
komme: I 1992 var det ansatt 7 hggskole-
lektorer 1 matematikk i Sverige, i 1994 har
taller steget til 12. Men fortsatt finnes ek-
sempler pa
« at kvinne diskrimineres ved tilsettinger
* konkret motarbeidelse av kvinnene
» at kvinner blir mgtt med diverse argumen-
ter fra mannlige veiledere/kolleger mot &
fortsette et studium/arbeid i matematikk.

' Brandell hadde flere forslag til forbedring

Dette er et forskningsresultat som har vert |

mye omtalt i media i den senere tid, men li-
kevel var det flere lerere som stilte seg helt
uforstéende til utsagnet. Andre igjen skrev
at de nok hadde lest at dette kunne fore-
komme, men at det ikke var tilfelle i deres

. klasser. Har da forskningsresultatet vunnet
| fram med sitt innhold?

Grevholm holder pa med registrering, |

tolkning og kartlegging av de innkomne

av forholdene:

« Innby kvinnelige professorer til &4 komme
og snakke om sitt arbeid;

—et forbilde for andre kvinnelige mate-
matikere
— fi opp gynene til mannlige kolleger.

* «Forskerskole», da primert pa faglig
grunnlag, der kvinnelige Ph.D.-studerende
(og ogsd de som er ferdige!?) i Norden
kan mgtes og danne et nettverk.
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« Oppmuntre til ogsa a planlegge en karrie-
re etter endt Ph.D.-utdanning. Pd den md-
ten er det hip om at ikke alle kvinner en-
der opp med arbeid kun innen undervis-
ning eller administrasjon, men ogsd kan
fortsette sin forskning — slik menn ofte
gjer.

* Lete etter «forskerobjekter» ogsd pd utra-
disjonelle steder: Interessen for matema-
tikk behgver ikke kun a ligge hos de jen-
ter som i utgangspunktet har begynt pa
realfagstudier.

Hanne Kock, Ingenigrskolen i Arhus: Ind i
matematikken — hvorfor ikke blive der? 1 1g-
pet av 1995 skal det utgis en bok om «kjgnn
og matematikkutdannelse» i ICMlI-serien

(«Gender and Mathematics Education»), og |

et av kapitlene i boken skal beskrive situa-
sjonen i ulike land. I denne forbindelse har
kvinnelige matematikere i Danmark, Sverige
og Norge fitt i oppdrag i kartlegge forholde-
ne i sine egne land. Kock informerte om
hvordan denne klassifiseringen kommer til a
ta seg ut for Danmarks vedkommende. Vi
ble presentert tallmateriale for bide prosent-
vis kvinneandel som velger matematikk i
gymnaset, og andel innen alle fagstudier ved
6 av landets universiteter — med hovedvekt
pa matematikk og statistikk. Rent generelt er
det klart at kvinneandelen pd universitetsni-
vé synker i overgangsfasene student — kandi-
dat — stipendiat — fast ansatt. | Danmark er
det likevel ikke matematikkfaget som har
det stgrste problemet med kvinnerekrutte-
ringen, fysikk har enda stgrre vansker. Un-
derveis i foredraget ble det ogsa tatt opp/dis-
kutert ulike momenter vedrgrende utdanning
av kvinner:

* Positive erfaringer med deling av klasser i
rene jente- og gutte-grupper; er dette en
idé ogsa for studenter?

* Prosentvis kvinneandel blant lzrere og fo-
relesere.

* Forbedret svangerskapspermisjon for
Ph.D.-studerende kvinner.

« Veileders betydning for Ph.D.-studiet.

* Mulighet for deltidsjobber innen universi-
tetssystemet.

1

Til slutt snakket Kock litt om den historiske
utviklingen av matematikkfaget i Danmark
og hvordan faget har fitt den form og posi-
sjon det har i dag.

I kjplvannet av disse innleggene fulgte in-
teressante debatter blant alle deltagerne i
workshopen. Det ble diskusjon om det som
var blitt sagt, en del frustrasjoner og proble-
mer ble tatt opp, og nye ideer og forslag til
forandringer ble satt frem.

Ragnhild Johanne Rensaa

Referat fra en konferanse i Graz:

The 2nd European Feminist
Research Conference 1994:
Technology, Work and
Ecology

Wien var som en stekeovn da vi mgttes pa
Westbahnhof 4. juli. Med 36 grader i skyg-
gen var det den varmeste dagen sa langt
denne sommeren, og for oss som er vant til
en gjennomsnittstemperatur pa 10 grader i
juli, var det nesten uutholdelig. Etter at vi
hadde funnet et sted @ bo for natten, og fitt
en sirt tiltrengt dusj, var imidlertid tempe-
raturen sunket sdpass at vi orket & g ut.
@sterrikes hovedstad skuffet ikke. Etter en
kopp kaffe og en kake pa en fortausrestau-
rant var livet igjen verdt 4 leve, og etter en
rask sightseeingtur, og et midnattsbesgk i
en forngyelsespark, var vi skjgnt enige om
at byen var verdt et nytt besgk.

Vi matte imidlertid videre, og dagen et-
ter satt vi pa toget igjen. Etter to timers tur
giennom vakre daler og over fjell med
eventyrslott pd annenhver topp, kom vi
fram til Graz. Konferansen begynte KI.
13.00, og vi kom til togstasjonen kl. 12.45,
sd vi hadde ikke mer enn tida og veien — og
hvilken vei, ante vi ikke. Vi lgp bort til den
fgrste bussen vi s, som viste seg a vare
den vi skulle ta. Vi ma nok ha sett ut som
stressede, uvitende turister da vi kom pa
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bussen (og det var jo riktig), for sjifgren
nektet 4 ta betaling fra oss, men skysset oss
videre inn, og en av de andre passasjerene
kom straks bort til oss og spurte om vi skul-
le pa konferansen om «feminist research».
Dermed havnet vi til slutt der vi skulle, og
det til og med i tide til en kopp kaffe for
konferansen apnet.

Konferansen dpnet med et foredrag om
«inner city gardens» ved Patricia Hynes fra
Institute on Women and Technology i Mas-
sachusetts, USA. Foredraget omhandlet
hvordan kvinner tok initiativ til opprettelse
av hager i storbyer i USA. Dette var pro-
sjekter som hele lokalmiljpet var med pd,
og som skapte et forbedret miljg i omridet.
Dette var i og for seg et interessant fore-
drag, men til tider virket det litt for mye

| som en solskinnshistorie og et pengeinn-

samlingstiltak. Hver dag startet med et ple-
numsforedrag som dette, tatt fra hver av de
fem hovedtemaene. Disse var:

1. Technology, Health and the Body

2. Information Technology and
Organization

3. a) Market vs State
b) Women's career — on the way to the

top?

4. Feminist approaches to ecology

5. Challenges for women’s education

6. Gender, Politics and the Arts

[ tillegg til plenumsforedragene var det

| mange seminarer og arbeidsgrupper innen-

for hver av disse temagruppene. Her gikk
nok vire interesser som representanter for
Jentegruppa ved Institutt for matematiske
realfag (IMR) ved Universitetet i Tromsg
mest i retning av temaene 3b, 5 og 6. Jente-
gruppa har to hovedmal:

« oppmuntre jenter i den videregdende sko- |

le til 4 ta matematikk
« skape et godt sosialt kvinnemiljg pd insti-
tuttet.

Med dette gnsker vi a pke det kvinnelige
spkerpotensialet til realfagsstudier pd uni-

versitetet, og pa denne miten etablere et
sterkere sgkergrunnlag av kvinner til viten-
skapelige stillinger. Vi gnsker ogsé & skape
et godt miljg for de kvinnene som allerede
studerer realfag, slik at de vil trives, og
fortsette med studiene til en grad som kva-
lifiserer til fast ansettelse. Fra de nevnte
emnene fikk vi nye ideer og inspirasjon til &
drive dette arbeidet. Spesielt kan nevnes: et
seminar om «Women and Hierarchy», et se-
minar om «Technology, Work and Ecology
as challenges for Women’s Education» og
en arbeidsgruppe om «Reflecting Mirrors.
Self-Reflection in the Natural Sciences —
and Experiment.»

Emnet «Women and Hierarchy» ble le-
det av Hanneke de Bruin fra Eindhoven
University of Technology. Hun snakket om
kvinnelige ingenigrer i Nederland, og om
hvordan disse kvinnene prioriterte sett i
sammenheng med prioriteringene til menn
av samme alder i samme yrkessituasjon.
Det viser seg, sa hun, at de fleste forskjelle-
ne ikke ligger mellom kvinner og menn,
men mellom generasjoner. Det ble ogsa en
interessant diskusjon om mors- og fars-per-
misjon. Det beste var kanskje allikevel det
hurtige, men sterke skybruddet som brgt lgs
over oss og kjglnet ned gemyttene, og den
lumre Steiermark-luften.

Seminaret om «Technology, Work and
Ecology ...» besto av fire innlegg, samt de-
batt rundt disse. Det mest interessante var et

innlegg om menns og kvinners ulike méter & .'
| tilegne seg taus kunnskap (tacit knowledge)

pa. Det ble holdt av Birgitta Edelman fra
Universitetet i Stockholm, som brukte ek-
sempler fra opplering 1 togkobling. Kvinne-
nes tilnerming besto i 4 gjgre det de ble bedt
om, mens mennene helst ville gjgre det de
mente var best, og gjorde dermed mange
feil. Derfor lerte kvinnene til a begynne med
mye raskere enn mennene, men det viste seg
at mennene etter en tid satt inne med mest
kunnskap, fordi de visste hvilke feil man
kunne gjgre, og hvordan de kunne unngd
dem. Mennene lerer gjennom a vige & gjgre
feil, mens kvinnene lerer gjennom forsiktig
utprgving av sikre teoretiske kunnskaper.
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Arbeidsgruppen om forskere som selv-
reflekterende speil ble ledet av tre forskere
fra Frauen Forum Naturwissenschaften ved
Universitetet i Ziirich. De presenterte et nytt
forskningsprosjekt, hvor arbeidstesen var at
vitenskap ikke gir en ngytral avbildning av
verden, men at hver forsker er et speil som
reflekterer den verden hun eller han opple-
ver avhengig av de spgrsmalene hver velger
i stille. De mente videre at kvinner som vi-
tenskapere vil stille andre spgrsmal, og ha
andre problemlgsningstaktikker enn menn.
De satset pd d intervjue aktive kvinnelige
forskere, og gnsket kontakt med interesserte
kvinner i hele Europa, — kanskje noen i Nor-
ge ville vere interesserte?'

Den fgrste kvelden var deltakerene invi-
tert til mottagelse i Radhuset. Mottagelsen
dpnet med kammermusikk, hvorpa vi ble
servert kanapeer og snakket med de andre
deltakerne. Vi traff en del andre studentre-
presentanter, og fikk utvekslet erfaringer om
hvordan det er a drive utenomfaglig arbeid i
de ulike landene. Problemene er stort sett de
samme overalt, men vilkdrene varierer. |
(sterrike fir de studentene som gnsker det
opptil ett ar betalt fri fra studier for 4 enga-
sjere seg i studentpolitikk. Nér det gjelder
mottagelser generelt, har vi for gvrig stor
medlidenhet med dem som ma gi pa slike
ofte, for man fir verken spist skikkelig, eller
snakket nok med folk. Det er krevende d ba-
lansere mat, vinglass og bestikk samtidig
som man skal putte noe i munnen — og kon-
versere.

Etter mottagelsen gnsket vi d se oss om i
omradet, og gikk opp pa Schlo berg som
ligger midt i byen. Fra toppen ser man hele
Graz og store deler av Steiermark. Vi fikk et
flott overblikk over byen, og planla hvor vi
skulle ga etterpd. Det var imidlertid for
mange murer & sitte pa, for fin utsikt og for
mange stjerner pd himmelen. Jupiter var
usedvanlig klar, og Shoemaker-Levy-kome-
ten var 11 dager fra Jupiter, sd en astrofy-
sikkstudent og en biofysikkstudent kunne fa
mye mer ut av diskusjoner om mulige kon-
sekvenser av eksplosjoner pd Jupiter enn av
d gd rundt blant byens puber og vinhus.

Spesielt nar byen kunne observeres best fra
murene pé fjellet. Vi kan absolutt anbefale a
sitte pd murene over Graz en varm julinatt.

I tillegg til det rent faglige utbyttet vi fikk
av konferansen, var en av de stgrste fordele-
ne med & delta pa et slikt arrangement det d
knytte nye kontakter. Vi oppdaget at vi ikke
er «alene» i verden — noe det ofte fgles som
nér vi driver med arbeidet vart. Vi har defi-
nert de tre nordligste fylkene som vart de-
kningsomrade for opplysningskampanjen om
matematikk i de videregdende skoler. P
grunn av de store geografiske avstandene —
bide mellom de forskjellige skolene og til
hovedtyngden av bestemmende organer i
Norge — fgler vi oss ofte alene og smd. Det
var derfor spesielt godt & fi kontakt med
grupper som arbeider med til dels de samme
problemstillingene som vi gjgr, om enn fra
andre vinklinger. Fra disse kontaktene har vi
fétt nye impulser og ideer til hvordan vi kan
fortsette med virt arbeid, selv om de fleste av
disse gruppene dessverre befinner seg i Mel-
lom-Europa.

Fra temaene pd konferansen, og fra de
impulsene vi fikk fra andre deltakere, har vi
satt sammen en forelesningsserie for jentene
(og de guttene som gnsker det) pd instituttet.
Dette vil ga inn som en del av det «realfag-
tverrfaglig-sosiale» miljget vi jobber med &
skape hos o0ss.

Vi héper at vi ved 4 delta pé konferansen
har fétt inspirert andre til a se nytten i slikt
informasjonsarbeid vi driver, i tillegg til at
vi kan fa gitt vir egen gruppe en ny inspira-
sjon. Vi takker Institutt for matematiske re-
alfag ved Universitetet i Tromsg og Sekreta-
riatet for kvinneforskning i Norges forsk-
ningsrad for den stgtten vi fikk til a delta.

Tanja Nymark og
Anne Helene S. Tandberg

Noter

1 Adressen til FrauenForum Naturwissenschaften:
¢/o Iréne Fleischmann, HegarstraBe 5, CH-8032
Ziirich
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' Likestilling i UoH-sektoren

| Likestillingskonferansen 1994

for universiteter og hggskoler,
21. - 23. september, Reros

Hvert &r avholdes det en likestillingskonfe-
ranse for universiteter og hggskoler 1 Nor-
ge. I dr var det Universitetet i Trondheim
(UniT) som sto for tur. De valgte & legge
konferansen til Rgros i slutten av septem-
ber, noe som ga en flott kulturhistorisk,
bygningsmessig og ikke minst naturmessig
ramme rundt arrangementet.

Pa likestillingskonferansene deltar med-
lemmer av lokale likestillingsutvalg ved
universiteter og hggskoler, forskere, lerere,
studenter og administrativt ansatte. Felles
for dem som kommer, er at de er opptatt av
likestillingspolitiske spgrsmdl innenfor en
forsknings- og undervisningssammenheng.
Nytt av dret var deltakelse fra de nye, an-
satte likestillingsmedarbeiderne ved noen
av universitetene.

Ikke overraskende var kvinnene 1 sterkt
flertall. Av de 91 forhiandspdmeldte delta-
kerne, var det 13 menn. Av disse 13 var
bl.a. UniTs mannlige rektor, mannlige uni-
versitetsdirektgr og mannlige personal-
direktgr. De to farstnevnte deltok i forbin-
delse med hhv. dpningen og avslutningen
av konferansen. Trondheim var for gvrig
svert godt representert pa konferansen. Det
fantes andre deltakere fra hggskoler rundt i
landet, men ingen fra Universitetet i Bergen
hadde funnet veien til Rgros og bare fi fra
Oslo var til stede.

Konferanseledelsen hadde lagt opp til
en tiltaksorientert samling. Tre omrider ble
fokusert: Universitetet og hggskolen som
organisasjon, kvinner i forskning, serlig
medisinsk og teknologisk forskning, og en-
delig studievilkdr og undervisningspolitikk.
Mye av tiden var satt av til gruppearbeid og

ret til & komme med eksempler pd gode til-
tak som hadde fungert positivt lokalt. Den-
ne oppfordringen viste seg imidlertid ikke d

vare like lett & folge opp i praksis. Bide
innledere og deltakere for gvrig hadde tyde-
ligvis lettere for a gi treffende situasjons-
beskrivelser og framlegge dilemmaer og
barrierer i det daglige arbeidet, enn a peke
pa tiltak som virkelig hadde hatt gjennom-
slagskraft.

Hva kan gjgres?

[ sitt innledningsforedrag framholdt rektor
ved UniT, Karsten Jakobsen, at det ikke er
visjonene det er noe i veien med, heller
ikke gnsket om & gjgre noe for & fremme
kvinners stilling og dermed bedre likestil-
lingen ved universitetet.

Alle vil gjerne na det gode milet, men
hvordan komme dit? Definer tiltakene, vis
oss handlingene, konkretiser framgangsma-
tene, oppfordret Jakobsen.

Denne utfordringen ble senere plukket
opp av bdde innledere og debattanter, som
henviste til handlingsplaner og konkrete
forslag til tiltak som var blitt fremmet, men
som likevel havnet i en eller annen skuff
under henvisning til at tiltakene var for
dyre, for kontroversielle, for sare eller rett
og slett uaktuelle. Mange forslag har en
tendens til a bli hurtig gjemt og glemt. Der-
for er det ikke fantasien til & lansere gode
tiltak som er problemet, ble det hevdet,
men den konkrete viljen fra ledelseshold til
a flge opp de tiltak som foresls.

I et av plenumsforedragene fikk vi f.eks.
hgre hvordan kjgnnsprofilen er blant fast
ansatte forskere og lerere, og ikke minst
hvordan universitetenes ulike ledelsesorga-
ner fortsatt er tungt mannsdominert. Her er
det ikke kunnskap eller muligheter til a gjg-
re noe det skorter pd, mente fgrsteamanuen-

sis og kollegiemedlem Kari Moxnes. For- |

holdene er papekt gang pd gang; nir far vi
se handling?

Universitetskultur og kjenn

k | Det nye likestillingsombudet, Anne Lise
parallelle sesjoner. Deltakerne ble oppford- |

Ryel, meldte dessverre forfall. Men i hennes
sted fikk vi et engasjert og personlig innlegg
med beskrivelse av universitetets indre liv;
bl.a. hvordan selve kulturen pd universitets-
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arbeidsplassen lider av en tgrr, pompgs,
mannlig, autoriter verdighet. Hvor er latte-
ren, begjeret, fantasien og frodigheten pa
universitetetet? spurte Berit Nicolaysen. Alt
det som gjgr forskning til en spennende akti-
vitet og den kollegiale atmosferen vennlig
og inkluderende? Det finnes sa mye smerte i
systemet, bide hos kvinner og menn, hevdet
hun.

Flere var inne pa dette at den akademiske
strukturen er sd seig og fastldst og at det ek-
sisterer si mye motstand mot endring. Nye
takter finnes imidlertid. Margareta Kock var
innhentet fra Universitetet i Linkoping for i

fortelle om noen av prinsippene for pro- |

blembasert lering, en leringsform som snur
opp ned pa mye av den tradisjonelle under-
visningen. Medisinstudiet ved UniT fglger
ni denne modellen, og to av studentene der-
fra la fram en del av sine erfaringer. Interes-
sant i studentenes innlegg var bl.a. deres kri-
tiske refleksjon om hvorvidt denne lerings-
formen fungerer entydig positivt i en likestil-
lingssammenheng.

Bgr den problembaserte leringsformen
overfgres ogsd pd andre fagfelt? Ja, mente
rektor. Halvparten av studentene ved UniT
studerer teknologi, men bare 1/4 av studen-
tene ved NTH er kvinner. Hvordan skal vi fi
kvinneandelen opp i de teknologiske fagene?
spurte han, og svarte selv at for a klare det,
er det ikke nok med vervekampanjer i vide-
regdende skoler og oppspkende virksomhet.
Vi mé gd dypere og preve a forstd noe om
hvordan kvinner og menn opplever og for-
holder seg ulikt til teknologi. Kvinner har

nemlig et grunnleggende annerledes forhold
til teknologiske problemstillinger enn menn,
med stgrre behov for a se sammenheng, hel-
het og anvendelse, hevdet Jakobsen. Dette
ber fi konsekvenser for undervisningen. Et
likestillingsperspektiv pi de teknologiske fa-
gene vil dessuten kunne komme alle parter
til gode ved 4 fremme menneskeliggjgring
av teknologien, mente han.

Den siste dagen av konferansen var viet
veier videre; hvor gar vi, hvor vil vi? Noen
av de underliggende, ulike oppfatningene
om hvor skoen trykker kom fram i1 den av-
sluttende delen. De mange deltakere fra
Trondheim hadde her en sjanse til a forholde
ledelsen deres ansvar, og de lot da heller
ikke sjansen g fra seg. For andre deltakere

| ble denne debatten litt vel Trondheims-

intern, selv om enkelte av problemstillingene
er like aktuelle andre steder.

Sma innsigelser, for alt i alt var dette en
velregissert og vel gjennomfgrt konferanse.
Under festmiddagen lanserte hggskolen i
Alta at de patar seg ansvaret for neste érs ar-
rangement. Lykke til! En far hipe at delta-
kelsen fra landets ulike l®resteder blir noe
jevnere neste ar enn den var i dr. A folge opp
drets konferanse ved a gd videre med 4 ut-
vikle og konkretisere tiltak og ikke minst
velge ut bestemte tiltaksomrider, synes for
meg som en riktig prioritering i den videre
debatten om likestilling innen landets uni-
versiteter og hpgskoler.

Lise Christensen
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PUBLIKASJONER

Boker

Riane Eisler:

Begeret og sverdet. Kjonn og kultur.
Oversatt av Kare A. Lie.

Pax Forlag A/S, Oslo 1994.

Berit Wenaas:
Kjeere kollega.
Gyldendal Norsk forlag A/S, Oslo 1994.

Ulla Wikander et. al.:

Det evigt kvinnliga.

En historia om férdndring.
Tidens Forlag, Stockholm 1994.

Adda Hilden og Jytte Larsen (red.):
Ndar baner brydes. Et pilotprosjekt om
1920’erne til Dansk Kvindebiografisk
Leksikon.

Statsbiblioteket i Arhus, Arhus 1994.

Tidsskrifter

| The Women’s Review of Books. Vol. XII:

No. 1: Oct. 94, No. 2: Nov. 94, Welleysley
College Center for Research on Women,
USA.

Women’s Studies International Forum. Vol.

17; No. 5, Sept.— Oct. 94, Elsevier Science
Ltd., Oxford, England.

SIGNS. Journal of Women in Culture and
Society. Vol. 20; No. 1, Autumn 94: Femi-
nism and the Law. The University of Chica-
go Press, USA.

The Progressive Woman's Quarterly. Vol.
I11, No. 4, Fall 94: Issues on the sexual
Apartheid in Iran. Choices Women'’s Medi-
cal Center, New York, USA.

Ms. Vol. V, No. 2, Sept.—Oct. 94: No more!
Stopping domestic violence. Lang Commu-
nications, New York, USA.

TVARTANTEN Nr. 3/94. Nr ett blev tu.

Nr. 4/94. Aktuell Kvinnoforskning, i trykk.
Forum for kvinnliga forskare och kvinno-
forskning & Institusjonen for kvinnostudier
och konsteori vid Goteborgs universitet.

Hiiften for kritiska studier, nr. 2-3/94. F6-
ren Hiften for Kritiska Studier, Stockholm.

Forum. Tidsskrift for ken og kultur. 14.
arg., nr. 3, okt. 94. Kgn og krig, Forlaget
KVINFO, Kgbenhavn.

Materialisten. Tidsskrift for forskning, fag-
kritikk og teoretisk debatt. 22. drg.
nr. 2/3-94, Oslo.
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Sofia, nr. 3:94.
Centrum fér kvinnoforskning,
Uppsala Universitet

Utposten. Blad for allmenn- og samfunns-
medisin. Arg. 23, nr. 5, 94: «Sjgfartsmedi-
sin — hva er det?» Arg. 23, nr. 6, 94: «Hva
slags allmennmedisinske institutt trenger
vi?» Jessheim.

Artikler, hovedoppgaver, oversikter, pro-

sjektnotater og rapporter

Werner Christie Mathisen:

Universitetsforskeres problemvalg — akade-

misk autonomi og styring gjennom forsk-
ningsprogrammer.

Utredningsinstituttet, Rapp. 7/94,

Oslo, okt. 94.

Terje Bruen Olsen:

Norske doktorgrader i tall med serlig vekt
pd tidrsperioden 1984-93.
Utredningsinstituttet, Rapp. 9/94,

Oslo, okt. 94.

Sluttrapport 1994.
OL-Kvinneforum, Lillehammer, juni 94.

List of Funded Scientific Research Projects
(Grant Projects).
Latvian Council of Science, March 93

Humanities and Social Sciences Latvia.
Historical Minorities in Latvia 1994, 2 (3).
University of Latvia

Uppsala universitet. Karridr och kon.
Jimstalldhetskommittéen, Utgivere:
Centriim for kvinnoforskning och Uppsala
Nya Tidning, Seminar 17. febr. 94,
Uppsala, 25. aug. 94.

Arja Koskinen og Marjatta Norman:

Borte men ogsa hjemme.

Om finske innvandrerkvinners liv i Nord-
Norge.

Utgivere: Finnmark distriktshggskole, fins-
keseksjonen (FDH-rapp. 93:11) og Univer-
sitetet i Tromsg, Institutt for sprik og litte-
ratur, (Alberte nr. 5/93, skriftserie om kvin-
neforskning), juni 93, Alta/Tromsg.

Ny litteratur om kvinnor. En bibliografi
New literature on women. A bibliography.
Kvinnohistoriska samlingarna, Goteborgs
universitetsbibliotek, 94:3

De nationella prosjektledarnas personliga
erfarenheter av «Job-profil» — ett nordiskt
firsoksprojekt om foretagsservice och
kvinnlig arbetskraft.

Nordiska ministerridet, TemaNord 94:590,
Kgbenhavn.

Smdskolebarn i klemme — om tilsynsord-
ninger og likestillingsspgrsmal i et nordisk
perspektiv. Nordiska ministerridet, TemaN-
ord 94:596, Kgbenhavn

Leager og kon — spiller det en rolle?
Nordiska ministerradet, TemaNord 94:597,
Kgbenhavn
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. Arbeidsnotater

Arbeidsnotat nr. 2/81:

Kvinner, overgang og aldring.

Rapport fra et seminar.

Arbeidsnotat nr. 1/83:
Humanistisk konferanse om
kvinneforskning.
Konferanserapport.

Arbeidsnotat nr. 2/83:
Kvinneforskning for
samfunnsplanlegging.
Rapport fra et seminar.

Arbeidsnotat nr. 1/84:

Nordisk Kvinnehistoriemgte, Oslo

20.-23. februar 1983.
Konferanserapport.

| Arbeidsnotat nr. 5/84:

| Kvinner og helse. Bibliografisk oversikt.

| Litteratur og prosjekter.

Arbeidsnotat nr. 2/85:

' NAVFs stotte til kvinnelige forskere og
kvinneforskningen. Oppgaver og

organisering etter 1986.
Opptrykk.

Arbeidsnotat nr. 3/87:
1. norske seminar i medisinsk
kvinneforskning.

Arbeidsnotat nr. 3/88:

Oversikt over samfunnsvitenskapelig
forskning om kvinner. Litteratur og
prosjekter.

Arbeidsnotat nr. 4/88:
Oversikt over humanistisk forskning
om kvinner. Litteratur og prosjekter.

Arbeidsnotat nr. 6/88:

Rekruttering av kvinner til forskning innen
matematikk og fysikk. Rapport fra
arbeidsmete.

Arbeidsnotat nr. 1/91:

Veiet og funnet for lett — og for tung.
Kjgnn og vitenskapelig bedsmmelse.
Rapport fra et seminar.

" Arbeidsnotat nr. 2/91:

Karriereveier for kvinner i medisinsk
forskning. En konferanserapport.

Arbeidsnotat nr. 3/91:
Kvinner, miljg og utvikling. Rapport fra
en nordisk forskerkonferanse.

Arbeidsnotat nr. 4/91:
5. nordiske seminar i medisinsk kvinne-
forskning. Rapport fra et seminar.

Arbeidsnotat nr. 3/86:
Framtidas Norge— pa kvinners vilkar?
Seminarrapport.
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Arbeidsnotat nr. 1/92:

Kjgnn i kjempers fgdeland.
Forskerblikk pa kultur og tradisjon.
Rapport fra en konferanse.

Arbeidsnotat nr. 2/92:
Kompetansekatalog.

Forskere innen feltet kvinner, miljg og
utvikling.

Arbeidsnotat nr. 3/92:

Innsatsbehov pa feltet kvinner, miljp og
utvikling.

Prosjektrapport. Eva Munk-Madsen.

Arbeidsnotat nr. 1/93:

«Dei vil alltid klaga og syta.»

Fagkritisk blikk pa kunnskapsproduksjon
om kvinneliv og sykdom.

Rapport fra en konferanse.

Arbeidsnotat nr. 2/93:

Sénn, ja!

Rapport fra en konferanse om
matematikk-didaktikk og kvinner i
matematiske fag.

Arbeidsnotat nr. 3/93:
Viten — Vilje — Vilkar.
Rapport fra en forskningspolitisk
konferanse om kvinneforskning.

Arbeidsnotat nr. 1/94;
Backlash i Norge? Rapport fra en konfe-
ranse om kvinner i 90-ira.

@vrige numre er utgitt!

Annet
Litteratur og arkiver i kvinneforskningen.
Av Mie Berg.

Elisabeth Fiirst: Kvinner i Akademia —

inntrengere i en mannskultur? 1988.
Kr. 85,-

Tamar Bermann, Harriet Holter,

Bjerg Aase Sgrensen, Gro Hanne Aas:
Pa kvinners vis — med kvinners rad. Nye
perspektiver pa forskningspolitikken.
1988. Kr. 85,-

Enslige svaler i norsk forskning?

Kvinner i medisinsk, naturvitenskapelig og
teknologisk forskning i universitets- og
hggskolesektoren 1974—1987. NAVE,
NTNEF, 1990.

Aasta Hansteen, Tyve aars kamp.
Tilbakeblikk og fremsyn. Red. Elisabeth
Aasen.

Informasjonsbrosjyren Kvinner og
forskning — naturvitenskap og teknologi.

Informasjonsbrosjyren Kvinner og
forskning — medisin.

Samtlige publikasjoner kan féis ved henven-
delse til Sekretariatet for kvinne-
forskning.
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BIDRAGSYTERE

| Barbara Adam, School of Social & Adm.

Studies, University of Wales, 62 Park

Place, Cardiff CF1 3AS, Wales, England.

Agnes Bolsg, Senter for kvinneforskning,

AVH, Universitetet i Trondheim, Hakon
Magnussons gate 1B, 7055 Dragvoll.
TIf. 73 59 17 27. Faks 73 59 13 27.

Birgitta Edelman, Holtsneia 1,
9012 Tromsg. TIf. 77 68 26 10.

Ulrike Erb, Bachstr. 112-114, D-28
199 Bremen. TIf. 095 49 421 59 12 45.

Torunn Hamran, Avdeling for sykepleie-
vitenskap, MH, Universitetet i Tromsg,

| Breivika, 9037 Tromsg. TIf. 77 64 48 58.

Anka Ryall, Institutt for sprak og litteratur,
Universitetet i Tromsg, Breivika, 9037
Tromsg. TIf. 77 64 42 54.

Gro Statle, Fakultetsbiblioteket SV,
Universitetet 1 Oslo, Postboks 1098,
Blindern, 0317 Oslo. TIf. 22 85 53 04.
Faks 22 85 71 70.

Elisabeth Sundin, Tema Teknik och social
S-581 83 Linkoping. TIf. 095 46 13 28 10
00. Faks 095 46 13 13 36 30.

Lena Trojer, Centrum for kvinnoforskning,
Hogskolan i Luled, S-971 87 Luled.

TIf. 095 46 920 919 67. Faks 095 46 920
910 30.

$6/f SUIINSIOJAUUIAY WO NAN
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KJARE ABONNENT!

Planlegger du 4 flytte?
Ikke glem 4 melde adresseforandring
til Nytt om kvinneforskning!

Det er sa trist nar vi far tidsskriftet

ditt i retur og vi ikke aner hvordan

vi skal fa tak i deg og ma slette deg
fra abonnementslista. ..

Hilsen oss i redaksjonen
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Stiftelsen Kvinneuniversitetets
Forskningsfond

Kvinneuniversitetet pa Loten har 10-arsjubileum i 1995!
Kvinneforskning er en viktig del av KUs satsingsomrade,
men det er fortsatt vanskelig 4 finne midler til kvinnerettede
prosjekter. Vi ensker derfor 4 bygge opp et fond for a kun-

ne stotte kvinneforskning med midler gjennom stipend.

@konomiske bidrag til Kvinneuniversitetets Forsknings-
fond kan trekkes fra pa selvangivelsen.

Du far tilsendt kvittering fra Fondsstyret ved nyttar.

Bidrag kan sendes til:

STIFTELSEN KVINNEUNIVERSITETET, POSTBOKS 130, 2340 LUTEN
POSTGIRO: 0813.3850385

$6/F SutuysiojouuIay wo NAN












Returadresse:

Sekretariatet for kvinneforskning
Norges forskningsrad

Postboks 2700 St. Hanshaugen
0131 Oslo

I dette nummer:

Barbara Adam: Tid for feministiske forhold til teknologi,
«natur» og arbeid

Lena Trojer: Naturvetenskaplig Kunskap, Teknologi och
Konsekvenser

Ulrike Erb: Teknologimyten - en barriere mellom kvinnene
og informatikk-utdanningen?

Birgitta Edelman: Ervervelse av taus kunnskap: Kvinnelige og
mannlige strategier p en skiftetomt

Elisabeth Sundin: Den sociala konstruktionen av kén och teknik

Agnes Bolsg: Kvinner som ikke kjgrer traktor, kjgrer ogsa
traktor

Gro Statle: @kofeminisme: visjon og politisk redskap
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