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INYLCOTT KVITIICTUTSKITIE

Kjeere leser!

Det er ni snart to ar siden Nytt om kvinne-
forskning presenterte Norges rad for
anvendt samfunnsforsknings (NORAS)
program Forskning for likestilling og ga
smakebiter fra prosjekter pd programmet
(Nytt om kvinneforskning 3/89). I juni i ar
avsluttes programmet med en stor konfe-
ranse — «Nye kvinner — nye menn? Den pro-
blematiske likestillingen» — og en bok som
formidler forskningsprosjektene. I denne
avslutningsfasen har vi i samarbeid med
forskningsleder Runa Haukaa og Ottil Tha-
raldsen som er fagkonsulent for program-
met, ensket & fokusere pa en del problem-
stillinger som dette forskningsprogrammet
har reist:

- Hvorfor er det sa fa kvinner som er
forskningsledere? Det er etter hvert mange
kvinner som seker forskningsmidler, men
de inntar enn i liten grad overordnede
posisjoner i forskerverdenen. Vi samlet
kursledere og kursdeltakere fra kurs i
forskningsledelse for kvinner for & finne ut
mer om hvorfor dette stadig er mensteret.

- Hvordan er forholdet mellom forskere
og brukere av forskning om likestilling? Vi
ba forsteamanuensis/forsker Hildur Ve kort
skissere sitt prosjekt fra programmet og ba
sa daglig leder for Likestillingssekretaria-
tet i Kirke-, utdannings- og forskningsde-
partementet, Anne-Lise Arnesen, om a
kommentere prosjektet med utgangspunkt i
departementets bruk av forskning i sin virk-
somhet. Forskningsleder Runa Haukaa
skriver i sin artikkel om hvordan formid-
ling av forskning avhenger av hvordan fors-
kere og brukere definerer seg i forhold til
hvem som innehar lerer- respektive elev-
posisjonen.

~ Hva er likestillingsforskning i forhold
til kvinneforskning/kjennsforskning? Fin-
nes det motsetninger her? Dette er spors-
mal Arnlaug Leira gar nermere inn pd. |

- Hvordan er ettersperselen etter den
kvinneforskning som produseres i dag?
Med utgangspunkt i en analyse av den re-
gionalforskningen som foreligger, viser
Halldis Valestrand at det ser ut til, iallfall pa
dette omradet, 4 vaere en «mis-match» mel-
lom tilbud og ettersporsel. Nir NORAS na
er i startgropen med et nytt Program for
regionalforskning, er dette viktig & ha in
mente for de kvinneforskere som vil soke
midler der.

I dette nummeret har vi ogsa bidrag som
ikke direkte har tilknytning til NORAS’
likestillingsprogram, men som er aktuelle i
denne sammenhengen: Brita Gulli analyse-
rer og diskuterer i sin artikkel hvilken like-
stillingsideologi som 1a til grunn for
1970-tallets likestillingspolitiske reformer,
og Ingrid Guldvik og Anne @stensen stiller
spersmal ved hvor nyttig en handlingsplan
for likestilling er for & gke kvinneandelen i
ledende stillinger.

I vart siste bidrag fra serien Kvinne-
politiske nekkeltekster, skriver @ystein
Gullvag Holter befriende fordomsfritt om
Marx’ Kapitalen som kjennspolitisk tekst.
Pi tide at vi sanser oss og ikke kaster alr ut
med badevannet i disse politiske opp-
bruddstider!

Agneta Helmius gir oss i sin artikkel inn-
blikk i hvordan Anna Maria Riickerschold
pa 1700-tallet forsekte a pavirke sin kvinne-
lige leserkrets via sine kokebgker.

Sekretariatet for kvinneforskning mottar
en jevn strem av beker, og vi er takknem-
lige for den velvilje og villighet vi meter




nar vi henvender oss til «travle damer» (- og
menn!) om 4 anmelde beker for oss. Derfor
kan vi ogsd denne gangen gi omtaler av
mange og forskjellige verker. Nar vi ber
folk ta pa seg denne jobben, vel vitende om
at bokmeldinger gir lite @re og tar lang tid,
troster det oss a vite at de ogsa «far» noe ved
a lese denne interessante og viktige littera-
turen.

Til sist vil vi gjere oppmerksom pa at
Sekretariatet, i samarbeid med Norsk
Folkemuseum pa Bygdey i Oslo, planleg-
ger en stor og fargerik konferanse om
kvinne- og kjennsperspektiver i kultur- og
tradisjonsformidlende forskning som skal
finne sted 10. og 11. oktober i ar. Det gleder
vi oss til!

Red.
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Forskningsledelse —
noe for kvinner?

¢

|

' Norges rad for anvendt samfunnsforskning (NORAS) har som en opp-
folging av sin handlingsplan for likestilling, arrangert to forskningsle-
derkurs for kvinner og er i ferd med & arrangere det tredje. Vi har sam-
let forsker Anne Seterdal og prosjektleder Anne Hertzberg fra kursle-
delsen, fagkonsulent Ottil Tharaldsen fra NORAS og forsker og kurs-
deltaker Turid Noack til en samtale. Nytt om kvinneforsknings redakter
Tove Beate Pedersen er «intervjuer» i dette bidraget, som er blitt en
mellomting mellom intervju og samtale. Forsker Kari Moxnes, som
' ogsa har deltatt pA NORAS’ forskningslederkurs for kvinner, ble syk
- og kunne ikke mete. Tilleggskommentarene fra henne har vi innhentet
- senere, og disse presenterer vi i komprimert form til slutt.

| Tove Beate Pedersen (TBP): 1 forsknings-

miljeene kan det ofte virke som om verken
kvinner eller menn er szrlig motivert for
ledelse.

Ottil Tharaldsen (OT): Det tror jeg har 4
gjore med oppfatningen av hva forsknin-
gens natur er, og hva forskerens natur er -
noe som har med fordypning a gjere, vare
stille, kunne tenke, ikke bli avbrutt osv.

TBP: Litt langt fra livets fortredelighet.

OT: Ja, og tilsvarende oppfatninger eller
myter om hva ledelse er. Det er administra-
sjon, tekniske saker, regnskap og budsjett,
og man blir avbrutt hele tiden og hindres i 4
fordype seg faglig, i a gjore det som er lyst-
betont, nemlig forske.

Anne Seterdal (AS): Forskning er noe
ensomt som foregar inne pa rommet.

Turid Noack (TN): For & vere en god
forskningsleder, ma du selv gjore noe for 4

fa autoritet hos dem du skal lede. Du ma
vise at du er fantastisk, og det er vel det en
del er redd for. Gar de inn i ledelse, s& sak-
ker de automatisk etter faglig. Det hjelper
ikke a ha den formelle ledelse hvis du ikke
har de kunnskaper som skal til.

AS: Disse trekkene tror jeg finnes i alle
forskningsfaglige miljeer. Formelle hierar-
kier blir ikke anerkjent. Det utvikles ufor-
melle hierarkier som handler om hvor raskt
det gar rundt i hodet pa deg, hva du produ-
serer, hva du har av kunnskaper osv., og
disse korresponderer ofte ikke med leder-
hierarkiet. Ledere og forskere blir malt
etter samme malestokk og ledere klarer
ikke a holde seg ajour faglig sett. Det er det
faglige som star i heysetet i forsknings-
miljeene.

Anne Hertzberg (AH): Det ledere «pro-
duserer» er som husarbeid. Det er usynlig.
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Nytt om kvinnelorskning

Marie-José Horverak: «La Primadonna»

De produserer kanskje god forskning, indi-
rekte, ved at de legger forholdene til rette
for at andre kan utfere forskningen.

TBP: Hva er det da som likevel kunne
tenkes a tenne kvinnelige forskere slik at de
onsker a bli forskningsledere?




AS: Det & vere leder pa mellomniva i et
forskningsmilje har jeg opplevd som veldig
| utfordrende og givende. Du er i posisjon til
4 utvikle prosjekter og programmer langt ut
over det du selv kan gjere som enkeltper-
son. Du kan fa det til 4 blomstre og groien
' gruppe - fa folk til & trives og yte sitt beste.
Det er en utfordring som bade krever at du

er faglig godt ajour pa eget omrade og rime-
' lig godt orientert pa de andres omrader, og
at du er opptatt av, og i stand til & bruke all
din menneskelige erfaring pa & skape et
| klima for kreativitet i gruppen. Jeg tror at
dersom disse delene av forskningsledelse
' ble tydeligere, ville flere ha lyst til 4 ha
. denne typen jobb.
| AH: Jeg lurer pa om det kan henge noe
sammen med hva slags mandat du opplever
at du har som leder. Hvis du har vart en
flink kvinneforsker i mange &r og nettopp
folt at prioriteringen har gétt pa tvers av
dine egne lyster og det du syns er nedven-
dig, sa kan du i heldigste fall i en lederposi-
sjon fi mer makt og innflytelse til & priori-
tere viktige omrader. Du kan fa mange med
deg pa omrader som du syns er menings-
fylte. Det syns jeg ogsa har vart nevnt pa
kursene.

AS: Kvinner opplever kanskje detd ga inn
i ledelse som & g inn i en omsorgsrolle.
Kvinners inntreden pa arbeidsmarkedet
innebzrer nettopp a preve a4 begrense
omsorgsrollen. Det er ikke si rart om de
prover 4 passe seg for & ga inn i slike stillin-
ger hvor hele morsrollen blir rullet opp
igjen. Mange kvinner jeg har snakket med,
gir uttrykk for at de ser det som en utakk-
nemlig jobb. Kanskje menn ser det mer i en
karrieresammenheng.

TBP: De ser sannsynligvis ikke omsorgs-
sida sa klart.

AS: Jeg tror dette gjelder i hvert fall noen
av kvinnene som har gétt pa disse kursene.
Nir de sier at de ikke vil, sa er det litt for at
de vil ta vare pa sine egne ting. De vil kjore
et litt egoistisk lep pa en mate. De vil ikke

ta omsorg for et system, en organisasjon
eller personer, og det er jo noe av leder-
rollen.

AH: Du mener at de heller vil enske é ta
vare pa sin egen faglighet og vage 4 sette
grenser?

AS: Ja, na gjelder det for meg at jeg klarer
4 skjerme meg og holde pa mitt, slik at jeg
far tatt doktorgraden min eller at jeg far
gjort det prosjektet mitt slik at det blir skik-
kelig kvalitet pa det.

TN: Jeg tror det er veldig viktig, og jeg
tror en del av oss har opplevd 4 bli tildelt
omsorgsrollen selv om vi ikke har hatt et

formelt lederansvar. De mannlige lederne:

har hatt lett for 4 trekke pa oss nar det trengs
omsorg og personalpolitikk. Mange av oss
har vel opplevd at slike omsorgsoppgaver
har vart ekstremt slitsomme og har etter
hvert vegret oss for denne type oppgaver.
Dessuten far vi lite uttelling for var innsats
pa dette omradet sa lenge det bare er ufor-
melt. Vi kommer pa et vis innenfor leder-
sjiktet, men blir bare kvasiledere.

AS: Det er jo utrolig mye «udekket
omsorgsbehov» i en organisasjon som har
darlig ledelse. Kvinner ser jo lett stov og
slikt, og kvinner ser ogsa lett det udekkede
omsorgsbehovet og kan lett komme i situa-
sjoner hvor de gjor en masse usynlig arbeid
for 4 fa en organisasjon eller gruppe til 4
virke.

TN: Det kan jo ligge noe positivt i
omsorgsfunksjonen ogsa. Du opplever at
det fikser du, det fikser ikke en mann. Pa en
mate dekker du et videre lederaspekt. Det
er klart at det er godt a ta med seg.

AS: Det ligger jo en del omsorgsarbeid i
a utlese menneskelige ressurser. Det er
ikke bare en «troste og bare-funksjon». Det
er jo det 4 fa folk til & fungere i en jobb slik
at de produserer bedre ting.

OT: Men spersmalet var jo hva skal til for
a tenne, og det kunne vart goy a sporre deg
om det.

AS: Det som jeg syns har vert morsomt
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Nytt om kvinneforskning

med & vare forskningsleder, er jo at du fak-
tisk kan bygge opp ting. Du kan realisere
ideer, ikke bare gjennom de degnets timer
som du selv har. Du kan sette i gang andre
med ting, og du er i posisjon til & skaffe dem
ressurser og muligheter til & utfolde seg.
Det syns jeg er veldig spennende.

OT: Skape kreative miljeer?

AS: Ja, og 4 sette ord pa ting, ta opp kon-
flikter som menn kanskje oftere styrer uten-
om. Dette er jo spennende, for du opplever
at sa snart du gjer det blir du respektert, og
du ser at du har noe som de ikke har.

TBP: Er det slik som noen av oss tror, at
kvinneforskere er spesielt negativt innstilte
til & vere forskningsledere?

OT. For det forste kurset ringte vi rundt
og spurte kvinneforskere om de var interes-
sert i & vaere med. Da fikk vi fra mange en
tilbakemelding som jeg tolket i denne
retningen: «Jeg er jo egentlig ikke leder,
jeg. Riktignok koordinerer jeg en tre-fire
stykker der, har en gruppe her og har kon-
takt med det miljeet der og har ansvar for
det, men jeg er ikke leder.» Det fikk oss til
a reflektere litt over om det var noe spesielt
for kvinneforskningsmiljeene i tillegg til
det vi tidligere har snakket om ndr det gjel-
der forskningsmiljeer. Konferer det at i
miljeene holder folk pa sin identitet som
forskere. Feministiske miljger har vel
generelt, i det minste, vart ambivalente til
eksplisitt lederskap. Det har ikke vart
«stuerent», mens «flat struktur» har veart
det.

AS: Jeg tror det er mange barrierer der,
ikke bare knyttet til forskningsmiljeet. Jeg
tror det er helt generelt. Det var jo en del
som sa at de ikke hadde vaget 4 si at de
skulle pa lederkurs. De var redde for 4 bli
mobbet og hetset pa egen jobb: «<Hvem tror
du at du er som skal pa lederkurs?!»

TN: Men er det et generasjonsfenomen?
Er det annerledes hos kvinner som er noe
yngre enn de som var pa dette kurset?

AS: Det vet vi ikke. Vi tror det.

AH: Yngre jenter har vaert med pa hele
denne prosessen med likestilling, og pre-
missene for ledelse har pa en mate blitt mye
klarere og mer stuerene for begge kjonn.
De snakker litt mer naturlig og selvfelgelig
om det, men de snakker ofte om det pa en
veldig mannlig mate.

TN: Men det er noe med at de er med i
organisasjonslivet pd en annen mate. Fra
ganske ung alder er jentene i dag med som
ledere og debattanter, og av og til domine-
rer de fordi det er flere av dem. Og det er jo
noe helt annet enn hva jeg husker fra min |
tid. Det er veldig spennende & tenke seg
hvordan disse jentene vil bli nar de far et
skikkelig fotfeste i arbeidslivet.

TBP: Og mann og barn.

AS: Detungdomsorganisasjonene sier, er
jo at jentene er dominerende bade i antall
og aktivitet og ogsa i ledelse av lokallag.
Men nar organisasjonens overbygning skal
besettes, sd blir det guttene som gar dit. Det
ekstra spranget du ma ta ut av det lokale og
det private og det lille og over i det mer
offentlige og utadrettede og posisjonsak-
tige, det tror jeg fremdeles at kvinnene har
problemer med. Der faller de fra. De tar
ikke de ekstra skrittene fram.

TBP: Det ser ut til at kvinner ofte er for-
noyd med passe mye makt - mellom-
stillinger for eksempel - ogsa i forsknings-
verdenen. Er det slik?

AS: Jeg tror det er empirisk belegg for
det, men jeg vet ikke om det skyldes kvin-
ners innerste lyster eller om det er ytre ting.

TBP: Om det er valgt eller om det blir
slik?

AS: Jeg har vart i valgsituasjonen noen
ganger nar det gjelder everste lederjobb
med stort ansvar. Jeg har aldri valgt en slik
jobb. Det har aldri fristet meg. Det har noe
med den disiplineringen jeg ser at du ma
inn i nar du kommer i en posisjon hvor du
skal representere en organisasjon med
200-300 ansatte. Da ma du vere si avmalt
og sa presis og du ma ikke «ha hull pa




strompa». Og det har jeg nesten hver dag.

TBP: Det a veere frontfigur?

AS: Du ma vere frontfigur, og du ma
vare det pa en heldekkende mate i de rol-
lene der. Det er i hvert fall min forestilling
om det. Det virker sa disiplinerende.

TN: Betyr det at du mener at det er mind-
re slingringsmonn for en kvinne enn for en
mann i en slik toppledelseposisjon? En
mann kan vere litt «ruskete», mens du foler
at det kunne ikke du.

AS: Ja, jeg foler det. Og jeg foler ogsa at
det ville begrense min kreativitet, det ville
dempe spontaniteten min og jeg ville
begynne a tenke pa den annen side for jeg
hadde sagt noe om den forste. Da er det
ikke verdt det etter min mening.

TBP: Den utsattheten en far som topple-
der ansker vi oss ikke noe s&rlig?

TN: Det er jo noe med hvordan rollene
defineres. Jeg har inntrykk av at toppleder-
roller, ogsé i universitetssystemet, define-
res veldig mye gjennom ytre forventninger.
Mens med en mellomlederjobb kan du
sjonglere mye mer. For det forste er det mye
krysspress. Du har forventninger ovenfra
og nedenfra og fra siden, og du kan forme
dette litt mer som du vil. Du er da brobyg-
ger og tolker i en organisasjon, s det er en
mye friere rolle.

AH: Det er noen som har gjort forsk-
ningsarbeid pa det de har kalt ledere og
handlingsrom. De har stilt spersmal ved
hvor mye handlingsrom en leder har nett-
opp til & kunne fa gjennom sine interesser
og prioriteringer, eventuelt enske om
omsorg for sine ansatte o.1. Det du sier na,
er jo at kanskje har en mellomleder litt
storre handlingsrom til & kunne spille ut i
forhold til sine interesser og kreativitet.
Med er du toppleder, da fair du mindre
handlingsrom, fordi du fér si klare forvent-
ninger til deg, ikke minst nar det gjelder
resultatansvar, og forventninger fra et styre
som oppleves a innskrenke handlingsrom-

met sa mye at du kanskje far mindre makt
ogsa relativt sett.

AS: Fortsatt er det flest menn ogsé pa
mellomlederniva, og er det ikke flest kvin-
ner pa gruppelederniva? Nar jeg tenker pa
de kursene vi har hatt, har jeg inntrykk av at
de fleste har identifisert seg som gruppele-
dere. Det er en rolle de kjenner seg igjen i.

TBP: Hva slags egenskaper hos ledere
setter du mest pris pa, Turid?

TN:Det som er viktig, i hvert fall nar det
gjelder forskningsledelse, er at du har en
leder som du kan ta opp faglige spersmal
med og at du kan komme til punkter hvor du
trenger & fa droeftet ting. Videre at du har en
leder som kan treffe beslutninger, hjelpe
deg med a representere prosjektet utad og
samtidig kan hjelpe til a treffe beslutninger
innad. En annen ting som er viktig, er a ha
en leder som er effektiv og litt gjerrig med
medarbeidernes tid, som passer pa at det
ikke brukes for mye tid pa smating, men at
det daglige flyter uten at det koster oss for
mye.

TBP: For dere andre far lov til 4 si noe, vil
jeg sporre deg, Turid: Hva syns du nd i
ettertid at du fikk mest utbytte av fra dette
kurset?

TN: Jeg var veldig skeptisk til & dra pa
kurset, og jeg var litt negativ til et kvinne-
kurs. Jeg tenkte at dette blir et kurs hvor vi
skal sitte og jamre over hvor «fzlt» vi har
det og hvor slemme menn er, og det orker
jeg ikke. Samtidig var det signaler fra job-
ben om at dette burde jeg gjore, og sa ble
jeg vel meldt pa uten at jeg riktig var klar
over det. Med det var noe helt annet enn det
jeg hadde tenkt meg. For forste gang pa
lenge var jeg pa et kurs som engasjerte hele
tiden. Jeg folte at dette virkelig angikk min
hverdag. Det var veldig lett & assosiere til
egen jobbsituasjon, samtidig som det var
styrt, — det flot ikke ut. Det var disiplin, og
jeg var serlig fascinert av at vi skulle gjore
ting fort, med klare tidsgrenser. Det var
helt nytt for meg, og veldig befriende. Du
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folte hele tiden at her snakket man om noe
som rusket opp i min hverdag. Det som var
skuffende, var at jeg lrte en masse teknik-
ker som ikke var sé lette & praktisere. For
det forste ble jeg nok litt tafatt. Jeg hadde jo
sagt til alle kollegene at jeg hadde vart pa
forskningslederkurs, og tenkte at hvis jeg
na setter i gang, sa sier de at «jaha, lert pa
kurs». Men det var jo ogsa noe med at det
ikke var s lett 4 praktisere den nye innsik-
ten. Jeg har nok hatt noen nedturer nar jeg
har provd 4 gjere det. Med jeg har ogsa
snakket s& mye om kurset og erfaringene at
noen av «mine ledere» har opplevd at de
mitte skjerpe seg. Si det er mange maéter
den positive effekten ytrer seg pa.

TBP: Jeg har ikke lyst til & slippe spers-
malet om hva slags egenskaper vi setter
mest pris pd hos ledere. Er det noen andre
synspunkter pa det?

AH: Jeg tenker litt pa evnen til 4 motivere
for oppgaver, evnen til & selge ting som en
leder syns er viktig, og 4 fa medarbeidere
med pd hva som teller, fo4 medarbeidere
med pa en prioritering. Man kan gjerne dis-
kutere det skikkelig pa forhand og ha en
viss demokratisk prosess pa det. Med det er
viktig & fd folk med pa en prioritering.
Omsorgsegenskaper som vi snakket om
tidligere, er ogsa viktig. Da tenker jeg ser-
lig pa dette med evnen til & vaere obs pa kon-
flikter og a vage a ta opp ting fer det er blitt
for last. Det er viktig 4 ikke lase konflikten
til personer, men preve & holde perspekti-
vet pa det nivaet at dette er en sak vi ma se
fra flere sider.

AS: Jeg syns at det a ha en sjef som er
hederlig, bunn solid uten noe lureri, det er
nesten det viktigste. Det & vare toppleder er
veldig vanskelig. De skal tilfredsstille
mange forskjellige, og hvis de viser ett
ansikt et sted og etannet et annet sted, er det
vanskelig & forholde seg til dem. Det at
ledere har integritet, slik at de er den
samme, er viktig.

TN: De ma vare rause, ma kunne gi av

seg selv og ma vare lite ridd av personlig
forfengelighet. Det er jo mange ledere som
trenger feedback pa seg selv.

OT: Nar jeg tenker pa dette med hederlig,

sa tenker jeg pa noen som har orden og ser |

at systemene blir uryddige og dermed urett-
ferdige. En viktig side ved ledere er at de

har en viss sans for orden, men samtidig |

ogsa sans for kreativitet og gode ideer.

AH: Det er noe med a ha oversikt. Raus- |

heten knytter jeg ogsa til evnen til 4 gi posi-

tive tilbakemeldinger. Jeg syns ogsa at mye |

av det vi snakker om na, har 4 gjere med
personlig trygghet.

TBP: Na har jeg lyst til a sparre dere som
har vert ledere pa disse kursene: Har det na
gétt s lang tid at vi kan si noe om effekten
av dette kurset, som jo hadde som formal &
motivere flere kvinner til 4 pata seg forsk-
ningsledelse. Er det flere av de kvinnene
som har gatt pa dette kurset, som har vist
interesse for forskningsledelse? Vet vi noe
om det?

AH: Jeg tror at de fleste som har vert
igjennom kurset, har et mer reflektert for-
hold til hva forskningsledelse er, og har
kanskje tatt et klarere standpunkt til om de
vil bli ledere eller ikke. Jeg vet ikke akkurat
om kurset i og for seg har produsert flere
ledere eller noen som banker intenst pa
dera for & bli det, men det gar nok mer pa
refleksjoner i forhold til det. Jeg vet ikke
om du er enig Turid?

TN: Jo, 1 hvert fall pa vart kurs. Jeg vet
ikke hvordan det var pa det andre. Da vi
mettes igjen, var det flere som hadde sekt
stipend og var glade for at de skulle gjore
ferdig egne arbeider. De hadde valgt 4 iso-
lere seg, men jeg ser jo ikke det som det
endelige valget. Det kan vare at det var vik-
tig nettopp nd, og at de kan komme sterkt
igjen om noen 4r.

AH: Det jeg sitter igjen med, er at de har
mer reflekterte begrunnelser for hva de
gjor, uansett om det gar pa ledelse i denne
fasen eller ikke.
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TN: Mange av oss som var pa dette kur-
set, manglet en del pa formelle kvalifika-
sjoner, sa det kan jo ha gitt flere et puff'til &4
fa de siste arbeidene ferdig.

OT: Nir det tredje og siste kurset er

| avsluttet, skal NORAS sende ut et lite spor-
| reskjema til alle deltakerne hvor disse

sporsmalene blir stilt.

AS: Det er jo mange mater 4 se dette pa.
En ting er & seke en lederjobb, en annen
ting er & fa fram ledelsesaspektet i det hele
tatt, nar det gjelder samholdet innen en
organisasjon. For eksempel mener jeg at

| det er 4 ta en viss form for ledelsesansvar

hvis du i en forsamling, i en gruppe eller pa

. enavdeling, ser at ting gar galt av sted pé et

omrade, og sa gar inn og tar et ansvar og
sier at dette ma vi, som gruppe, gjore noe
med. Istedenfor a sitte stille og vente pa at
en eller annen i en formell posisjon skal
oppdage det samme som du har sett og
gjore noe med det. P kurset la vi vekt pa
strategier for 4 komme inn i en slags hand-
lingsposisjon, for & unnga avmakt. Det blir
joa gjore veldig utydelig hva ledelsesbegre-
pet er, men det ligger noe i dette som vi la
stor vekt pa 4 formidle.

OT: Kurset har kanskje fatt deltakerne til
a skjerpe sine krav til ledelse generelt, og
jeg tror at flere forstdr hvordan ledelsen
péavirker forskningsmiljeet pa godt og
vondt.

TBP: Kanskje alle i en organisasjon
burde gé pa kurs?

AH: Det er noe sant i at man far den lede-
ren man fortjener. Hvis du sitter stille og
finner deg i alt fra lederen for din gruppe,
eller en annen over deg, sa faller det litt til-
bake pa deg selv, at du ikke artikulerer for-
ventninger og krav og stette.

TBP: Det har jeg ogsa kommet til & tenke
med arene. For ville jeg nok ikke sagt det.

Hvordan har det vaert 4 holde kvinnespe-
sifikke kurs? Hva har vert spesielt med
disse kursene i forhold til de andre kursene

du har vert med pa & holde, der det har vart .

bare, eller nesten bare, menn?

AH: Det morsomme er jo at forskjellen
ikke er sa veldig stor. Bade litt langvarige
topplederkurs, og dette kurset her, er basert
pa erfaringslering, refleksjon over egne
erfaringer, dine egne ressurser som leder,
og bevisstgjering pa hva slags erfaringer du
har skaffet deg pa mange omrader i livet,
men som du kanskje ikke har tenkt pa som
relevante for ledelse. Noen av de samme
prosessene finner du bade pd manns- og
kvinnedominerte kurs for ledere. Jeg tror
vel kanskje likevel at det som blir spesifikt
for kvinnedominerte lederkurs, er at menn
mer automatisk kobler slik at all slags erfa-
ring de har, selvfelgelig er relevant for
lederkarrieren. Kvinner, derimot, har noen
barrierer for de tor 4 tenke at de erfaringene
de har fra mange felter her i verden, nettopp
er nyttige for dem selv som ledere. Pa det
forste av disse kursene kom det fram et artig
uttrykk som har gitt meg mye etterpa. Det
var da vi begynte 4 se pa hva som er viktige
egenskaper a ha for ledere, og da var deten
som sa: Simultankompetanse. Det er jo en
veldig spesifikt kvinnelig kompetanse.
Som husmor og mor og omsorgsgiver, kan
vi turnere ulike roller og funksjoner samti-
dig. Det gir deg ogsa kompetanse til 4 dra
tingene ihop og fa noe ut av det meste og &
lage koblinger. Hele det feltet i seg selv er
en veldig viktig ledererfaring, og det sier jo
alle undersekelser om ledere ogsa. Der er
evnen til kobling fra ulike felter som er vik-
tig. Jeg syns det var morsomt at folk pa dette
kurset sa at dette er en viktig leder-
egenskap. ;

Det er artig at folk gjennom et slikt kurs
bevisstgjeres pa at det nettopp er erfaringer
de allerede selv har, som blir viktige ogsa i
denne nye rollen.

TBP: Jeg har lyst til 4 ga litt videre, og i
stedet for & sperre om hva som er spesielt
med kvinnelig eller mannlig ledelse som vi
né har lest sa mye om bade i faglitteratur og
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Marie-José Horverak: «Le Trivial»

i ukeblader, sa vil jeg sperre: Fins det sider
ved lederskap der kjonn er klart underord-
net. Vi er jo vant til 4 tenke at vi er kjennet
i hva vi enn gjer, men kan vi tenke oss sider
ved lederskapet der kjonn er underordnet?

AS: Jeg tror det er mye med ledelse som
er sann. [ lederrrollen er du ofte engasjert i
ting. Saken eller det faglige star veldig sent-
ralt. Du skal trenge gjennom noe, du skal
drive noe, og da tror jeg at opplevelsen av
seg selv som spesifikt kjonn, er underord-

net. Men i situasjoner hvor det er vanske-
lig; konfliktsituasjoner, nar du er usikker,
eller nar folk rundt deg er usikre, nar det er
veldig polarisering i en gruppe, da blir jeg
bevisst at jeg er kvinne. Da bruker jeg nok
mye kvinneerfaring. Nar jeg kjorer fram en
sak eller prover a trenge inn i et stoff, bru-
ker jeg ikke kvinneerfaringer bevisst.

OT: Jeg tenker at vi na vet mye om opple-
velsesaspektet ved kvinnelig og mannlig
ledelse, og hvilke refleksjoner ledere gjor
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seg om kjenn. Men akkurat hvordan de vil
bygge opp en institusjon, gitt de samme
rammer, vet vi vel lite om.

AS: De organisasjonene jeg har arbeidet
i, har alle vert bygget opp og utviklet av
menn. Jeg opplever, som kvinne, at jeg har
mattet tilpasse meg utrolig mange dumme
ordninger: Beslutningsprosesser, metefor-
mer, kommunikasjonsveier osv. Mye er
ordnet pa mater som jeg har opplevd som
grunnleggende fremmede i formen, men
som jeg over tid har tilpasset meg eller
savidt har forsekt a endre.

TBP: Mitt siste spersmal: Gar det an a si
noe oppsummerende om hva, for det forste,
som er spesielt med forskningsledelse i for-
hold til annen ledelse, og enda mer spesielt,
kvinnelig forskningsledelse?

AS: Det som er spesielt med forsknings-
ledelse, er at den ressursen du skal lede og
rda med, er hjernekassen. Det krever noe
spesielt av hvordan du handterer de menne-
skelige ressursene i en organisasjon. Det
gjelder jo egentlig for alle organisasjoner,
men det gjelder spesielt for forskningsorga-
nisasjoner. Hvis du gar terr der, eller ikke
far stimulans, ikke far utviklet deg, ikke far
bade frihet og padytting, sa torker selve kil-
den; selve produksjonen stopper opp. Sa
bryter det sammen. Det ser vi veldig mange
eksempler pa, bade pa universitetet og pa

' institutter.

TN: Folk ma fole at det er deres eget,
samtidig som det er ledet og styrt. Hvis de

'~ ikke har den felelsen, da stopper det opp.

AS: Det er som & dyrke blomster; du ma

. vanne og gjadsle og luke med forsiktighet.

AH: Kanskje det er et gullkorn, hvis du
bare far dyrket det lenge nok.

Dette vi snakker omna, er jo ting som gar
igjen nar det gjelder heykompetansebedrif-
ter ellers ogsa, hvor det nettopp er hjerne-

| kassa som styrer. Det gjelder jo kunnskaps-

bedrifter i det hele tatt. Det spesielle er vel
nettopp at faget far en stor plass, og folks
faglige identitet er veldig nar knyttet til

deres personlige identitet og folelse av
mestring. Det tror jeg er annerledes i en
produksjonsbedrift som har serieproduk-
sjon. Det blir noe helt annet.

TBP: Du blir ikke identifisert med pro-
duktet pa den samme maten?

AH: Nei, du blir ikke det. Det blir en del
av deg selv pa en helt annen mate bade i
forskningsverdenen og i kompetansebe-
drifter ellers, og ogsa i helsesektoren. Jeg
jobber med helseledelse ni, og jeg syns jeg
kan kjenne igjen en del av den samme
koblingen av faglighet og identitet som jeg
har sett i forskningsverdenen.

TBP: En del forskning tyder pa atkvinner
har sterre problemer enn menn med a skille
sin person fra det de gjor: At vi har var
identitet nz@rmere knyttet til vare produk-
ter. Menn synes a vare flinkere til a skille
sak og person, og det gjelder ogsa dem selv.
Deres verdi som mennesker er ikke til de
grader knyttet til det de har gjort slik som
hos oss.

IN: Jeg syns det ser ut til & vere helt
omvendt! Jeg syns det gjelder mer for
menn. Menn knytter enda mer av sin identi-
tet til jobb. Vi har tross alt flere bein a sta
pa. Vi er jo familiemennesker osv. og far
mer av de omradene enn menn gjor. Hvis
en jobb rakner for en mannlig leder, sa tror
jeg han lettere far katastrofefolelse enn i
hvert fall var generasjon kvinner.

TBP: Jeg tenkte pa attribusjonsforsk-
ning, som har vist at nar det gar galt for en
mann pa jobben, sier har at arbeidsvilka-
rene var haplese og at samarbeidspartne-
rene var umulige. Hans opplevelse av kom-
petanse gar uskadet ut til neste utfordring,
mens for kvinner er det lettere slik at alt
raser. Jeg tenkte pa den forskningen.

AS: Nar det gjelder spersmilet om hva
som kan vare spesielt med kvinnelig forsk-
ningsledelse, sa tror jeg ikke vi har et enty-
dig svar pa det. Vi har vart innom forskjel-
lige muligheter. En har vart at hvis det er
slik at kvinner har tendens til 4 ga inn og gi
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omsorg i positiv forstand, dvs. a se hva per-
soner trenger, altsd potteblomsten hvis du
bruker det bildet, sa ligger det mye verdi-
fullt i kvinnelig lederskap, i hvert fall pa
mellomlederniva i en forskningsorganisa-
sjon. Dette fordi du nettopp har dét med

deg at du steller blomster. I en kunnskaps-.

bedrift som lever av at det skal spire og gro
iden enkelte, sé tror jeg det kan vaere veldig
bra. Jeg tror ogsa at det kan vere viktig for
kvinner i forskningsmiljeer at det fins kvin-
ner som forskningsledere.

AH: Der kommer vi inn pa noe som Vi
ikke har vert inne pa tidligere, nemlig
betydningen av modeller.

TBP: Det er fa kvinnelige modeller.

AS: Mitt inntrykk fra forskningsledere
fra ulike institusjoner er at kvinner av for-
skjellige grunner har litt lett for 4 falle ut i
et sant system. Dels fordi de har denne
«omsorgsgreia». De gar inn og gjor dritt-
jobbene som instituttet ma ha gjort, og som
ikke meriterer og som ingen andre gjor. De
er flinke piker. S har du perfeksjonismen.
Kvinner er ordentlige, de skal ha orden i
skuffen og ryddig veske og ikke skal de sele
pa seg. Dermed blir det til at det skal vare
veldig ordentlig og grundig alt de gjor.
Mange kvinner skriver ting om igjen og om
igjen, og far det ikke ut. De blir aldri for-
noyd. Da kan det vaere nyttig 4 ha noen pa
lederniva, eller mellomlederniva, som kan
ta litt hind om det, fir det fram i lyset osv.

OT: Kvinnelige ledere kjenner til disse
egenskapene, kjenner seg igjen og har kan-
skje flere mater a fa lokket blomstene ut pa.

AH: Na tenker jeg pa et uttrykk som du
har brukt Anne, nar du snakker om en
forskningsinstitusjon som forskerhotellet
med parallelle eksistenser, som ikke har s&
mye & gjore med hverandre. Hvis du da far
inn en kvinnelig leder som nettopp klarer 4
integrere disse eksistensene, til tross for en
del motstand som har 4 gjere med verdiset-
tingen av anarkiet, sa er det kanskje noe av

en spesifikk kvinnelig forskningsleder-
egenskap.

TBP: Hvis vi sammenholder dette med
det dere sa tidligere: At selv om ikke sa
mange etter forskningslederkursene hadde
banket pa deren for 4 bli forskningsledere,
sé har mange na et reflektert forhold til om
det er dette de vil eller ikke. Da kunne vi jo
tenke oss at hvis det blir mange slike kurs,
vil vi heretter fa et svart selektert utvalg
med gode kvinnelige forskningsledere som
blir ledere fordi de gjerne vil det, og som
har alle disse gode egenskapene som vi har
nevnt.

AH: De far kanskje tenkt litt mer over hva
de gar til. Jeg haper ogsa at de i lepet av
denne refleksjonen tenker gjennom hvilke
krav de vil stille om de tar en lederstilling.
Det er kanskje s@rlig viktig at kvinner bru-
ker anledningen til 4 fa innflytelse over sine
arbeidsbetingelser, nar de blir bedt om &
vere ledere.

Kari Moxnes: Mitt inntrykk fra kurset
var at mange av oss hadde et sterkt @nske
om & vare med 4 utvikle og styre forsknin-
gen. Vi ville ta opp det som var viktig for
oss, lage andre prioriteringer, endre noe pa
forstaelsen av hva det er viktig 4 forske pa
og hva som er god forskning. Som kvinne-
forsker og familieforsker, og som en av de
som hovedsakelig har brukt et kvalitativt
forskningsdesign, vet jeg mye om hva det
vil si @ matte kjempe om en plass i det tradi-
sjonelle «mannsforsknings»- hierarkiet.

Vi har alle stort sett bare hatt mannlige
ledere og vet noe om hva vi hadde ensket
annerledes. Mange sjefer hevder at det &
vare leder er 4 ta «effe og upopulazre
beslutninger», men nevner aldri at ledelse
kan ha noe med personalpolitikk & gjere.
Det er jo noe vi kvinner vet og kan; skal
«blomsten i potten» vokse og blomstre, ma
den stelles.

Vi vet ogsa mye om viktigheten av rolle-
modeller. Daglig opplever jeg sterkt hvor
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glade mange av de kvinnelige studentene er
for at jeg er her og foreleser. De renner ned
derene her og viser og forteller meg det pa
en rekke mater. Men det er viktig ogsa for
guttene, selv om de kan bli lei av mine evige
«kjonnete eksempler», at de ma lere av en
kvinne.

Hvorfor er ikke flere av oss ledere? Det
har noe.med at vi ma vare s forbannet
kompetente for vi seker eller tar pa oss en
slik oppgave. Vi stiller store krav til oss
selv. En annen viktig grunn er at vi kvier
oss for 4 konkurrere. Verst av alt er det a
konkurrere med en kvinne.

Jeg opplever ofte i mitt eget miljo at kvin-
nene benekter eller unnviker konkurran-
sen. Mange flere kvinner ville ha vart
ledere om de ble bedt om eller «kallet» til
det. Mange vil ikke soke en lederstilling
fordi de da kommer i konkurranse med
andre.

Dette henger naturligvis sammen med
hierarkiet, rangordningen som vi kvinner
ikke er glad i. Vi foretrekker «flat struk-
tur», i alle fall nesten det.

Janteloven er ogsa viktig, ikke troatduer
noe, ikke mer enn andre, og det viser du jo
nettopp at du tror, hvis du seker en leder-
stilling.

Jeg tror ikke at vi er mindre interessert

. eller motivert for lederskap enn menn, ei
heller at vi er mer glad i 4 sitte i hver var
boks og forske. Vi blir ogsa utbrent, gar
trott pa 4 sitte i ensomhet og vri ordene ut av
oss. Jeg kan ikke tenke meg at jeg skal sitte
slik inntil jeg er 65-67 ar og blir pensjonist.
. Nei, jeg og mange andre kvinner vil gjerne
~ styre forskningen, men overlate mye av det
| slitsomme analyse- og skrivearbeidet til
' andre.

Jeg tror derimot at mange kvinner er mer
redde enn menn nar det gjelder a ta leder-
stillinger, og det med god grunn. Vi vetat vi
har «kjennet» imot oss i en slik stilling. At
vart kjenn synes og vil bli gjort relevant av
andre, i tide og utide. Vi vet at mange menn
vil vaere imot oss. Menns angst for sterke
kvinner er fortsatt levende. Vi vet at vi ma
vare «dobbelt sa dyktige».

Dessuten vet viat en endring av organisa-
sjonsstrukturen og samhandlingen i retning
av mer samarbeid og mindre direkte sty-
ring, mer demokratisering, som mange
kvinner ensker seg, kan bli meget vanske-
lig, sarlig pa et forskerhotell hvor mange
helst vil sitte i fred i sin egen boks.
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Forsker, bruker og

hensikten

En problematisk l@ringssituasjon

Av Runa Haukaa

Anvendt forskning innebzrer en forpliktelse til formidling utover
forskningsmiljeene. Som kjent seker denne forskningen a videreut-
vikle en integrering av formidlingen i selve forskningsprosessen. Her
er imidlertid mange skjar i sjgen. Ett av dem er at forskningsformid-
ling er en s@regen form for undervisning; seregen fordi den konstitue-
rer en «l@rer-elev»-relasjon hvor det er diffuse overganger mellom de
to posisjonene, og hvor det ofte er uavklart hvem som er hva.

Analyser av kunnskapsoverfering forutset-
ter vanligvis institusjonelle rammer som
automatisk identifiserer kunnskapsbesitter
og -mottaker. I familien er det foreldrene, i
kirken er det presten, i skolen er det lere-
ren som forutsettes & skulle gi sin kunnskap
videre. Denne artikkel handler om et for-
hold hvor slik identifisering byr pa proble-
mer - et forhold hvor begge parter har
mulighet til & innta kunnskapsbesitterens
posisjon. -
Det dreier seg om en nyere form for
kunnskapsoverfering, nemlig forsknings-
formidling til brukergrupper utenfor det
vitenskapelige milje. Og det dreier seg om
relasjoner som szrlig gjer seg gjeldende
for samfunnsfagene, nemlig relasjoner

mellom et forskningsomrade og dets tilsva-
rende sosiale eller politiske organisasjo-
ner; f.eks. skoleforskning og l@rerorgani-
sasjoner, arbeidslivsforskning og fagbeve-
gelsen/arbeidsgiverorganisasjoner, ung-
domsforskning og ungdomsorganisasjoner,
fredsforskning og fredsbevegelsen og gene-
relt anvendt forskning og departementer,
statlige og (fylkes)kommunale institusjo-
ner. I denne artikkelen belyses problema-
tikken slik den har vist seg ved formidling
av kvinneforskning til kvinneorganisa-
sjoner.

Over tid samles kunnskap og erfaring
ikke bare innen forskningsmiljeene, men
ogsa innen de tilsvarende sosiale/politiske
organisasjonene. Forskningsformidlingen
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kan slik betraktes som kunnskapsoverfe-
ring fra et formelt til et uformelt utdan-
ningssenter. Is@r gjelder dette den formid-
ling som eksplisitt identifiserer en motta-
kergruppe. Forskningsbasert informasjon
til faste brukergrupper er en ytelse og kan
ikke betraktes som en eller annen tilfeldig
informasjon som flyter forbi som del av den
ovrige nyhetsstremmen. Forskningen skal
heller ikke bare «mottas» i betydningen bli
gjortkjent for. Den skal av brukerne omset-
tes innen andre organisatoriske rammer
enn dem forskningen er utviklet innenfor.
Den skal mottas, vurderes og viderefares
internt etter de standarder som gjelder for
organisasjonene. Derved har brukerne
| langt sterre myndighet til & vurdere sével
| forskningens som formidlingsmatens rele-
vans enn det man vanligvis tillegger den
kunnskapsmottakende part.

Men hva er, for det forste, grunnlaget for
at organisasjonene forstar seg selv som
«lzerere» for utdanningspyramidens topp,
forskningen? For det andre, hva slags for-
hold er dette, som implisitt skjuler konflik-
ten om l@rerautoritet?

En tolkning og en test

Data som belyser organisasjonenes vurde-
ring av den mottatte forskningen, samlet
jeg inn gjennom samtaler med representan-
ter for kvinneorganisasjonene kort tid etter
at et utvalg av forskningsresultater og
-perspektiver var blitt gjort kjent for dem
(gjennom foredrag og arrangering av
debattmeter om sentrale forskningste-
maer). Disse samtalene viste at represen-
tantene vurderte kvinneforskningen bare
som tilherende forskningsverdenen, og
ikke som f.eks. ledd i deres egen organisa-
sjonsutvikling eller deres strategiske plan-
legging. Implisitt i sin vurdering definerte
de forskningen sa 4 si tilbake til forsknings-

miljeene, ogsa nar omtalen av de mottatte

forskningsresultatene ‘var udelt positive.
Svarene de ga, reiste et nytt spersmal.
Hvorfor vurderte de forskningen bare i for-
hold til den selv og ikke i forhold til deres
egne organisasjoner? Min pastand er at
vurderingene foretas ut fra en bevissthet
omavareilererposisjon. Kvinneforsknin-
gen blir uuttalt betraktet som «eleven», hvis
arbeider blir vurdert i forhold til dem selv,
ikke i forhold til den eventuelle nytte lere-
ren (les: organisasjonene) skulle kunne ha
av den.

La meg nevne et eksempel pa informan-
tens svar: Boka Kvinner i fellesskap (Holter
1982) inngikk som en viktig del i mitt for-
midlingsprosjekt. Den ble sendt til organi-
sasjonsrepresentanter, ble henvist til i flere
radioprogrammer og omtalt i dagsaviser i
tillegg til at jeg selv holdt foredrag basert pa
viktige poenger i boka. De informantene
som hadde lest boka da jeg intervjuet dem,
ga den positiv omtale. Ingen hadde klart
negative bemerkninger verken til helhets-
inntrykket eller til enkelte av artiklene.
Men da jeg spurte etter bokas betydning for
deres kvinnepolitiske arbeid, viste det seg
at de ikke vurderte boka i forhold til politik-
ken i sin egen organisasjon. Svarene de ga
knyttet seg bare til bokas verdi for kvinne-
forskningen. F.eks. ble det svart slik:

-Ja, jeg syns boka er veldig bra. Jeg har
lest hele.

Hva i boka syns du var bra for ditt enga-
sjement i kvinnebevegelsen?

-Mitt engasjement i kvinnebevegelsen?
Nei, det har jeg ikke tenkt pa.

Men hvorfor syns du boka er god? Kan du
bruke den?

-Det er bra forskning. Den er bra for
kvinrieforskningen. Derfor ber den bli
kjent.

Min tolkning av dette og lignende svar er
at kvinneorganisasjonene er lydhere over-
for forskningen. Den blir mottatt. Men
deres implisitte vurderingskriterier av den
avdekker at de inntar en larerposisjon
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fremfor en elevposisjon vis-a-vis forsk-
ningen.

Denne tolkningen fikk jeg som en
aha-opplevelse mens jeg leste en artikkel av
Peters (1965) om utdanning som initiering,
som jeg kommer nzrmere inn pa senere.
Peters gir her et uuttalt postulat om at det
alltid er eleven som skal innvies i lzrernes
«utsyn», ikke omvendt. Dvs. de innvidde er
lererne. Og er ikke de aktive i sosiale/poli-
tiske organisasjoner like langt «innviet» i
deres spesielle temaomrade som det tilsva-
rende forskningsmiljeet er det?

For a fa avklart dette, publiserte jeg en
kortfattet artikkel om kvinneorganisasjo-
nenes egenforstielse som lzrere vis-a-vis
kvinneforskningen. Kopier av denne artik-
kelen ble s sendt til et utvalg pa 50 kvinner
i kvinnebevegelsen. Ved siden av artikke-
len la jeg ved sperreskjema med 3 spers-
mal: Om informanten var enig eller uenig i
artikkelens hovedpoeng; om nér hun forste
gang hadde deltatt i en kvinnepolitisk sam-
menheng (blitt organisasjonsmedlem, del-
tatt i demonstrasjon, aksjon eller lig-
nende); og om hun selv hadde drevet kvin-
neforskning. Vel halvparten av utvalget (52
prosent) besvarte skjemaet. Av disse sa 80
prosent seg enig i at <kvinnebevegelsen for-
str seg selv mer som larer enn som elev i
forholdet mellom den og kvinneforsknin-
gen». Enigheten med artikkelsens poeng
ser ikke ut til 4 ha noen sammenheng med
antall kvinnepolitisk aktive ar. En av besva-
rerne har vaert medlem i Norsk kvinnesaks-
forening siden 1930. Av de andre har 45
prosent vaert med siden rundt 1970 (den nye
kvinnebevegelsens oppstartingsfase); 40
prosent siden 1972-75 (da de nye kvinneor-
ganisasjonene er etablert) og 15 prosent
siden rundt 1980. Samtlige av de 20 prosent
som sa seg uenig i artikkelens hovedpoeng,
hadde tilsluttet seg en kvinneorganisasjon i
arene 1972-75. Utvalget er for lite til at vi
kan trekke noen sikre konklusjoner av
dette. Det er likevel grunn til & papeke at et

overveldende flertall sa seg enig i at kvinne-
bevegelsen betraktet seg selv som lzrer vis-
a-vis forskningen. Dessuten var det ikke
heyere prosentandel «enige» blant de eldre
enn blant de nyere deltakerne. Det er altsa
ikke slik at bare de «tidlige aktivistene» ser
seg selv som foregangskvinner og derved
som lzrere.

Med denne lille testen drister jeg meg
derfor til & trekke den konkusjon at forsk-
ningsformidling konstituerer eller kanali-
seres gjennom relasjoner
- hvor essensen er kunnskapsoverfering
- som ikke har noen elev-posisjon
- hvor hensikten likevel er at «<noen skal
lzre noe».

La oss se mer detaljert pa hvordan en s
problematisk lzringssituasjon kan oppsta.

Innvielse og erkjennelse

Generelt er det mulig for organisasjonene 4
innta lererposisjonene fordi de forvalter de
perspektiver og begreper som ogsid har
gjort seg gjeldende i kvinneforskningen -
for eksempel marxistiske og feministiske
frigjeringsperspektiver og begreper som
patriarkat, kjennsforskjeller, reproduk-
sjon, flat organisasjonsstruktur samt en
rekke begreper med forstavelsen «kvinne».
Kvinneforskerne pa sin side har ingen klare
faringer til & skulle innta en «elev-posisjon»
i denne relasjon, blant annet pa grunn av
deres lange formelle utdanning innen det
temafelt kvinneorganisasjonene fokuserer.
Forholdet kan heller ikke betraktes som et
lerer-lzrer-forhold da slike forhold er
betinget av en tredje part, elevene.
Utdypingen av den l@rerposisjonen som
kvinneforskning og kvinneorganisasjoner
har overfor hverandre kan analyseres med
henblikk pa de utdannings- og opplaring-
saspekter som er en del av all forsknings-
formidling. Jeg betrakter da forskningsfor-
midling som «en formidling fra et formelt
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' til et uformelt utdannings- og oppl®rings-

system». Med Peters (1965) som utgangs-

' punkt, forstds her utdanning og kunn-

skapsoverfering som en form for innvielse
eller initiering. Han bruker nettopp begre-
pet initiering for & fokusere det han mener
er det essensielle i kunnskapsoverfering,
nemlig at de som har kunnskap, «vender
andre menneskers blikk mot» det de mener
er av verdi & overfere, og som de selv
engang har blitt innviet i. Det dreier seg
ikke forst og fremst om «terre fakta». Det
dreier seg om & innvie andre i beskjeftigel-
ser, mater 4 handle og tenke pa, slik at man
har mulighet til 4 handle, tenke og fole med
storre eller mindre grad av dyktighet, rele-
vans og smak under henvisning til de nor-
mer som er innholdet i beskjeftigelsen,
hevder Peters. For denne innvielsen frem-
setter han tre kriterier: For det forste ma
kunnskapsoverferingen romme noe som er
verdifullt, noe som blir verdsatt i seg selv.
For det andre ma dette verdifulle tilegnes

. pa en maéte som innebarer et minimum av
. forstaelse og av frivillighet. For det tredje

har utdanning et kognitivt aspekt, noe

| erkjennes - det er altsa ikke tilstrekkelig

bare & l&re hvordan man kan utfere ett eller
annet. For Peters blir derved det viktigste
ved kunnskapsoverferingen den prosess
gjennom hvilken individet innvies i et gitt
kunnskapsomrades tradisjoner, tenkema-

" ter, perspektiver og handlemater. A ha

gjennomgatt «initieringen» betyr ikke & ha
nadd sitt bestemmelsessted, men «a reise
med et nytt utsyn».

Ut fra Peters kan vi forsta ogsa organisa-
sjonene som en form for utdanningssted:
Her foregar en kontinuerlig overfering av
kunnskaper, problemforstaelse, perspekti-
ver fra «senior» til «rekrutt» i form av tema-
mater, studiegrupper, bevisstgjeringsgrup-
per og debattmeter.

«Larerposisjonene» eller «seniorposi-
sjonene» 1 de to «utdanningssystemer» blir
forskjellige: Innen kvinneforskningen er de

interne samtaler (mellom «l@rere» og mel-
lom «l@rer og student») preget av 4 vaere
diskurser, mens kvinneorganisasjonene
synes mer preget av dialogen - slik disse
begrepene defineres blant annet av Lovlie
(1984) og Dale (1986). Diskurs forstas her
som en samtale kjennetegnet ved argumen-
tasjon, der partene er forpliktet til & prove
péstander om sant og falskt ut fra kravet om
begrunnede standpunkter, i en problemati-
sert situasjon der det bedre argument vin-
ner. Dialogen kjennetegnes av at partene
utveksler erfaringer, holdninger og interes-
ser i en atmosfare av gjensidig apenhet og
tillit. I diskurs taler man ut fra et bevisst
forhold til kravet om det bedre argument. I
dialog taler man ut fra et bevisst forhold til
den gode samtale som mal i seg selv.

Dialogen som samtaleform i kvinneorga-
nisasjonene henger sammen med deres
metode for bevisstgjering. En viktig del av
metoden henviste bevisstgjeringen til selv-
stendige smagrupper, hvor deltakerne sam-
talte om sine erfaringer og folelser for 4
avmystifisere dem og sette dem i relasjon til
andre kvinners opplevelser. Hensikten var
videre 4 avdekke og verbalisere nye proble-
momrader. Dette stir i motsetning til for-
skningen, hvor (ny) problemforstielse
prinsipielt skal debatteres, bevises eller
«vinnes» med det bedre argument, altsa ved
diskurs. Derved er det heller ikke ferdighe-
ter i relasjon til «det bedre argument» i seg
selv som gir autoritet i kvinneorganisasjo-
nene. Et like viktig autoritetsgrunnlag er
verbalisering av det selvopplevde og for-
midling av andres personlige erfaringer.
Med prinsipielt forskjellig autoritetsgrunn-
lag og samtaleform i forskning og brukeror-
ganisasjon vil saledes to ulike lerer-roller
treffes i formidlingsprosessen.

Miten formidlingen foregar pa, og pro-
blemet med de to lzrerposisjonene, er
imidlertid ikke bare avhengig av interne
forhold i kvinneforskning og kvinneorgani-
sasjoner. Det preges ogsd av relasjonene
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mellom disse. Analysen ma derfor inklu-
dere arten av de band som deltakere i kvin-
neforskningen og kvinneorganisasjonene
har utviklet overfor hverandre. Vi ma se
nzrmere pa begreper om fellesskap.

Identitetsfellesskap,
interessefellesskap og
situasjonsfellesskap

Forholdet mellom kvinneforskning og
kvinneorganisasjoner har utviklet seg fra a
utgjere et identitetsfellesskap til a utgjore
hva jeg vil benevne et situasjonsfellesskap.
Gjennom begrepet situasjonsfellesskap
mener jeg 4 kunne avdekke en type gjensi-
dige forhold som ikke kan klassifiseres som
identitetsfellesskap eller interessefelles-
skap, slik disse blir beskrevet av Holter
(1982) og Holter og Hem (1982). De har
typologisert fellesskap «begrunnet i arten
av de band som deltakerne i fellesskapet
utvikler til hverandre». Identitetsfellesskap
gir uttrykk for at «vi er en del av samme
enhet» og «dersom du faller fra, blir jeg
mindre». Moralske kategorier gjelder de
som tilherer fellesskapet, mens utenforsta-
ende mer blir betraktet med likegyldig mis-
tenksomhet. «Fienden» i dette fellesskapet
er ikke en utenforstiende, men en betrodd
som har sviktet, forradt. Med det mobilise-
rer fellesskapet et selvrettferdig hat (mot
fienden), hevder Holter og Hem. Folelsene
som mobiliseres er da ikke knyttet til fel-
lesskapets interesse, men til at de(n) som
kontrollerer interessene, har sveket. Inte-
ressefellesskapet har sitt feste i et interesse-
sammenfall, som gir kontraktbasert solida-
ritet, en mer eller mindre uttalt avtale om a
stotte hverandre for & oppna et mal begge
har interesse i. Interessefellesskapet gir
uttrykk for at «vi stetter hverandre sé lenge
begge er tjent med det». Derved er vi sub-
stituerbare for hverandre og den utenforsta-
ende eksisterer ikke i den form den gjor det

for identitetsfellesskapet. «Fienden» eksi-
sterer imidlertid som en utenforstiende,
som den gruppen som vil tilegne seg det
«vi» vil ha - eller som den gruppen som har
motstridende interesser med hensyn til
malet.

Holter (1982) og Holter og Hem (1982)
analyserer ikke mulighetene for at en type
fellesskap kan omdannes til en annen type -
slik jeg mener har skjedd i forholdet mel-
lom kvinnebevegelsen og kvinneforskning.
Forholdet har forandret seg fra 4 vare et
identitetsfellesskap til & utgjere hva jeg
betegner  situasjonsfellesskap. ~ Denne
begrepsbetegnelsen er inspireret av Haber-
mas’ tenkning om «Lebenswelt» (1981,
1983). Livsverden hos Habermas er a forsta
som den enkeltes «fleksible bakgrunn»,
som den ikke-tematiserte sammenheng vi
alle lever ureflektert innenfor og i forhold
til. Livsverdenen tar vi for gitt; den er ikke
gjenstand for begrunnelser; vi aksepterer
den pé en «forkritisk» mate. Et viktig poeng
hos Habermas er at livsverdenen er «fleksi-
bel». Noe av denne kan, av ulike grunner,
bli problematisert, tematisert og gjenstand
for begrunnelse og kritikk. Nar et tema og
et handlingsmal utkrystalliserer seg pa bak-
grunn av den «ferkritiske livsverdenen»,
har det oppstatt en situasjon. Habermas’
poeng er at all tematisering og problemati-
sering krever en problemles ramme som
det situasjonsbundne problemet kan holdes
innenfor.

Av «situasjonen» som sddan kan man
etter mitt skjenn ikke utlede fellesskapsty-
per, men det ma dannes en eller annen form
for fellesskap. Jeg vil hevde at situasjonsfel-
lesskapet er basert pa en gjensidig erkjen-
nelse av 4 ha like temaer og handlingsmal -
men uten at denne erkjennelsen gir gjensi-
dige moralske forpliktelser (som identitets-
fellesskapet) eller strategisk interaksjon
(som interessefellesskapet). Den gjensi-
dige erkjennelsen danner et bevissthets-
messig grunnlag for tolking av (de andre)
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Marie-José Horverak: «La lettre d adieu»

medlemmers utsagn og handling og danner
samtidig en bevissthetsmessig inkludering
av de andre medlemmene i egen vurdering
av egne tanker og handlinger. Min forele-
pige antakelse er at fellesskapet oppretthol-
des av disse tolkningene og vurderingene;
det er ikke sosialt forankret i betydningen
«ensartede sosiologiske bakgrunnsdata».
Standarden for disse tolkningene og vurde-
ringene utvikles over tid - noe som innebz-

rer at et situasjonsfellesskap ma ha en forhis-
torie (til forskjell fra for eksempel referanse-
gruppe) - og som for kvinneforskning og
kvinneorganisasjoner er identitetsfelles-
skapet. Situasjonsfellesskapet oppstod pa
bakgrunn av en «livsverden», som var
ramme for en tematisering og problemati-
sering som brakte med seg identitetsfelles-
skapet. Det mad betraktes som ledd i en
utviklings- eller endringsprosess hvor ogsa
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gjensidighetsformer endrer karakter. 1
denne utviklingsprosessen skjedde en
organisasjonsmessig form-forandring:
Kvinneforskere begynte rundt 1975 4 skille
seg ut fra resten av den organiserte kvinne-
bevegelsen ved at de fremsatte et nytt sam-
lingskriterium, nemlig yrkestilknytning.
Dermed synliggjorde de seg selv som noe
annet enn resten av fellesskapet — hvor sam-
lingskriteriet var politiske meninger. Nar
man fra midten av 1970-arene kunne skimte
en todeling av kvinneorganisasjoner—
kvinneforskning, skyldes dette ikke at en av
partene hadde utviklet nye perspektiver
eller mélsettinger, men utviklet et nytt sam-
lingskriterium blant egne deltakere. Det er
denne formforandring nettopp uten vesent-
lige innholdsforandringer som gjor det
relevant & betrakte dette som et fellesskap
fremdeles og ikke som to tilfeldige fenome-
ner uten innbyrdes relevans.

Hva er formidlingens hensikt?

Utviklingen av den nye fellesskapsformen
fikk konsekvenser for synet pa bevisstgjo-
ring og lering. Identitetsfellesskapet var
preget av at «vi lrer sammen», nye kunn-
skaper og ny innsikt tilegnet vi oss sam-
men, i samme bevisstgjarings- og/eller stu-
diegruppe. Her var ingen parter med ulike
kunnskapsomrader som sa skulle utveks-
les.

Det er forst med situasjonsfellesskapet
en slik form for utveksling foregar. Og med
det folger pastander og ensker om at «vi
lerer av hverandre». Med hvem lerer nar
av hverandre? Vi har to parter som kan
bidra med lzrdom rundt felles tema. Det er
ikke utviklet institusjonelle rammer som
«avgjor» hvem som har lzrerposisjonen i
gitte situasjoner. Med todelingen og utvik-
lingen av situasjonsfellesskapet blir felles

forstielse av hensikten med kunnskapsut-
veksling viktig. Er hensikten med forsk-
ningsformidlingen 1) & innvie mottakerne i
vitenskapens tenke- og handlemate, eller 2)
4 la brukerne evaluere forskningsprosjektet
m.h.t. deres livssyn? Med den forste hen-
sikten far forskeren en lererposisjon. Med
den andre hensikten far brukergruppen en
lzrerposisjon.

Slik sett er det bare en forste betingelse
for forskningsformidling at forskere vil for-
midle sine resultater. Det ma i tillegg finnes
et situasjonsbetinget fellesskap mellom
forskere og brukere — og dernest en viktig
utfordring: Avklaring om hvilken parts
«utsyn» forskningsformidlingen er ment
innvie deltakerne i.

Runa Haukaa
forskningsleder
Arbeidsforskningsinstituttet
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Hunnkjenn, hankjonn,

Intetkjonn
|

Av Arnlaug Leira

I internasjonal kvinneforskning, spesielt den engelskspraklige, er
betegnelsen «kjonnsforskning» («gender research», «gender studies») i
ferd med a supplere eller erstatte «kvinneforskning». I norsk sammen-
" heng har vi alt sett et annet navnebytte: Betegnelsen «kvinneforskning»
har til dels veket plassen for «likestillingsforskning», som for a under-
streke en tett forbindelse mellom statsfeminismen, likestillingspolitik-

forskning?

I internasjonal samfunnsvitenskapelig og
; humanistisk kvinneforskning har det i
' fleire ar gatt en diskusjon om forholdet
" mellom «sex» og «gender», om hvordan
sammenvevningen av kjonn som «natur»
eller biologi og kjenn som sosialt skapt best
kan konseptualiseres og analyseres. I
anglo-amerikansk kvinneforskning ble
begrepet «gender» hentet inn i samfunns-
forskningen fra grammatikken, og fikk nytt
innhold. Som fellesbetegnelse som omfat-
tet alle grammatikkens kjonn, masculi-
num, femininum og neutrum, var «gender»
kjonnsnoytralt. Begrepet har fatt rask
spredning. «Gender studies» erstatter «wo-
men’s studies» i mange sammenhenger.
Navnebyttet signaliserer at oppmerksom-
heten er rettet mot den sosiale konstruksjo-

nen av kjenn og mot kjennsrelasjoner, ikke

" ken og forskningen. Men kvinneforskning og likestillingspolitikk har
presentert forskjellige forstielser av «kvinnespersmalet». Antyder
navnebyttet en motsetning mellom likestillingsforskning og kvinne-

utelukkende mot kvinners livslop og leve-
kar. En viss skepsis til nyordet er ogsa re-
gistrert. Bock (1989) papeker for eksempel
at bruk av «gender» som betegnelse for stu-
dier av kjenn kan bli en ny méte 4 omtale
kvinner pi. Pateman (1989) undres om
«gender» egentlig fanger noe nytt, eller om
det vil bidra til en videre usynliggjoring av
kvinner. I Skandinavia og spesielt i svensk
forskning er begrepsparet «ken» — «genus«
introdusert (Hirdman 1990) og «genderise-
ring» er forseksvis blitt brukt om kjenns-
dannelsesprosessen, men uten at slike
begreper har fatt serlig gjennomslag i den
heimlige faglige debatten.

I Norge har imidlertid forskningen om
kvinner og kjennsforhold alt sett et annet
navnebytte, idet likestillingsforskning er
blitt introdusert som samlende overskrift
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for vesentlige deler av denne forskningen.
Dette navneskiftet springer imidlertid ikke
ut av faginterne dreftinger. Snarere viser
det til en markering av den forvaltningsini-
tierte forskning, eller en overgang fra for-
skerstyrt til brukerstyrt forskning som det
ofte heter i forskningspolitikkens stamme-
sprak. Men likestillingspolitikken og kvin-
neforskningen har presentert forskjellige
forstaelser av «kvinnespersmalets» karak-
ter. Forbindelsen til likestillingspolitikken
antyder en motsetning mellom likestillings-
forskning og kvinneforskning. Hva signali-
serte dette navnebytte egentlig?

Likestilling og kvinne-
forskning - likt og ulikt
Den handlingsplan for likestilling som
regjeringen Willoch la fram i St.meld. nr.
69, 1984-85 inneholdt en rekke forslag til
tiltak, blant dem et forslag om 4 organisere
et forskningsprogram for likestillingsforsk-
ning. Dette forslaget ble seinere fulgt opp
giennom RFSP/NORAS. Forskningsradet
etablerte i 1986/87 et program for forskning
om likestilling for en fem-ars periode.
Dette var det forste storre forskningspro-
grammet om kjennspolitikk og likestillin-
gens vilkar i Norge. Forbruker- og Admini-
strasjonsdepartementet hadde tidligere
stottet forskning om kvinner, familie og
likestilling over sitt budsjett. Nytt i forsk-
ningsprogrammet for likestilling var en
samordning av fleire departementers stotte
til anvendt forskning om kvinner og menn,
kjenn og samfunn, en samling av en forsk-
ningsvirksomhet som ellers organisatorisk
var spredt og lite koordinert.

Regjeringen Harlem Brundtland hadde

for dette gitt et uhyre viktig bidrag til den "

norske kvinneforskningens infrastruktur
giennom den forste nasjonale handlings-
planen for likestilling som ble lagt fram i

1981. Denne planen tok opp forslag om a
sikre videre drift av NAVFs sekretariat for
kvinneforskning for perioden 1982 - 8S.
Sekretariatet disponerte imidlertid ikke
midler til egen forskning.

Kvinneforskningen var preget av en
omfattende nysgjerrighet pa kvinners leve-
kér og livslep, noe likestillingsforskningen
kunne gjore nytte av. Selve idéen om et slikt
forskningsprogram hadde neppe fatt feste
uten det grunnlaget som alt var lagt gjen-
nom den offentlige likestillingspolitikken,
og gjennom den kunnskap som alt var sam-
let gjennom mer enn ett tidrs erfaringer fra
kvinneforskning, i stor utstrekning finan-
siert over ulike departementers midler
til forskning. Savel likestillingspolitikken
som kvinneforskningen var i sin tur inspi-
rert av 1970-dras aktive norske og interna-
sjonale kvinnebevegelse. (Med dette mener
jeg ikke & si at politikk og forskning utviklet
seg fra en felles forstdelse av «kvinneunder-
trykkelsens spesifikke karakter under sen-
kapitalismen». Tvertom. Det radde ulike
oppfatninger bade innen politikk og forsk-
ning om hvilke virkemidler som best kunne
giendring i retning av et mer kvinnevennlig
samfunn.)

Likestillingspolitikken og kvinneforsk-
ningen arbeidet ut fra forstaelser av kvin-
ners stilling i samfunnet som inneholdt
bade like og grunnleggende forskjellige
trekk. Begge parter ensket et mer kvinne-
vennlig samfunn (jfr. Dahl m. fl. 1975).
Mens likestillingspolitikkens grunntekst,
likestillingslova, s& endringer av kvinners
praksis som vegen 4 gi, pekte kvinneforsk-
ningen mot grunnleggende endringer i
kjennsrelasjonene, mot omorganisering av
forholdet mellom privatsferen og det
offentlige, og mot en grunnleggende om-
forming av den kjennsmessige arbeidsde-
linga.

Likestillingspolitikken i Norge har pro-
grammatisk gatt utenom ett tema som har
statt helt sentralt i norsk og internasjonal
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kvinneforskning, den kjennsmessige ar-
beidsdelinga i samfunnet som helhet. Like-
stillingspolitikken har dessuten unnlatt &
drofte de forutsetninger privatlivets organi-
sering legger for organiseringen av livet pa
offentlige arenaer. Dersom likestillings-
forskningen skulle koples til likestillings-
politikkens sek etter virkemidler, ville
denne forskningens interessefelt bli betyde-
lig snevret inn, sammenliknet med kvinne-
forskningen.

~Velferdsstatens kjennspolitikk

Bade likestillingspolitikken og kvinne-
forskningen uttrykker en utviklingsopti-
mistisk forestilling om at mennesker kan
forandre sin atferd og sake etter nytt livs-

| innhold, at sosiale strukturer kan bygges
| om og at forskjeller mellom kjennene kan
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| gis ny betydning. Som veldferdsstatens

kjennspolitikk satt i system gir likestil-
lingslova et eksempel pa en statsinterven-
sjonisme som sikter mot & redusere sosial
ulikhet. Men hvilke forskjeller mellom
kjenn skulle likestillingspolitikken ta fatt i,
og hva skulle den ikke rere? Hvilke forut-
setninger skulle endres og hva skulle besta?

I den norske lov om likestilling mellom
kjennene av 1978 heter det: «Denne lov skal
fremme likestilling mellom kjennene og tar
serlig sikte pa 4 bedre kvinnenes stilling...
Kvinner og menn skal gis like muligheter til
utdanning, arbeid og kulturell og faglig
utvikling». I prinsippet skulle lova omfatte
alle samfunnsomrader. Men den politiske
debatten viser ogsa at det var uenighet om
hvilke forhold lova skulle omfatte, og hva
som skulle vere vernet mot statlige inn-
grep. For lovgiverne var det apenbart viktig
4 hegne om privatlivets fred. Det framgar
av paragraf 2 der det blant annet heter at
lova ikke skal handheves innafor familien.
Blant de heringsinstansene som uttalte seg
om forslaget til likestillingslov var de fleste

kritiske til denne avgrensningen. Departe-
mentet fant likevel at den matte med (Ot.
prp. nr. 33, 1974-75, Lov om likestilling
mellom kjennene).

Den private volden var med andre ord
ikke et tema for likestillingspolitikken, og
heller ikke den kjennsmessige arbeids-
deling i familie og hushold. Den tette sam-
menhengen mellom organiseringen av
arbeidsmarkedet og dagliglivets struktur
var pé sett og vis erkjent, men ble ikke pro-
blematisert. «Arbeidslivets betingelser ma
sies 4 vare basert pa at arbeidstakeren har
en ektefelle som tar seg av oppgavene
hjemme», star det i Ot. prp. nr. 33. Men
denne kjennsngytralt formulerte innsikten
sier ikke at forutsetningen bare gjaldt for
den mannlige arbeidskraften. Nar mor tok
kompetansegivende kurs og sekte jobb, sto
ingen reservearmé av ektefeller klar til a
ordne med oppgavene pa heimefronten.
Motsatt det som skjedde i andre nordiske
land ble det i Norge ikke fort noen aktiv
barnehagepolitikk for 4 lette medrenes
yrkesaktivitet (Leira 1989). Arbeidsde-
linga i heimen var ikke et tema for likestil-
lingspolitikken, heller ikke nar privatlivets
organiseringer satte hindringer for likestil-
ling pa andre samfunnsomrader.

Lov om likestilling siktet mot at kvinner
skulle eke sin utdanning, sin yrkesaktivitet,
sitt politiske engasjement. Dette er i og for
seg utmerket. Det er ingen grunn til a
underspille den store betydningen likestil-
lingspolitikken har hatt og fortsatt har. Men
nar likestillingspolitikken strander pa dag-
liglivets organisering, blir det viktig a se
neyere pa forutsetningene for utformingen
av politikken. Likestillingslova var, som
jeg har sagt i en annen sammenheng,
énkjennet i orientering og énvegs i retnin-
gen. Den beveget seg ikke ut over forestil-
lingen om den homogene, fri og mobile
arbeidskraft. Nar likestillingslova hevder
kvinners like rett til arbeid, er det ikke den
kjennsmessige arbeidsdelinga i samfunnet
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som skal oppheves, men det kjennsdelte
arbeidsmarkedet. Politiseringen av det pri-
vate var ikke likestillingspolitikkens bord.

Forskning om kvinner, om
menn, om Kjenn

Den norske kvinneforskningen som utvik-
let seg raskt fra tidlig pa 1970-tallet, var
klart inspirert bade av internasjonal og

norsk kvinnebevegelse. Kvinneforsknin-
gen tok utgangspunkt i en kritisk gransking
av eksisterende teoretiske posisjoner og
empiriske prosjekter i samfunnsfagene. Til
dels representerte kvinnefagkritikken en
utvidet positivismekritikk, idet den hevdet
at det var viktig a forstd mennesker ikke
bare som intensjonalt handlende og tol-
kende akterer, men som akterer belagt med
kjenn, og at betydningen av kjonn var
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underteoritisert og uutforsket i samfunns-
fagene. Det ble ofte framholdt at kvinne-
forskningen ensket 4 gjore kvinners erfa-
ringer synlig, og & bidra til at kvinners erfa-
ringer og kvinnekunnskap skulle bli inte-
grert i fagenes kunnskapsbasis. Kritikk ble
reist mot kjennsblindhet og mannsvridning
i en samfunnsforskning som tok menn som
norm for sosiale akterer, og definerte kvin-
ner som marginale grupper. I det empiriske
arbeid ble kvinneforskningen i stor utstrek-
ning en forskning om og av kvinner, av og
til ogsd med ambisjoner om & vare for og
sammen med kvinner (Berg, Berge, Kalle-
berg og Leira 1977). Nearheten til dem
forskningen omhandlet, understreket for-
skjeller mellom kvinner. Onsket om a for-
klare gjennomgaende trekk ved kvinners
samfunnsmessige situasjon bidrog til &
opparbeide nye empiriske felt for analyse.
Studiene av arbeid utenfor markeder, og
spesielt av det ulente omsorgsarbeidet,
brakte for eksempel inn et omfattende
materiale fra et felt som stort sett hadde lig-
get utenfor den empiriske samfunnsforsk-
ningens interesse.

Sentralt i kvinneforskningen pa 1970- og
-80-tallet sto en ambisjon om & forstd og
forklare kvinners samfunnsmessige stil-
ling. Til dette ble ogsd ofte foyd et onske om
4 bidra til 4 forandre samfunnet i mer
kvinnevennlig retning. Kvinneforsknin-
gens normative forankring i et enske om a
bidra til 4 bedre kvinners situasjon ga forsk-
ningen en orientering mot politikk og
reform, og mot betingelser for endring (se
f. eks. Hernes 1985). Slik sett deler den
norske kvinneforskningen viktige trekk med
den problemorienterte empirismen som
Vilhelm Aubert (1969) formulerte som pro-
gram for sosiologisk forskning. (Dette har
jeg behandlet noe mer utferlig i en annen
sammenheng; Leira 1990).

Utover i 1980-4ra har en ogsa i det norske
kvinneforskningsmiljeet vaert opptatt av a
klargjore forskningens «gjenstand». Det

understrekes sterkere enn for at kvinne-
forskningen har i seg en interesse for
kjennsdannelsen som prosess, for hvordan
kvinner og menn skapes som sosiale akto-
rer, for betydningen av kjenn, som rela-
sjon, og som organiserende prinsipp i sam-
funnet. Et eksempel pa dette ser vi blant
annet i en forelesningsrekke som Senter for
kvinneforskning ved Universitet i Oslo
arrangerte varen 1990 med tittelen «Forsta-
elser av kjenn».

Men det forholder seg jo ikke slik at
kvinneforskningen pa 1970- og 80-tallet
utelukkende har handlet om kvinner. «Dag-
liglivets organisering« og «kjennsskiller i
velferdsstaten» er eksempler pa temaer i
kvinneforskningen som belyser forhold
mellom kjennene.

Noe av kvinneforskningen har tatt opp
kvinnespesifikke tema, og vil sannsynlig-
vis fortsatt gjere det. Det fokus pa kvinner
som kvinneforskningen har statt for, skyl-
des mye at kunnskap om kvinners erfarin-
ger var mangelvare eller underanalysert i
den etablerte samfunnsforskningen. Men
ellers har forholdet mellom kjennene vart
et gjennomlepende tema, det ser vi blant
annet i undersekelser av patriarkatets
moderne former og ikke minst i de mange
empiriske studiene av arbeidsdelinga mel-
lom kjennene, utformingen av den, og
dreftingen av betydningen av den for kvin-
ner og menn, og for ulike grupper av kvin-
ner og menn. Det kan av og til synes som
norsk kvinneforskning tar arbeid som
metafor for menneskelig aktivitet overho-
det. Det er imidlertid klart at nar analysene
omfatter ogsa arbeid utenom markeder, blir
kvinner sentrale akterer i noen arenaer og
menn i andre.

Neart forbundet med studiene av den
kjennsmessige arbeidssdeling er studiene
av grenselinjene mellom det offentlige og
det private ansvar i moderne samfunn. En
sentral parole fra den nye kvinnebevegel-
sens tidlige periode gjaldt nettopp politise-
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ringen av det private. Kvinneforskningen
har vart opptatt av den nare sammenhen-
gen mellom organiseringen av det offent-
lige og organiseringen av det private. Og
igjen trenger den kjennsmessige arbeidsde-
lingen seg pa, som et forhold som ikke kan
overses nar sammenvevningene av det
offentlige og det private i moderne samfunn
skal gjennomlyses.

Hva skal barnet hete?

Mens kvinneforskningen sprang ut av en
faglig debatt om samfunnsforskningens
forhold til og forstaelse av kvinner og
kjenn, var likestillingsforskningen baret
fram av forvaltningens etterspersel etter
kunnskap. Forskningen om kvinners leve-
kar og livslep, om kjenn som fordelings-
prinsipp nar byrder og belenninger skulle
organiseres gikk i Norge under samle-
betegnelsen «kvinneforskning». Betegnel-
sen «likestillingsforskning» var ikke innar-
beidet og ikke vanlig brukt i forsknings-
miljeene. Det virker ikke umiddelbart inn-
lysende at forskere som arbeidet med
sporsmal om kvinners og menns samfunns-
messige stilling ville valgt likestillings-
forskningn som sin samlende overskrift.
Nar Forbruker- og Administrasjonsde-
partementet valgte 4 kalle forskningspro-
grammet et program for forskning for like-
stilling viser det kanskje ferst og fremst at
administrativ relevans har betydelig gjen-
nomslagskraft. Valg av navn signaliserte at
forvaltningens etterspersel etter kunnskap
skulle prioriteres, at forskningen i sterkere
grad skulle orienteres mot forvaltningens
soking etter virkemidler. Kanskje var dette
en betegnelse som ga seg sjel, gitt departe-
mentets overordnete ansvar for likestil-
lingspolitikken. Dessuten 14 det kanskje i
navnebyttet et enske om a trekke menn ster-
kere inn i dette forskningsfeltet. Begrepet

«kjennsforskning» ville lett vekke feil asso-
siasjoner, og «kjennsrelasjonsforskning»
var ikke stort bedre.

Etableringen av forskninsprogrammet
innebar en viss koordinering av forsknin-
gen om kjonn, om likhet og ulikhet mellom
kvinner og mellom kvinner og menn. At
departementene stottet den anvendte forsk-
ningen, var ikke nytt. I storre utstrekning
enn det som har vert vanlig i andre land har
kvinneforskningen i Norge utviklet seg
utenfor universitetene, som anvendt forsk-
ning eller opppdragsforskning. Om organi-
seringen gjennom program i forsknings-
radsregi innebar en styrking av brukersty-
ringen av forskningen er kanskje usikkert.
Tema for forskningen ble imidlertid i storre
utstrekning fastlagt sentralt.

Men departementet onsket ikke bare virke-
middelstudier. Forskningsinteressen gikk
utover det omradet likestilllingslova av-
grenset. I det programnotatet Forbruker-
og Administrasjonsdepartemenet utarbei-
det til grunn for RFSP/NORAS’ forskning
for likestilling, ble to felt framhevet som
sentrale: For det forste spersmal knyttet til
den offentlige politikkens konsekvenser for
likestillingen, og for det andre sosialise-
ring, kjennsidentitet og kjennskultur. Pro-
gramstyret sluttet seg i store trekk til disse
interessene og skisserte tre sentrale forsk-
ningsfelt:
- sosialisering, kjennsidentitet og kjenns-
kultur
- konsekvenser av offentlig politikk
~ likestilling, samfunnsendring og plan-

legging.

Om vi ser pa de prosjektene som inngér i
programmet for likestillingsforskning,
representerer de i stor utstrekning en vide-
refering av idéer og oppslag fra kvinne-
forskningsmiljeene og det var i stor grad
disse miljeene som ble de «operative enhe-
tene» som satte det nye forskningsprogram-
met ut i livet. Navnebyttet framstir som en
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tilpasning til politiske konjunkturer, mer
enn som uttrykk for en reell dreining av
forskningsinteressen.  Likestillingsforsk-
ningens resultater viser dessuten noen av
likestillingslovas begrensninger. Kvinners
situasjon i samfunnet kan ikke forklares og
eventuelt endres om ikke den kjennsmes-
sige arbeidsdelingen blir trukket inn i ana-
lysene. Likestillingspolitikken vil heller
ikke na sine mal om ikke organiseringen av
forholdet mellom det offentlige og det pri-
vate blir problematisert og uten at den dref-
ter rangordningen av kjennene. Hverdags-
virkeligheten utfordret likestillingslovas
forstielse av kjonn. Det gjorde ogsa like-
stillingsforskningen, og det er et viktig
bidrag denne forskningen legger etter seg
nar forskningsprogrammet na snart skal
avsluttes.

Hva som videre vil skje med likestillings-
forskning og likestillingspolitikk pa 1990-
tallet er forelopig apent. Etter en periode
med separat organisering av forskningen
for likestilling ensker NORAS na & inte-
grere denne forskningen i de evrige pro-
grammene. Debatten om separat organise-
ring eller integrasjon har belget lenge i
kvinneforskningsmiljeene. Om 1990-dra
blir den vellykte integrasjonens tidr, gjen-
Star 4 se.

Framtidsutsiktene for den anvendte
forskningen om kjenn og samfunn avhen-
ger mye av hva som skjer med likestillings-
politikken. Det som tidligere het Forbru-
ker- og Administrasjonsdepartementet har
hatt et s@rlig ansvar for familie- og likestil-
lingspolitikk, og har i mer enn ti ar hatt en
egen avdeling for familie- og likestillings-
sporsmal. Fra i ar er likestillingen tatt bort
fra avdelingens navn; den heter né avdeling
for barnehager og familie. Hva signaliserer
dette navnebyttet? At likestillingspolitik-
ken skal ta pause?

Programmet for likestillingsforskning
avsluttes med en konferanse om nye kvin-
ner og nye menn. Velferdsstat og hverdags-

liv har i 1980-dra gjennomgatt sterre
endringer enn politikk og forskning forut-
skikket. Av nye kvinner og nye menn blir
det nye barn, og barndommen stér foran en
omfattende reorganisering. Vier midt oppe
i en storstilt «eksperimentering» med sam-
livsformer og med dagliglivets organise-
ring. Betydningen av kjenn skifter ogsa.
Hvilke former for kvinnelighet og mann-
lighet vil de nye kvinner og menn definere?
Hvilke forskjeller mellom kjennene vil bli
nedtonet, hvilke forsterket, hvilke vil bli
irrelevante? Hvor vil de sentrale kjenns-
skillene gé i 1990-ara; - i synet pa velferds-
staten, omsorgen, solidariteten? Spersma-
lene star i ke, som utfordringen for politikk
og forskning.

Arnlaug Leira
forskningsleder
Institutt for samfunnsforskning
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Regionalforskning 1 endring
Av Halldis Valestrand

Innenfor feltet regionalforskning synes det som om det i dag er en
arbeidsdeling, der hovedsakelig mannlige forskere arbeider med mak-
roproblemstillinger (n&ringer, politikk) uten kjennsperspektiv, mens
kvinneforskere befinner seg innenfor det de selv kaller distriktskvin-
neforskning, der de forholder seg til mikroproblematikk, dvs. lokale
problemstillinger, samtidig som denne forskningen ogsa har lansert en
kritikk av den forste typen forskning. Artikkelen tar opp koplingene
mellom disse feltene, brukertilknytning og viktige forskningsom-

rader.!

I det nylig avsluttede Regionalforsknings-
programmet i NORAS (1984-89), heter det
bl.a. i programstyrets egenevaluering:

«Kvinneperspektivet i regional sammenheng er man-
gelfullt dekket i forhold til intensjonene i det opprin-
nelige programnotatet. Det ma ofres storre oppmerk-
somhet i videreferingen av regionalforskning i
NORAS-». (NORAS, 1990a)

Hvorfor ble det ikke noe s@rlig «kvinne-
perspektiv» med i NORAS’ regionalforsk-
ningsprogram, slik det opprinnelige man-
datet for forskningsprogrammet ga mulig-
heter for? (RFSP, 1984)2 Hvordan «ofrer en
storre oppmerksomhet pa kvinneperspekti-
vet i regional sammenheng»? Jeg skal se litt
nermere pa dette forskningsfeltet, pa for-
sokene pa 4 integrere kvinneperspektiver,
og peke pa hvordan dette hittil er blitt gjort.
Regionalforskning er et omrade som pa
mange mater er tett knyttet til offentlige

brukerinteresser, og det blir viktig 4 se pa
om og i hvilken grad disse tar vare pa
kvinneinteressene. Til slutt skal jeg skis-
sere tre omrader der jeg mener det blir vik-
tig 4 sette inn forskningsinnsats i tiden som
kommer, det gjelder staten, barekraftig
utvikling og levekar.

Regionalforskning -
distriktskvinneforskning

Regionalforskning er et bredt felt som dek-
ker mange disipliner og fagtradisjoner. I
Norge har feltet empirisk sett vart opptatt
av skonomiske og til en viss grad politiske
og organisatoriske forhold ~mellom
«distriktene» og «sentrum», samt regional
utvikling. Hva som regnes som sentrale/
perifere omrader baseres pa flere kriterier,
vanligvis pa grunnlag av offentlig stati-
stikk. Mye arbeid er nedlagt i situasjons-
beskrivelser og oppfelging av de «tunge»
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prosessene: bosetting, flytting og lokalise-
ringsendringer i naringslivet etc., og i 4
studere hvorfor distriktspolitikken ikke vir-
ket som den skulle, ifolge teoriene. Deler
av feltet har imidlertid ogsa handlet om vel-
ferd og distribusjon av goder og ulemper,
sakalte levekar. De mer teoretiske reflek-
sjonene har dreiet seg om 4 forklare regio-
nale monstre og endringene av disse som
har oppstatt over tid, altsé strukturelle for-
hold. Svart mye av regionalforskningen
har ogsa hatt sterke band til forvaltningen,
til planlegging og tiltaksutforming, og blir
mye brukt som basis for stortingsmeldinger
og annen politikkutforming. Selv om dette
er et bredt flerfaglig felt er det likevel koplet
til sektorer i forvaltningen som mottakere
og oppdragsgivere, som Distriktenes
Utbyggingsfond, Kommunaldepartemen-
tet, KS etc.

Innenfor norsk regionalforskning ma en
ogsa trekke inn sakalt lokalsamfunnsforsk-
ning som de siste 25 ar har fremskaffet
alternativ kunnskap om enkeltaktorers
disposisjoner under ulike lokale forhold.
P4 mange mater ma en kunne si at lokal-
samfunnsorienteringen har fylt opp og kor-
rigert bildet av «Det Regionale Norge», og
har til tider hatt stor gjennomslagskraft
(Ottar Brox o.a.) Det har hittil vert fa for-
sok pa mer syntetiserende arbeider der
bade struktur- og akter-problemstillinger
er blitt problematisert (Asheim og Vale-
strand 1985).

Pa den annen side har vi ogsa det feltet
vi Kkaller distrikiskvinneforskning, som:
<handler om kvinners arbeidsvilkar, livs-
situasjon og livsmenstre i distriktene og
primarnaringene, og gjerne har intensjo-
ner om 4 bidra til endring av kvinnenes vil-
kér. Fokus blir satt pa svakheter ved den
offentlige narings-, velferds-, og likestil-
lingspolitikken og szrlig de manglende
koplingene mellom sektorielle, regionale
og likestillingspolitiske perspektiv» (Ger-
rard og Valestrand 1988, s.3).

Regionalforskningen har stort sett ikke
beskjeftiget seg med kvinners situasjon 1
det hele tatt, utover «bekymringsstadiet»,
dvs. mangelen pa arbeidsplasser for kvin-
ner, og jenteflukten fra utkantene.
Distriktskvinneforskningen pa sin side har
motsatt utgangspunkt; den har sitt stasted i
kvinners erfaringer i distriktene og mye
vekt legges pa a fa frem helheter pa tvers av
sektorer, og & fia frem sammenhenger i
hverdagslivet. Mens regionalforskningen
domineres av mannlige forskere, er det
kvinner som arbeider med distriktskvinne-
forskning, ofte med minimal institusjonell
stotte (Gerrard og Valestrand, 1988).

Det ber vare regionalforskningens opp-
gave 4 fange opp og analysere distriktsbe-
folkningens situasjon; dvs. kunnskapspro-
duksjon om kvinner og menn, relatert til
regional endring og utvikling, og i siste
instans, regionalpolitikk. Det er vel ingen
overdrivelse a si at det meste av den kunn-
skapsproduksjonen som har foregitt og
som foregar om regionale problemstillin-
ger, i liten grad har tatt heyde for en helhet-
lig regional samfunnsforstielse der ogsa
kjonn er en «integrert» del. Dette ma vare
en helhet som ikke bare inkluderer nerin-
ger og befolkningsendringer, men der
f.eks. omsorgsproblematikk, ulike livsfor-
mer og maktforhold mellom kjenn ogsa
kommer med. De siste omradene har hatt
entendens til a forsvinne, selv om de pa for-
hind er satt opp som gnskverdige mal
innenfor regionalforskningen.

Jeg vil hevde at de storste utfordringene
for savel regional- som distriktskvinne-
forskningen ligger pé det teoretiske og ana-
lytiske omradet, og pa en kopling mellom
de to feltene. Det betyr ikke bare & se pa
verden med kvinneeyne, men 4 matte
utvikle nye teoretiske innfallsvinkler. Dette
vil ta lang tid og er en meget krevende pro-
sess, bade fordi en utfordrer verdensbildet,
og de vedtatte sannheter, i akademiet og
fordi en ma arbeide med forklaringer,
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metoder og teoriutvikling pa et felt hvor
dette i liten grad er gjort tidligere, altsa ren
grunnforskning. Etter min mening er det
nettopp her distriktskvinneforskeren befin-
ner seg i ayeblikket. Det er et spennende og
utfordrende prosjekt, men ogsd frustre-
rende fordi samfunnet, representert ved de
sdkalte «brukerne», ettersper anvendbar
regional kunnskap - raskt.

Krav om et handlingsrettet
kvinneperspektiv

Séakalt «handlingsorientert kunnskap» er
blitt et markant trekk i bildet i 1970- og
80-arene, noe sombl.a. veksten ialle forsk-
ningsstiftelsene, frittstiende institutter etc.

viser klart. For oss som samfunnsforskere
har det betydd ekt ettersporsel fra byrakra-
ter, fra departementer og fra store organisa-
sjoner. Disse er altsa i ferste omgang opp-
dragsgivere og «brukerne» av samfunns-
forskningen. Kvinneforskningen pa sin side
har vokst ut av en tradisjon der forholdet til
«brukerne» har vart nart og tett, og for-
midlingen har fulgt samme menster. Det
har vert kort avstand mellom forsker og
«utforsket» og «bruker». De fleste
distriktskvinneforskere har brukt mye tid
og krefter pa formidling, enten ved direkte
tilbakeforing ved forelesninger og innlegg
pa mater og seminarer, eller ved personlige
samtaler. De har ogsa formidlet oppover, til
departementer og politikere, for & vise at
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kvinners situasjon har vart annerledes enn
det en har tatt hayde for i politikkutformin-
gen. Kvinneforskerne har pd den méten
vart en slags «brokers» som har formulert
kvinners synspunkter og interesser overfor
myndigheter og politikere.

De senere arene har det skjedd endringer
ved at det er de sistnevnte som er blitt «<bru-
kerne» av kvinneforskningens resultater.
Det kan registreres en okt ettersparsel etter
det vi kan kalle et handlingsorientert kvin-
neperspektiv, men pa et helt annet niva enn
nar kvinneforskere tidligere snakket om at
kvinneforskning er handlingsorientert
(Holter 1977; 1989). Dette nye handlings-
orienterte kvinneperspektivet ber, for a
sette det litt pa spissen, vare enkelt — og
handterbart - og kunne inkluderes i alle
stortingsmeldinger, fylkesplaner, tiltaks-
program og helst ogsa neringer. Det en kan
treffe pad av ettersporsel (oppdrags-
forskning) i dag er ikke alltid helt klart
uttrykt, men det kan vare enske om noen
slags aggregerte storrelser, ofte formulert
som «nd vet vi nok om kvinner i nordnorske
lokalsamfunn - vi ma ha noe mer aggregert
og handterbart for vire systemer».

Dette betyr at den kvinneforskningen vi
mener er viktig na, ikke nedvendigvis er
den som ettersperres av de «nye» brukerne.
Det betyr igjen at den delen av forsknings-
verden som tilbyr etterspurt forskning, i
mange tilfelle ikke har den nedvendige
kvinneforskningskompetanse. Med det
mener jeg vitenskapsteoretisk, analytisk og
praktisk skolering i & arbeide med kvinne-
/kjennsspersmal pa sine respektive forsk-
ningsomréader.?

Et viktig problem er at kvinners politiske
og organisatoriske aktivitet i svaert mange
tilfelle kjennetegnes ved fraver, eller ved
enkeltaksjoner og i mindre grad av formell
organisert aktivitet. Hvordan skal de igjen
bli «brukere» innenfor et brukersystem som
er basert pa formell organisering? Hvordan
uttrykkes  distriktskvinners forskjellige

interesser i et slikt system? At kystkvinner
na uttrykker mer bekymring for ressurskri-
sen enn for barnehageplasser er forstaelig,
men det betyr ikke at de ikke bryr seg om
det siste. Hvordan handteres dette?

Finansiering og formidling av distrikts-
kvinneforskning kan med andre ord vare
svert motsetningsfylt og vanskelig. En
ensidig orientering mot departementer og
politikere vil ikke nedvendigyvis fere til god
kunnskapsproduksjon om kjenns betyd-
ning for & forstd distriktsutvikling.
Distriktskvinneforskningen ma, for &
komme videre, bli noe mindre kortsiktig
handlingsorientert, og noe mer orientert
mot grunnforskning. Det betyr a utvikle
metoder, modeller og teorier som igjen
bedre kan formidle faglig innsikt om kjonns
betydning i den regionale utvikling (Vale-
strand 1989a).

Kjonn og kjennsrelasjoner i
regionalforskning

Noen av disse poengene skal jeg illustrere
ved hjelp av en forenklet tabell (Tabell 1).
Det jeg ensker 4 fa frem her, er hvor langt
vi kan nd i forklaringene med ulike tilnzer-
mingsmater nar vi er opptatt av kjenn og
regionale problemstillinger. *

I utgangspunktet vet vi at svert mye av
det som hittil har eksistert av kunnskaps-
produksjon om regionale forhold, har
befunnet seg pa et makroniva, eller struk-
turniva. I tabellen er dette kalt «A». Tradi-
sjonelt har dette vart et felt der menn er
norm og kvinner stort sett har vaert usynlige
elleribeste fall avvikere. Om en kan snakke
om et kvinneperspektiv har det handlet om
kritikk av dette, og om & stille opp alterna-
tive kategorier (Fredriksen 1981). En har
ikke tatt kjenn som en grunnleggende
dimensjon, det har vert i hoyden impli-
sitt.’ I tabellen er denne posisjonen altsa
kalt «A», hvor en forholder seg til det vi kan
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Tabell I: Oversikt over kvinneperspektiv i regionalforskningen.

Sentrale trekk
Tema

Typer
Studier

«Kjenn»

A) Generell empirisk kunnskap

«Det regionale Norge»

Menn = norm

(makro) Kvinner = et «regionalt problem»
(avvik) eller usynlige

BI) Organisasjon/ Arbeidsdeling etter

«Lokal kunnskap» ekonomi etc. kjenn o.1.

(mikro 1)

B2) Identitetsforvaltning/ Kjennsrelasjoner og endring

«Lokal kunnskap»» meningsbaring i disse

(mikro 2)

(Tabellen er basert pa tabell fra Valestrand, 1989, 5.3)

kalle «Det Regionale Norge» og de «tunge»
prosessene, slik som strukturelle endringer
i neringene, demografiske endringer, flyt-
tinger osv. (St.m. 29, 1988-89). Det alt
vesentlige av datamaterialet en henter inn
om befolkning og nzringsliv er basert pa
statistisk materiale der kjenn inngar som
variabel, (menn/kvinner), eller en tar med
kvinner som noe spesielt, f.eks. ved tiltaks-
programmer, kvinner pa arbeidsmarkedet,
jenteflytting osv.

Det neste nivdet, «B», har jeg Kkalt
«Mikro». Det er en grov forenkling, men
det er konstruert for a4 vise de analytiske
poengene. Begrepet «lokal kunnskap» er
ikke bare ment & dekke det lille nordnorske
lokalsamfunn med béten og stea, men er
ment 4 vere en noe videre «sekk» som kan
dekke storre og mindre omrader i geogra-
fisk forstand. Forskjellen fra «A» er ferst og
fremst maten man gar til verks pa og hva
man i utgangspunktet ser etter. I «A» vil en,
om en ensker det, kunne ta opp en «kvinne-
problemstilling» dersom det empirisk viser
seg 4 sla ut i materialet en har for handen,
dvs. at en finner signifikante forskjeller

mellom kvinners og menns adferd. Innen-
for «B» vil en kunne ha kjenn som et ut-
gangspunkt og med faerre problemer finne
handterbart verktey til 4 bearbeide kunn-
skapen med. «B» representerer med andre
ord aktertilnermingen, eller det vi ofte
betegner som lokalsamfunnsstudier. I
tabellen har jeg delt den i to, henholdsvis
«Bl» og «B2». Det er gjort for & vise for-
skjeller pa det som ofte blir oppfattet som
kvinneperspektiver. «Bl» refererer seg til
organisatoriske og eokonomiske forhold,
dvs. det en kan «se» og telle, mens en i «B2»
kan ta for seg mer forstaende eller symbol-
ske sider. Hele poenget er at en ma ha med
alle disse elementene om en vil arbeide
med kjonn og regional utvikling og forstd-
else (Valestrand 1989).

I slike lokale studier («Bl») kan en for
eksempel noye kartlegge arbeidsdelingene
mellom kvinner og menn i og mellom hus-
hold, pa arbeidsplasser, i produksjon og
reproduksjon osv., og det med et utgangs-
punkt der ekonomiske og organisatoriske
forhold anses som vesentlige. En kan med
en slik fremgangsmate fa frem hvordan
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lokalsamfunn er bygd opp og fungerer. Pa
60- og 70-tallet kom det endel slik alterna-
tiv regionalforskning der perspektivet var
et annet enn de store strukturelle endrin-
gene. Jeg tenker her i forste rekke pa Ottar
Brox’ «Hva skjer i Nord-Norge» (1966) og
flere som fulgte i dette sporet. De vektla
nettopp hushold og ekonomi; vi fikk
kunnskap om store vs. sma fiskebéter, tra-
lere vs. sjarker. Men krumtappen i den
lokale organisasjon, kvinnene, var ikke
der. Kunnskapen som da ble produsert var
en alternativ kunnskap, men kunne likevel
handteres av sektorene som forvaltningen
er bygd opp av, av fiskeriorganisasjonene,
det politiske og byrakratiske apparatet
(Holtedahl 1989).

Synliggjering av kvinnene

I lapet av 70- og 80-arene fikk vi en hel del
kunnskapsproduksjon der kvinnene ble
synliggjort, som sentrale akterer i hver-
dagsliv og organisering i lokalsamfunnet.
Et av de forste eksempler pa det er Arnlaug
Leiras og Steinar Berghs «Ha har et kvinn-
folk & sia, da» (1974), om smabruker- og
arbeiderkvinnenes kir i Odalen. Vi kan
nevne en rekke arbeider forst og fremst fra
Nord-Norge. Siri Gerrard skrev om kvin-
ners tilknytning og synliggjering i fiskeri-
sektoren (Gerrard 1975, 1983, 1989 mm.).
Anne Grethe Flakstad skrev en kritikk av
Ottar Brox’ syn pa bruksnedleggelser gjen-
nom a vise hvordan det kunne vare kvin-
nene og deres arbeidskraft som var krum-
tappen for om kroken ble satt pa deren eller
ikke, (Flakstad 1984). Selv gjorde jeg en
undersgkelse om utstating av kvinner pa et
lokalt arbeidsmarked pa Sotra i slutten av
70-arene og viste hvordan nedleggelsene av
flere tusen kvinnearbeidsplasser i herme-
tikkindustrien langs kysten gikk nesten
umerkelig stille for seg (Valestrand 1978).
Lisbet Holtedahl har skrevet om endrin-

gene i kvinneroller og identiter i et nord-
norsk lokalsamfunn over tre generasjoner,
om hvordan de strukturelle endringene og
sektoriseringen i storsamfunnet slar inn i
husholdene og endrer relasjoner mellom
kvinner og mellom kvinner og menn (Hol-
tedahl 1986). Andre tok for seg kvinnene i
det nordnorske jordbruket (Fyhn 1986), og
endringene blant samiske kvinner (Eikjok
1989). Det kunne nevnes mange, mange
flere. (For en oversikt, se bl.a Asland 1988,
Rudie 1984, NAVF 1988, Gerrard og Vale-
strand 1988)

Ved denne korte gjennomgangen har vi
beveget oss fra «Bl» til «<B2». Noen av arbei-
dene jeg har nevnt, vil i all hovedsak
befinne seg innenfor «Bl» og en hel del ogsa
i «B2». Forskjellen bestér i at ved & gd enna
et trinn «ned» 1 analysen kan vi ogsa hente
inn andre forstiaelsesformer, vi kan
behandle sosialt kjonn ikke bare som roller
(menn ror, kvinner koker mat), men ga
videre i forklaringene og ta inn at kjenn,
mannlighet og kvinnelighet og hvordan det
forstas, er forskjellig, avhengig av kulturell
kontekst. De senere arene har frembrakt en
annerledes «kontekstuell» kvinneforsk-
ning, der kjonnsrelasjoner er viktige, og
begrep som forhandlinger, sosialisering,
mannlighet og kvinnelighet, kjennsideolo-
gier og -stereotypier er helt sentrale i analy-
sene. Mange av de nevnte forskerne hadde
slike tiln@rmingsmater, f.eks. Siri Gerrard
som gjennom analyser av kaffeslabberas
etter fagforeningsmetet, eller adferden pa
dansegulvet etter NNN-motet (Gerrard
1989) fikk frem ganske annen kunnskap enn
nar hun beskrev og analyserte filetarbei-
dernes arbeidsfunksjoner etter kjonn. Et
nyere eksempel pa slike tilnermingsmater
er hvordan krisetendensene i fiskeriene
pavirker menns og kvinners roller og iden-
titeter. Mye tyder pa at kvinner nd mange
steder blir tillagt og forventet & etablere
«meningen med livet» nar hovednarings-
grenen svikter, som na med ressurskrisen i
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Barentshavet, jfr. Seraya-aksjonen (Ross-
var 1989, Gerrard 1990). De tidligere rela-
tivt klare kjennsrollene som vanligvis ogsa
var komplementzre, opprettholdes muli-
gens, men med ganske andre innhold og
tolkninger. Slike forhold stiller andre krav
til forskning, dvs. at vi kan komme et
stykke pa veg ved & se pa arbeidsdeling
etter kjonn («Bl»), men vi kan ikke forklare
denne typen endringer uten & inkludere
ogsa identitet og meningsbaring («B2»).
Utfordringene ligger i 4 kople sammen alle
disse nivaene. Og det er her vi stir na.

Forskningsmessige
utfordringer

Dette farer meg videre til hvor jeg tror noen
av de forskningsmessige utfordringene lig-
ger i tiden som kommer. De ligger forst og
fremst i perspektivet, dvs. hvilket stasted en
har og hvilken kontekst en befinner seg
innenfor. Tar vi utgangspunkt i tabell 1, kan
vi konstatere at det meste som er gjort
innenfor (distrikts-)kvinneforskning befin-
ner seg i den nedre del av tabellen, mens
svart mye av ettersperselen fra brukere lig-
ger i den ovre. Det er pa sett og vis «mis-
match» mellom tilbud og ettersparsel.

Selv om regionalforskningen internasjo-
nalt na er pad veg vekk fra de store data-
mengder og er opptatt av fenomener som
«fleksibel spesialisering» som forklaring pa
okonomisk restrukturering, og er langt mer
orientert mot «social theory» og «locality»
enn for, betyr det ikke at en har fatt kjenn
inkludert.® Her ligger altsa store teoretiske
utfordringer og viser igjen hvorfor dette fel-
tet trenger mer grunnforskningsinnsats.

Nar det gjelder det tematiske er det ofte
slikt som utkrystalliserer seg etter hvert.
Jeg skal likevel nevne tre forskningsomra-
der jeg anser som sentrale for distriktskvin-
ners interesser:

Staten

Nar det gjelder levekar for kvinner og
menn i distriktene er det helt grunnleg-
gende 4 se pa nzringer, og konsekvenskje-
dene av disse, men ogsa pa staten, den
moderne norske velferdsstaten. Nar vi vet
at det fins bygder der over 50% av befolk-
ningen lever pa trygd, sier det seg selv at
mye vil forstas og tolkes i lys av den situa-
sjonen. Hittil har en lansert en viktig femi-
nistisk kritikk av staten som mannsdomi-
nert, som en stat som fremmer menns inte-
resser. Alternativt har en tatt for gitt at
(velferds-)staten er kvinners beskytter. Jeg
tror at en av vare viktigste teoretiske og
empiriske utfordringer blir & se n@rmere pa
statens innflytelse pa distriktskvinners liv; &
se pa hvordan ulike kvinneerfaringer slett
ikke gir det samme resultat eller uttelling
vis-a-vis staten. Vi ma fokusere pa hvordan
lokale forventninger til utforming av kvin-
nerollen kan vare andre enn de offentlige
(f.eks. i eldreomsorgen), og hvordan kvin-
ner kommer i dilemmaer. Nedskjaringer
og omprioriteringer og trusselen om priva-
tisering er stikkord nok. Det blir viktig &
fokusere pa hvordan makt og interesser blir
spilt ut, hvordan ressurser blir fordelt, og
hvordan dette igjen blir hindtert og bear-
beidet av kvinner og menn.

Til na er distrikts-kvinnekritikken mot
statsapparatet i forste rekke kommet som
reaksjon mot de store statlige overforinger
til «<hjernesteinskjennet» (Fredriksen 1981).
Kjennsideologiene staten er malbarer av,
har ikke bare definert begrep for hva somer
feminint og maskulint, men ogsd om hva
slags personer kvinner bor vere. Jfr. den
generelle debatten om husmorrett og -lenn,
forsergelse og rett til pensjonspoeng (Dahl
1982). Viktig er det derfor & problematisere
staten og statsapparatet slik distriktskvin-
nene moter dette, som arbeidsgiver i offent-
lig sektor, og som tilrettelegger. Og vi ma se
noyere pa kommunesektoren, pi om, og
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hvordan, implementeringen av de likestil-
lingspolitiske idealene blir gjennomfert,
og pa rollen som kvinnearbeidsgiverfe i
utdannings-, helse- og sosialsektoren. De
tidligere omtalte kvinnetiltaksprosjektene
blir det derfor viktig ikke bare & evaluere,
men ogsa 4 sette inn i en sterre sammen-
heng.

Baerekraftighet
Nar det gjelder forvaltningen av ressurs-
grunnlaget, og spersmalet om berekraftig

utvikling, er det helt nedvendig 4 ha en klar
rolle definert for staten og dens legitimitet
som forvalter. Kravet om barekraftig
utvikling koplet til kvinneforskningskunn-
skap blir et viktig felt i tiden fremover. Det
snakkes mye om «barekraftige regioner».
Det vi ma si, er at kunnskapstilfanget til
kvinneforskningen mé utvides til & inklu-
dere «barekraftighet». Det blir ingen
lett oppgave, fordi «menneske-natur-pro-
blematikken, slik den hittil har vart
fremme i debatten, i liten grad har innbefat-
tet kjonn (Valestrand 1990). Forelepig har
kvinneforskningens bidrag ligget mer pa
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det filosofiske og vitenskapsteoretiske pla-
net, i diskusjon om gkofeminisme og alter-
nativ ekonomi (Skjensberg 1988, Shiva
1989, Waring 1988, m.fl.). Vi ber fa med
problemstillinger om kvinners interesser
og bosetting, by-land, landbruk, ressurs-
forvaltning, fiske, reindrift, allmennings-
problematikk etc. Forelopig har disse
omradene et lite utviklet kvinneperspektiv,
men det ber komme.

Levekar

Det tredje omradet er som nevnt levekdrs-
problematikk. 1 den korte gjennomgangen
av distriktskvinneforskning fant vi at vi har
mye lokal kvinnekunnskap fra 70-arene og
litt fra 80-arene, men vi har lite konkret
kunnskap om levekarsforholdene pa 80- og
90-tallet. At det har skjedd store endringer,
vet vi ut fra alle analysene av de «tunge»
prosessene. Den regionale levekarsforsk-
ningen pa 70-tallet var preget av data pa sta-
tistikkniva (Asheim 1978 m.fl). Forstielsen
av at kultur er viktig, og at kulturell kompe-
tanse er et nokkelord for a forsta de sosiale
endringene, begynner a fa aksept. Mari-
anne Gullestad peker pa viktigheten av /ivs-
stil som forklaringsfaktor pa sosial ulikhet.
Dette er blant annet formulert i uttrykket
«Fra sosial ulikhet til livsstilskonkurranse»
(Gullestad 1989). Det er ikke tvil om at vi
ogsi kan si «fra regional ulikhet til (regio-
nal) livsstilskonkurranse». En rekke under-
sokelser har vist at symbolene har fatt
storre betydning for a vise hvem du er;
hvordan du kler deg, hva slags hjeminnred-
ning du har, hvordan du bruker fritiden din,
etc. Dette er ganske vesentlig 4 ha med seg
nar en snakker om kvinneflytting fra utkan-
tene som et problem. Mye tyder pé at for-
skjellene distriktskvinner imellom er
okende og en kan anta at interesseperspek-
tivet sannsynligvis vil endres fra en
sentrum-periferi-dimensjon til mer mang-
foldige relasjoner. Dette er noe av det som
ber undersekes empirisk.

Et forskningsprogram

Skal jeg til slutt si noe om hva slags forsk-
ning jeg na mener ma sta pa dagsordenen,
s4 ma det kunne formuleres som et forsk-
ningsprogram, som kan kople i hop flere
brokker av det jeg har tatt opp. Det ma vare
et program som skal ta for seg hvordan
kvinners situasjon ser ut i distriktene ved
inngangen til 90-arene. Det md vare et
forskningsprogram som pa mange ulike
mater tar heyde for distriktskvinners
dilemmaer i livsleps-, husholds- og
rammebetingelsesperspektiv. Som tar opp i
seg hvordan kvinner i 1990-arene handterer
ressurskrise, utdanning, ulike sektorer og
deres organisering, familieetablering, stat-
lig politikk og arbeidsmarked. Dette vet vi
egentlig veldig lite om. Vi vet nok litt om
enkeltomradene, men vi savner sammen-
bindende studier. A utvikle denne forsk-
ningen vil ta tid, kreve mange deltakere og
ha store metodiske og teoretiske utfordrin-
ger. Det er en type forskning som vil gi ny
innsikt i akterenes handlingsrom og dilem-
maer — og om hvordan kvinner pa forskjel-
lige steder og til forskjellig tid balanserer
mellom alt dette, hvordan kvinner pé sett og
vis «<hopper» fra sektor til sektor og prever
4 binde dem sammen i sine egne liv. Dette
er ikke en type forskning vi far ved bare a
samle inn mer, regionalisert, statistikk,
selv om det ogsa vil bidra til bedre forstael-
ser. Dette er en type forskning der livslep,
husholdstilpasninger, individuelle og kol-
lektive strategier, livsformer og endrede
relasjoner, samt koplinger til makro-
problemstillinger vil matte sta sentralt. Vi
snakker altsi om en regionalforskning i
endring.

Halldis Valestrand

forsker

Institutt for samfunnsvitenskap
Universitetet i Tromso

ﬁ].llll\l‘:‘lﬁlﬁllllle\\l min At



Nytt om kvinneforskning

Noter

1. Denne artikkelen er basert pa mitt forskningspro-
sjekt «Kjenn og regionalitet». Begrepsavklarin-
ger, modellbygging og teoriutvikling. (NAVFs
program for grunnleggende kvinneforskning.)
Herbjerg Valvig, Siri Gerrard, Lisbeth Holtedahl
og Siri Nerve takkes for nyttige kommentarer.

2. Jeg har vart medlem av dette programstyret
1984-89. For en evaluering av programmet, se
Berg 1989. Her gir det blant annet frem at pro-
grammet svert tidlig ble lukket for nye sekere
fordi store deler av midlene gikk til oppbygging av
ulike databaser.

3. Dette er egentlig et emne for en egen artikkel, men
kort fortalt mener jeg det er viktig 4 ha med alle
disse tre elementene: Feministisk vitenskapsteori
fordi den stiller opp alternativer til det teoritilfan-
get som har blitt utviklet i en kjennsneytral sam-
menheng, der kvinner ikke fantes. Med analytisk
mener jeg bade forstdelsesmater og formidling
(tekster bl.a.), noe kvinneforskere etter hvert har
utviklet langt. Det er ogsa nedvendig med praksis,
med kunnskap om kvinnehverdagslivet og a ta
utgangspunkt i kvinners ulike interesser.

4. Jeg har ikke her plass til & gd neermere inn pa dette
1 detalj, men henviser til andres arbeider (Vale-
strand 1984, 1985, 1989a, b, 1990).

5. Jeg tar her ikke opp noen diskusjon om kvinneper-
spektiver eller forskjellen pa kjenn som kategori
etc., men henviser til f.eks. Moore 1988, Kulick
1987 m.fl. For «regional» diskusjon, se bl.a. Fred-
riksen 1981, Valestrand 1985, 1989a, b, 1990.

6. Det er spesielt i England og pa kontinentet en har
arbeidet med slike teoretiske og empiriske pro-
blemstillinger, se f.eks. Urry 1987, Brusco 1982,
de siste argangene av tidsskriftet Environment and
Planning, D, Antipode, Nordisk Samhiillsgeogra-
fisk Tidskrift, nordREFO m.fl.
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Prosjekt likestilling 1 1.-3.
klasse 1 grunnskolen

En kort beskrivelse

Av Hildur Ve

Prosjektets malsetting har vart & gi jenter og gutter utfordringer og
erfaringer som kan endre bade deres oppfatninger av hva de selv kan
makte, og av hva jenter og gutter generelt er i stand til 4 gjore. Gjennom
vare metoder har vi villet oke den gjensidige respekten mellom kjon-
nene. Prosjektet har vaert gjennomfert i Hordaland.

Prosjektet kan betegnes som forseks- og
utviklingsarbeid, aksjonsforskning og van-
lig forskning. Prosjektet ble startet som en
reaksjon pa resultater fra en undersekelse i
Hordaland hvor 1100 barn svarte pa spers-
mal om hvordan de tenkte om arbeid og om
sine fremtidige yrkesplaner. Data viste
blant annet at barna hadde kjennsmessig
sett svart tradisjonelle forestillinger om
hvilke yrker de ville velge. Det var tydelig
at nye metoder matte utvikles dersom sko-
len skulle kunne motvirke jenters og gutters
kjennsstereotypiske mate & forholde seg pa
til arbeidsoppgaver og fremtidig jobb.
Skoledirektoren i Hordaland startet et
prosjekt som skulle utvikle et opplegg for &
fremme likestilling i de forste arene i
grunnskolen. Prosjektteamet, hvor jeg har
ledet forskningsdelen, har bestatt av 14
lerere (klassestyrere), to forskere, to kon-

sulenter ved Skoledirektarens kontor og en
representant fra Likestillingsgruppa i
Kirke- og undervisningsdepartementet.

Samarbeidet i prosjektteamet har fore-
gatt pa en rekke seminarer hvor vi i felles-
skap har dreftet og utviklet vare malsettin-
ger og vare pedagogiske metoder. Vi har
ogsa utviklet et testopplegg for @ kunne
male effekten av tiltakene i prosjektklas-
sene og i et tilsvarende antall kontroll-
klasser.

Arbeidet med a distribuere og hente inn
testmaterialet samt bearbeide dette, har
vert utfort av en vitenskapelig assistent.

Lererne har utfort det krevende praktis-
ke arbeidet i klassene. Vi bestemte at vi
skulle bruke aktivitetspedagogikk som vik-
tigste hjelpemiddel. En dag i uken ble klas-
sene inndelt i fem grupper, som oftest rene
jente- og guttegrupper. Hver gruppe skulle
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Marie-José Horverak: «Samtalen»

obbe med en spesiell aktivitet. Disse
bestod av henholdsvis sleyd, teknisk opp-
gavelesning, handarbeid, matlaging og
omsorgsarbeid. Etter en tid innferte vi
drama/rollespill som en alternativ akti-
vitet.

Videre bestemte prosjektteamet at
lererne 1 gymnastikkundervisningen
skulle vektlegge at alle elevene lzrte og del-
tok i bade typiske jente- og gutte-aktivite-
ter. Dessuten ble vi enige om at lzrerne
skulle organisere klassene slik at jenter og
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gutter matte samhandle mest mulig pa tvers
av kjennsgrensene. Vi vedtok ogsa at
lzrerne skulle motvirke guttenes diskrimi-
nerende og dominerende atferd overfor
jentene.

Foreldrene har pa ulike mater blitt truk-
ket inn i prosjektet. Den beste metoden i
dette arbeidet har vart at barna en gang pr.
uke har hatt i hjemmelekse & utfere en prak-
tisk oppgave som foreldrene skulle bevitne
at de hadde gjort.

Vi har vurdert resultatene av tiltakene
gjennom forskjellige metoder:

P4 seminarene har lzrerne fortalt om
sine erfaringer. Konsulentene ved Skole-
direkterens kontor har gjennomfert en fort-
lepende prosess-evaluering. Forskerne har
observert i klassene og intervjuet l&rerne.
Testene i prosjekt- og kontrollklassen har
vert gjennomfert ved tre ulike tidspunkter.

Det fremgar av disse forskjellige for-
mene for informasjonskilder at prosjektet
pa mange omrader har hatt den enskede
effekt:

- Lzrerne har fatt en mye klarere forsta-
else bade av hvor viktig og hvor utfordrende
likestillingsarbeidet er. Dersom lrere skal
fremme likestilling mellom jenter og gut-
ter, ma de ha denne malsettingen med seg i
alle deler av undervisningen, og hele tiden.

- Jentene i prosjektklassene har utviklet

et svart positivt forhold til sleyd og til
teknisk oppgavelosning. Mange av jentene
er i stand til & formulere likestillingstanker
bade skriftlig og muntlig.

- Resultatene med hensyn til guttene er
ikke like entydige. Prosjektteamet har
erfart at det er en krevende oppgave &
utvikle gode metoder for 4 lre gutter prak-
tisk omsorgsarbeid. Men vi mener vi har
gjort viktige erfaringer og kommet et
stykke pa vei pa dette omradet. Mange av
guttene er i stand til 4 reflektere over like-
stillingsproblemene.

Det er enighet i prosjektteamet om at
aktivitetspedagogikk og gruppeorganise-
ring er velegnede metoder i likestillings-
arbeidet i de forste klassene i grunnskolen.
Disse metodene har dessuten mer generelle
positive effekter.

Etter at prosjektet ble avsluttet hesten
1990, har mange av l@rerne deltatt i for-
skjellige former for formidlingsarbeid om
prosjektet. Flere av prosjektmedarbei-
derne skriver en bok om metodikk og resul-
tater, beregnet pa lzrerskolestudenter og
lerere.

Hildur Ve
forsteamanuensis
Sosiologisk institutt
Universitetet i Bergen
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1.-3. klasseprosjektet som
likestillingsstrategi og
etterutdanningsmodell

Av Anne-Lise Arnesen

Pedagogisk utviklingsarbeid er et viktig og, etter hvert, et stadig mer
vanlig innslag i skolen for a fa til endringer som forutsettes skal skje i
takt med reformer og omlegginger i skolen. I denne artikkelen presen-
teres en analyse av 1.-3. klasseprosjektet 1 Hordaland med utgangs-
punkt i dets betydning som etterutdanningsmodell og som del av en

samlet likestillingsstrategi.

Lererne er nekkelpersoner i arbeidet for
likestilling i skolen. De skal ifelge sitt man-
dat planlegge og tilrettelegge opplaringen i
trad med gjeldende lov og retningsgivende
lreplaner (Mensterplanen). De har gjen-
nom organene i skolen innflytelse pa bru-
ken av skolens ressurser, fag- og timeforde-
ling m.m.. De er i direkte og daglig kontakt
med elevene. Og lererne skal ut fra sitt
kjennskap til elevene differensiere oppla-
ringen slik at den er tilpasset elevenes
evner, forutsetninger og interesser. Over-
sikt over forskning fra andre land viser at
lzrere og annet personell i skolen gjen-
nomgéende er lite bevisste nar det gjelder
likestillingsspersmal. Likestillingsspors-
mal ser ut til & bli rangert lavt nar lerere
skal prioritere pedagogiske problemstillin-
ger. Dette forhindrer ikke at larere, tross

registrert mangel pa bevissthet om likestil-
lingsspersmal, anser seg a vare rimelig
godt informert og skolert pi omradet (Ni
Charthaigh 1989).

Pa den positive siden kan vi peke pa at
béde erfaringer med prosjekter og etterut-
danning her hjemme og forskning fra andre
land viser at etterutdanning kan bidra til ekt
bevissthet og evne til & endre undervisnin-
gen (Ni Charthaigh 1989).

Rammer og potensialer for
endring

For & vurdere effekten av prosjektet i lys av
etterutdanning, ma vi vurdere hvilke for-
andringer som skjer med deltakerne: Prak-
sis 1 klasserommet, i hvilken grad kjenn
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blir en selvsagt del av undervisningsplan-
leggingen og om det skjer en utvikling nar
det gjelder innsikt i og forstaelse for hva
kjenn og likestilling kan bety.

Det empiriske grunnlaget for & vurdere
forandringene, er forst og fremst basert pa
lzrernes egen rapportering. Den teoretiske
basis bygger pa en forstaelse av skolen som
en sosial organisasjon som setter visse ram-
mer for valg og handlingsmuligheter.
Mulighetene for & utnytte eksisterende
rammer og endre sin praksis mot en mer
differensierende undervisning, ser ut til &
henge sammen med lzrernes perspektiv
(verdien av likestilling, tolkning av skolens
oppgaver, kunnskapssyn) og et enske om og
en vilje til endring (Arnesen og Sollie
1991).

Det dominerende undervisningsmenster
i skolen er fortsatt det de fleste vil karakte-
risere som tradisjonelt, enten dette foregar
i tradisjonelle eller fleksible, apne skoler.
Dette monsteret er karakterisert ved sterk
oppdeling av fagene, en klar definisjon av
hva som er innenfor og utenfor pensum (f.
eks. prosjektets avgrensning i forhold til
den vanlige undervisningen), liten tverr-
faglighet, liten medvirkning av elevene i

“planleggingen, standardisert undervisning

med sterk larerledet undervisning og lite
samarbeid mellom lzrerne. Dette under-
visningsmensteret hindrer lereren i 4 ta
rimelig hensyn til enkeltelevers og grup-
pers egenart og forutsetninger.

Selv om det tradisjonelle monsteret er
seiglivet, er det ikke enerddende. Stadig
flere lzerere og skoler organiserer lzrings-
miljeet pd en annen mate og mer i traid med
intensjonene i Monsterplanen. Det reflek-
terer et annet kunnskapssyn med basis i
pedagogiske retninger som har gatt under
headingen progressiv undervisning, dia-
logpedagogikk, frigjerende pedagogikk,
erfaringspedagogikk, arbeidsskolepedago-
gikk osv. Mensterplanen bygger pa en slik
pedagogisk tenkning.

Det en likestillingsfremmende undervis-
ning har til felles med «progressiv» pedago-
gikk er at den bygger pa hverdagserfaring,
kritisk perspektiv og aktiv elevmedvirk-
ning. Den frigjerende pedagogikkens fedre
har imidlertid ikke hatt kvinneperspektivet
i tanken i sin behandling av pedagogikken.
De progressive metodene har heller ikke
vist seg 4 vare noen garanti for a4 fremme
eller styrke jentenes stilling i skolen (Bjer-
rum Nielsen 1988).

Kjennsbevissthet og kvinneperspektiv er
med andre ord sentrale aspekter ved en
likestillingsfremmende undervisning eller
feministisk pedagogikk.

Den leringsmodellen som er valgt i pro-
sjektet bygger pa en modell som skjematisk
kan illustreres som en l&ringsspiral:

Praksisutgangspunkt og likestillings-
Jorstaelse = tilrettelegging av aktivi-
teter = refleksjon/bevisstgjoring om
praksis, ny kunnskap - utvidelse
av praksis osv.

Lzrernes opplevelse av
lzeringsprosessen

Lazrerne stilte i utgangspunktet med ulike
forutsetninger, erfaringer og rammebetin-
gelser. Mange lzrere hadde stort sett basert
seg pa klasseundervisning og i liten grad
benyttet grupper. Andre hadde lang erfa-
ring med mange ulike arbeidsmater. Samt-
lige lzrere var interessert i prosjektet. De
hadde selv meldt seg pa. Det var et felles
enske om 4 lere og & utvikle seg - og 4
endre praksis.

Lzrerne tillempet prosjektet ulikt. De
fleste hadde «prosjekttimer» som var klart
atskilt fra den daglige og alminnelige
undervisningen. I noen tilfelle skyldtes
dette romsituasjonen, i andre tilfelle ble det
valgt fordi lereren syntes prosjektarbeids-
formen var for tidkrevende. Andre lot pro-
sjektet vaere mer eller mindre en del av den
vanlige undervisningen.
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Uansett startgrunnlag: Larerne har
noksé entydig vurdert prosjektet som vel-
lykket. Det som trekkes frem er at l&ererne
«tar» &4 preve nye mater a arbeide pa. De
nevner i den forbindelse gruppearbeid,
tverrfaglig arbeid og sterre elevansvar. I
lopet av prosjektperioden har flere av
lrerne latt stadig flere timer omfattes av
prosjektet. Begrunnelsen har vart de posi-
tive erfaringer de gjorde i forhold til ele-

vene. De fleste lererne har blitt overrasket,

over den aktivitet, interesse og lerelyst ele-
vene har vist i forhold til aktivitetskrokene.
Flere har hevdet at elevene skiller seg frade
andre elevene pa skolen nar det gjelder
evne til problemlesning og til 4 ta ansvar.
De aller fleste l&rerne ensker ogsa & bruke
sin innsikt og sin nye erfaring i sitt arbeid
ogsa etter prosjektperioden.

Larerne rapporterer at prosjektet som
helhet har bidratt til at de ser elevene pé nye
mater, at de er mer oppmerksomme pa ele-
venes potensialer for & lere. De er blitt
bedre til 4 observere og tenke i likestillings-
baner. Som en av lererne uttrykte det: «Det
er gatt meg i blodet» & vurdere kjonn i all
undervisningsplanlegging.

Den praktisk-konkrete arbeidsmodellen
blir referert til som svart viktig. Det ble
trukket frem som essensielt at kjennsbe-
vissthet gradvis fikk utvikle seg gjennom
den praktiske skolevirkeligheten og de ele-
menter som inngdr i lererarbeidet; lere-
planarbeid, utvikling av undervisnings-
opplegg og materiell, utpreving, elev-
observasjon og evaluering. Lererne frem-
hevet s@rlig det praktiske utgangspunktet
og mulighetene til & prove ut og diskutere
erfaringene med andre.

Prosjektet har bidratt til at lzrere med
ulike forutsetninger og pedagogisk forank-
ring kan gis utvikling pa egne betingelser.
Det virker som nettopp lerernes mulighe-
ter til selv a definere egen deltakelse og
grunnlag for & bidra, har medvirket til a
gjore det mulig for alle lzrerne & endre sin

praksis mot starre metodisk variasjon og
dristighet (mer bruk av selvstyrte grupper i
undervisningen, gi elevene storre ansvar
for egen laring osv.). Prosjektets praksis-
verdi er uomtvistelig. Larerplaner, opp-
legg, materiellutvikling, klasseromsbe-
skrivelser og evaluering foreligger. Den
praktiske virkeligheten, kompleksiteten,
de mange sma og store praktiske problemer
lerere meoter i det daglige arbeidet, omsor-
gen for enkeltelever, ansvar for sterkt funk-
sjonshemmede elever er n@rvarende i sko-
lebeskrivelsene.

Prosjektet som
etterutdanningsmodell

Denne modellen samsvarer med det forsk-
ning har vist om effektive l@rerutdannings-
modeller. Tiller (1986) fremhever model-
len «l&ring gjennom arbeid» med utvikling
fra teori-for-praksis til teori-i-praksis.
Stikkord for etterutdanningsmodeller som
skal kunne ha noen virkelig effekt er prak-
sisrelatering, desentralisering, egenutvik-
ling, eierforhold, lering gjennom samar-
beid. Etterutdanning som har som mal
grunnleggende endringer i undervisnings-
praksis, ser ut til 4 matte oppfylle folgende
kriterier: Teori og praksis ma sees i sam-
menheng, praksis ma felges opp med vei-
ledning (og evaluering/diskusjon), kurs-
tema ma henge sammen med de problemer
lzrerne opplever som aktuelle i sin praksis,
og det ber bidra til utvikling av materiell
o.l. som larerne kan benytte i det daglige
arbeidet (Vonk 1986). Dette er i store trekk
vesentlige kjennetegn ved den etterutdann-
nings- og prosjektmodellen som er brukt i
1.-3. klasseprosjektet.

Prosjektet som
likestillingsstrategi

Prosjektet stotter opp om de mélene som er
satt opp for den samlede politikken og den
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omfatter og integrerer flere typer av virke-
midler. Prosjektmodellen innebrer ogsa
at mange ulike malgrupper arbeider sam-
men pa ulike mater. Dette styrker prosjek-
tets potensialer for 4 virke i «riktig» retning.

Jeg vil imidlertid i det folgende fokusere
pa prosjektets overfoerings- og formidlings-
verdi. Svart mye av det offentlige likestil-
lingsarbeidet innebzrer & stimulere til

debatt og eke folks bevissthet og nysgjer-
righet for likestillingsspersmal i skolen. 1
mange sammenhenger skal likestillings-
sporsmalene reises i forsamlinger der kan-
skje de fleste ikke har noe eget enske om a
diskutere det. Oppgaven blir & skulle vekke
interesse og gi kjett og blod til temaet slik at
relevansen for det daglige arbeidet i skolen
fremstar klart.
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Prosjektet har samlet gitt verdifull
kunnskap om strategier i likestillingsarbei-
det. Det har for oss som arbeider sentralt,
vert et dilemma nar det gjelder arbeidet
utad. Pi den ene side stilles det krav til
lokalt initiativ. P4 den annen side er det blitt
klart at lerere sjelden setter likestilling
svert hoyt pa sin pedagogiske agenda. Ini-
tiativ og handling mé stimuleres, men - og
det er viktig — uten at det far karakter av &
vaere sentralstyrt (top-down-modellen). I
dette prosjektet har vi fatt erfaring med hva
vi kunne kalle en top-down-top-down-mo-
dell gjennom prosjektets deltakerstyring og
prosessorientering.

Prosjektorganiseringen utgjor en faglig
bredde med varierte muligheter for formid-
ling. Samarbeidet mellom lerere, lererut-
dannere, forskere og skolemyndigheter gir
prosjektet en spennende utviklingsramme
som alle medvirkende er enige om ber
benyttes i flere sammenhenger. Sammen-
setningen gir ogsd muligheter for & spre
prosjektets ideer, arbeidsmater og resulta-
ter til ulike malgrupper. Prosjektets kon-
krete og praktiske samarbeid med foreldre-
ne har selvsagt stor innflytelse pa elevenes
utvikling, holdninger osv. Den positive
resultatorienterte kontakten med skolen
gjor prosjektet svart verdifullt som inspira-
tor for arbeid andre steder.

Som grunnlag for & skape engasjement er
det ut fra egen erfaring s@rlig felgende kri-
terier som er strategisk viktige: Det ma
vare praksisrelevant, det ma inneholde noe
nytt, det ma kunne provosere og ha tilstrek-
kelig gjenkjennelsesverdi. 1.-3. klassepro-
sjektet oppfyller alle disse kriteriene gjen-
nom fokus og organisering.

Prosjektet har stor nyhetsverdi. Det er

generelt meget fa likestillingsprosjekter

som har konsentrert seg om de laveste klas-
setrinnene i skolen. Det er dristig fordi
likestilling er kontroversielt, szrlig nar det
betyr aktivt & gripe inn i barnas «naturlige»
utfoldelse, primarinteresser og onsker.

Dette gjor imidlertid prosjektet til et
nybrottsarbeid som mange i og utenfor sko-
len vil ha interesse av.

Prosjektet har i tillegg bragt med seg nye
perspektiver. Arbeidet har i mange ar vert
fokusert pa jentene med spesielle tiltak som
skal styrke deres stilling i skolen og senere
i yrkeslivet. I dette prosjektet har det ogsa
blitt fokusert pd guttene og lagt vekt pa a
oppeve guttenes ferdigheter pid hus- og
omsorgssiden gjennom matlaging, stell av
dokker og omsorg for mindre barn.

Prosjektets resultater

Jeg har i denne artikkelen konsentrert meg
om 1.-3. klasseprosjektet som etterutdan-
ningsmodell og likestillingsstrategisk vir-
kemiddel. Elevene, som er hovedaktorene,
har knapt blitt nevnt. Likevel, i en samlet
strategi for 4 fremme likestillingsarbeid i
skolen er larere, forskere, l&rerutdannere
og skoleadministraterer nokkelpersoner.
Vi er forelopig pa forseksstadiet for a finne
ut hvilken rolle skolen spiller for elevenes
sosialisering. Det er sjelden en direkte for-
bindelse mellom de overordnede malene,
virkemidlene og klare, entydige resultater.
Det er for eksempel vanskelig a trekke kon-
klusjonen at prosjektet har bidratt til sterre
likestilling blant elevene, i trdd med de
malene som var satt for elevarbeidet. Vi vet
ikke om elevene som har deltatt i prosjek-
tet, utvikler mer likeverdige relasjoner i
kontakten med det andre kjenn eller om de
pa lang sikt vil ha sterre selvtillit til 4 begi
seg inn pa utradisjonelle arbeidsomrader.
Vil for eksempel guttene i prosjektet, gjen-
nom sin omsorgstrening, bli mer omtenk-
somme og i fremtiden ta sterre ansvar for
egne barn?
Anne-Lise Arnesen
daglig leder
Likestillingssekretariatet
Kirke-, utdannings- og
forskningsdepartementet

FuimysiojouuIAy wo NAN



Nytt om kvinneforskning

Litteratur

Arnesen, A .-L. / U. Sollie. Differensiering og tilpas-
set opplering. Forskningsrapport. Kirke-,
utdannings- og forskningsdepartementet, Oslo
1991.

Bjerrum Nielsen, H. Jenteliv og likestillingslcere.
Kjonnsroller og likestillingsarbeid blant ung-
dom? Oslo 1988.

Ni Charthaigh, D. Integrating Equal Opportunity in
the Curriculum of Teacher Education. A Euro-
pean Community Action Research Programme.

Evaluation Report 1988-89. EEC/ATEE, Brus-
sels 1989.

Tiller, T. Hva kan lzrere lzre? I S. Vaage, G. Handal
og K.@. Jordell Hvordan le@rere blir til. Universi-
tetsforlaget, Oslo 1986.

Ve, H. Children and teachers in exceptional learning
situations. Sosiologisk institutt, Universitetet i
Bergen 1990.

Vonk, J.LH.C. Inservice education and training of
teachers as a support structure for teacher’s pro-
fessional development. In J.H.C. Vonk and E. de
Vreede (ed.). Inservice education and training of
teachers. ATEE, Brussels/Amsterdam 1986.

49



50

Moderskapets frigjorelse?

Av Brita Gulli

Pa 70-tallet fikk vi en likestillingslovgivning og det kom krav om at
likestillingsideologien skulle prege alle sider ved offentlig virksomhet.
Det har imidlertid alltid vert uenighet om dette inneb&rer at menn og
kvinner skal behandles likt uansett forskjeller, eller om det innebzrer
at kvinner og menn skal forskjellbehandles for & bli likere? Hvilken
likestillingsideologi 1a til grunn for 70-tallets likestillingspolitiske
reformer og hvilke omfordelingsvirkninger 14 innebygget i tiltakene?"

I denne forskningsrapporten har jeg kon-
sentrert meg om offentlig politisk regulerte
rettigheter/plikter som serlig angar kvin-
ner som medre. Formalet har vart a gi en
kritisk analyse av likestillingspolitikkens
ideologi pa 70-tallet. Det analytiske ut-
gangspunktet har vaert medres rettigheter.
Dette av to grunner:

Kvinner som medre kommer i en avhen-
gig situasjon og trenger hjelp. Det er en
malestokk pa et samfunns utviklingsniva
hva slags hjelp kvinner far. I mannssamfun-
net har kvinners evne til 4 fede barn blitt
brukt mot dem, det burde ha vart omvendt.
Spersmalet er sa hva har skjedd i det store
likestillingstiaret? Har den offentlige poli-
tikken bedret medres situasjon?

Kvinners samfunnsmessig nedvendige,
men ulennede, arbeid for barn er strategisk
for 4 analysere n&rmere den offentlige poli-
tikkens eventuelle omfordeling fra menn til
kvinner. Dersom den offentlige politikken
ensidig konsentrerer seg om det lennede
arbeid og markedet som utgangspunkt for
reformer, glir det ulennede bidraget fra
kvinner unna. Derved hindres en reell

omfordeling fra menn til kvinner. Dersom
den offentlige politikken overferer ressur-
ser til det ulennede omsorgsarbeidet i fami-
lien i trdd med det tradisjonelle forserger-
begrepet, vil menn heste fordeler framfor
kvinner, siden dette forsergerbegrep inne-
barer at det offentlige fordeler direkte til
menn. Det er altsa nedvendig a se lonnet og
ulonnet arbeid i sammenheng og ogsa
offentlig og privat i sammenheng.

Men har ikke den offentlige likestillings-
politikken nettopp hatt som siktepunkt 4
likestille kvinner og menn bade i «<samfun-
net og familien» for a bruke et gjengs
uttrykk? Jo, det har vaert siktepunktet, men
min pastand her er at dette ikke har skjedd
i praksis. Det skillet mellom offentlig og
privat som ligger i uttrykket «samfunn og
familie» har blitt viderefort. Familie og
ekteskap sees fremdeles som noe privat,
slik det opprinnelig ble definert i liberalis-
tisk og politisk teori. To viktige premisser
herfra preger fremdeles den offentlige poli-
tikken:

1) Kjennsneytral likebehandling sees
somdet sentrale virkemiddel i likestillings-
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politikken. Et annet stikkord er valgfrihet
og like muligheter. Forskjellsbehandling ut
fra sosiale forskjeller er underordnet her.
Dette ma forstas ut fra det liberalistiske
utgangspunkt. Individene ble tolket ato-
mistisk, lesrevet fra sin sosiale sammen-
heng. Pa markedet var de fri og like.

2) Friheten og likheten gjaldt opprinnelig
bare menn. Gjennom ekteskapet ble kvin-
ner, som meodre, definert som ekonomisk
avhengig av menn. Denne ulikheten ble sa
tolket bort ved 4 si at ekteskap og familie, sa
langt det dreide seg om forholdet mellom
kvinner og menn, var upolitisk. Fami-
lie/ekteskap ble en slags halvautonom enhet
der det mannlige overhodet representerte
familien utad. Intervensjon for  sikre kvin-
ners interesser i ekteskap/familie ble umu-
lig. Ekteskap/familie har vart patriarkals-
ke institusjoner, der det offentlige har sikret
menns rettigheter. Slik staten, ifelge denne
politiske tradisjon, ikke skulle gripe inn i
markedet, men bare sikre rammene for
konkurransen mellom individer, slik skulle
den ogsa garantere de patriarkalske autori-
tetsforhold i ekteskapet. Den moderne ver-
sjon av dette finner vi i forestillingen om
den mannlige forserger. Han tjener ikke
bare til livets opphold for hele familien,
men han er ogsa mottager av rettigheter og
fordeler av skatte- og trygdemessig karak-
ter. Den interne fordeling av penger er et
privat spersmal.

Denne lesningen pa «kvinnespersmalet»
har altsd vart & se kvinners avhengighet
av menn som et privat, upolitisk tema.
I skjul av dette utdeles sa fordeler til menn.
Ved & forankre kvinner i familien opprett-
holdes illusjonen om de frie og like in-
divider som metes pA markedet. Skillet
offentlig-privat opprettholdes og der-
med ogsd liberalismens patriarkalske
basis. Det som angédr kvinners interesser
blir privat, det som angdr menns har krav
pa offentlig oppmerksomhet.

Dette har selvfelgelig alltid vart en illu-
sjon, kvinner har alltid hatt lennet arbeid
ogsa, men deres integrasjon pé det lennede
arbeidsmarkedet har vart sekundar. Etter-
som flere og flere smabarnsmadre har tatt
lonnet arbeid pa 70-tallet, har denne illu-
sjonen blitt problematisk a opprettholde.
De interne sammenhenger mellom lennet
og ulennet arbeid bringes mer fram i
dagen, nettopp i kjelvannet av kvinners
dobbeltarbeid. Og det offentlige har rea-
gert. P4 begynnelsen av 70-tallet ble det
gjennom Nordisk Rad, fellesnordisk poli-
tikk a likestille kvinner og menn i forser-
gerhenseende.

Den offentlige politikken i Norge har
imidlertid egentlig aldri holdt opp 4 basere
seg pa den tradisjonelle, patriarkalske fore-
stilling om mannen som forserger. Dette
betyr ikke at offentlige myndigheter ikke
har regulert familien pa 70-tallet, latt den
vare i fred. Tvert imot. P4 mange mater har
staten ogsa «politisert» familien, det er ikke
bare kvinnebevegelsen og den feministiske
kritikken som har gjort det. Staten har over-
tatt deler av barneomsorgen gjennom
utbygging av daghjem, om enn meget ufull-
stendig. Disse tiltak ma sees i relasjon til
behovet for kvinnelig arbeidskraft pa mar-
kedet fra slutten av 60-tallet og utover. Det
samme gjelder offentlig finansierte permi-
sjonsordninger for gravide og for foreldre.
Andre tiltak, f.eks. etableringen av en
morstrygd pa 60-tallet, kan sees pa som
bedring for avgrensede kvinnegrupper.
Men vi har ingen offentlig politikk som
baserer seg pa generelle tiltak for medre
uavhengig av deres lennede arbeid og uav-
hengig av deres forhold til menn. Det vil si
at vi har ingen politikk som baserer seg pa
kvinners ulennede omsorgsarbeid for barn
og som anerkjenner dette. Den offentlige
politikken har pa den ene siden basert seg
pa en ren lonnsarbeiderstrategi. En rekke
reformer forutsetter at kvinner har lennet
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arbeid. Pa den andre siden har den offent-
lige politikken sgkt & opprettholde kvinners
avhengighet av individuelle menn for for-
sorgelse, sarlig som medre. At kvinner
enten er lennsarbeidende eller privat for-
sorget er ikke nytt. Det nye pa 70-tallet er at
likestilling, forstatt som likebehandling,
blir en hindring for 4 overfare ressurser til
kvinner pa basis av deres ulennede
omsorgsarbeid. Derved skjer det heller
ingen reell omfordeling fra menn til kvin-
ner. Kvinners omsorgsarbeid usynlig-
gjores.

Kvinner mister dessuten tradisjonelle
rettigheter som medre. Likebehandlingen
kommer pa utvalgte omrader, slik at den
ofte forer til okte fordeler for menn, pa
kvinners bekostning. Likebehandlingen tar
ikke utgangspunkt i kvinners situasjon,
som er annerledes enn menns. Likestillin-
gen skjer med utgangspunkt i menns situa-
sjon eller pa menns premisser. Dette blir
tydeligere dersom en tar utgangspunkt i
mor-barn familien som analytisk enhet og
ser pa hvilke ressurser, rettigheter, forbed-
ringer m.m. som har tilflytt kvinner som
medre, enten innenfor ekteskapet, utenfor
ekteskapet eller etterpd. Utgangspunktet
for en slik analyse er at ekteskapet er en
institusjon der menn tilegner seg resultatet
av kvinners arbeid:

I ekteskapet utforer kvinner gratis arbeid
mot pengemessig underhold. Dette kan
ikke byttes ut med lennsarbeid. Lennsar-
beidende kvinner er dobbeltarbeidende
kvinner. Kvinner har arbeidsplikt. Det
ulennede arbeid gir, via ekteskapskontrak-
ten, fa og darlige, eller ingen, rettigheter i
det offentlige skatte- og trygdesystem for
henne. Derimot gir det fordeler til ham,
som «forserger».

Formodningen om at kvinner forserges
av menn, gjor at alle kvinner underbetales
p4 det lennede arbeidsmarkedet, gifte som
ugifte. Det vil si at vi har et system med for-
sergerlonn. Underbetaling av kvinner gjor

at menn kan bytte til seg billig husarbeid.
Kvinnelgnnene er ofte verken til «a leve
eller de» av. Kvinner ma gifte seg for &
reprodusere arbeidskraften pa et alminne-
lig niva.

Kvinner har et kollektivt ansvar for bar-
neomsorgen. Dette er ikke en konsekvens
av arbeidsdelingen mellom kjennene, men
danner snarere forutsetninger for at
mor/barn-enheten kan inngd i en patriar-
kalsk husholdsenhet. I dette husholdet blir
kvinners ulennede arbeid ressursgrunnlag
for menn.

Formalet med 4 bruke mor-barn enheten
som analytisk enhet har vart a skille fra
hverandre de ulike sammenhengene kvin-
ner som medre inngar i og se n@rmere pa
hvor medres situasjon eventuelt forbedres.
Hvilke overferinger og rettigheter har blitt
madre til del, i ekteskapet, utenfor ekteska-
pet og etter? En slik sammenlikning vil
kunne vise om det har skjedd bedringer for
medre uavhengig av den patriarkalske
ekteskapsinstitusjonene. Autonomi i for-
hold til denne institusjon blir et viktig
spersmal. Det gkende antall enslige medre
gjor dette spersmalet ekstra viktig.

Maegdre i ekteskapet: Begrenset
likestilling mellom lenns-
arbeidende kvinner og menn

Forsoket pd skattemessig likestilling av
ektefeller pa 70-tallet tok primert sikte pa
likestilling mellom lennsarbeidende ekte-
feller. Dette var i overensstemmelse med
erklart politikk tidlig pa 70-tallet: & bedre
barnefamilienes kir ved a satse pa gifte
kvinners lennsarbeid, og ved & begrense
kontantoverferinger til familiene. Marke-
det som fordelingsinstans blir viktigere
som grunnlag for familiepolitikken. Denne
politikken skulle ogsa fere til likestilling.
Automatisk szrskilt likning av inntekt og
individuelle personfradrag som erstatning
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for forsergers klassefradrag skulle veare
virkemidlene ifelge Familiebeskatningsut-
valgets innstilling (NOU 1976:12). Hus-
medre fikk imidlertid ikke rett til person-
fradraget selv, men matte overfore det til
mannen i trad med den tradisjonelle forser-
gertankegang. Reformforslaget tok dermed
ikke sikte pa a overfere noe til kvinner for
detulennnede arbeid de gjorde i familien. [
og med at klassefradraget i realiteten ble
beholdt for en stor kvinnegruppe, beholdt
en ogsd en hindring for kvinners lennsar-
beid. Hensynet til & fa ned bruttoskatten,
for menn, ble viktigere enn omfordeling fra
menn til kvinner. Bondekonenes adgang til
a overfere deler av inntekten fra garden til
seg selv, ble heller ikke utvidet. Denne
beskjedne reform kom forst langt ut pa
70-tallet.

Mens kvinners ulgnnede arbeid generelt
ikke la grunnlaget for ekte kontantoverfo-
ringer til kvinner, la imidlertid kvinners
omsorgsarbeid for barn grunnlaget for gkte
overforinger til menn, relativt sett. Hustru-
fradraget ble omgjort til omsorgsfradrag,
som begge foreldrene hadde rett til. Samti-
dig ble selve storrelsen pa overferingen
foreslatt firedoblet. Kvinner fikk altsa ikke
mindre igjen i absolutte termer, bare rela-
tivt; menn fikk en ny skattefordel de ikke
hadde fra for, for arbeid kvinner i hovedsak
fremdeles gjor. Dette siste forslaget ble
imidlertid ikke vedtatt. Isteden ble regelen
gjort kjennsneytral. Den som tjener minst,
far hele fradraget. Tendensen har ogsa vert
den samme nar det gjelder andre overfarin-
ger. Familiebeskatningsutvalget ensket &
dele bade barnetrygden og belepet en
kunne trekke fra for dokumenterte utgifter
til barnepass, mellom foreldrene, men ogsa
her ble den gamle ordningen beholdt. Dette
illustrerer hvordan en reformorientert, men
selektiv og kjennsneytral likestillingspoli-
tikk kan brukes til 4 bevare tradisjonelle
forsergelsesrelasjoner. Det ble ogsa fore-
slatt at husmedre matte overfore sitt fradrag

til ektefellen; menn ville fa fradrag for
husarbeid som kvinner gjor.

Forslaget om omsorgsfradrag var like-
stillingspolitisk begrunnet; det ville gi
ektefellene starre valgfrihet mht. arbeids-
fordeling, nettopp fordi det ikke er bundet
til en bestemt arbeidsfordeling mellom for-
eldrene. Denne tankegang overser imidler-
tid at det kanskje er storst behov for 4 gke
kvinners valgmuligheter, gitt eksisterende
forskjeller mellom kjennene. Et personfra-
drag til alle, uansett lennsarbeid eller ikke,
pluss hele omsorgsfradraget overfort til
kvinner ville ha bidratt til 4 gjere kvinners
okonomiske posisjon bedre, sammenliknet
med menn. Inntektsforskjellene ville blitt
mindre. Det ville ha bidratt til omfordeling
fra menn til kvinner, istedenfor det mot-
satte. Omfordeling kan imidlertid ikke ha
vert utvalgets malsetting, i hvert fall var
virkemidlene for svake. Det er ogsa et
spersmal om arbeidsfordelingen mellom
kjonnene kan endres via skattereformer.
Her ber andre virkemidler brukes.

Forslaget om kjennsneytralt omsorgsfra-
drag illustrerer hvordan denne likestillings-
ideologien sikrer menns interesser og hvor
en ender hvis en ikke er villig til 4 innfore
reformer som gar i retning av omfordeling
til kvinner. Kjonnsneytral likebehandling
blir til fordel for menn, fordi kriteriene en
bruker ikke relateres til de store forskjel-
lene som i dag finnes mellom kjennene
bade mht. lonnet og ulennet arbeid. Bare et
sterkt redusert omsorgsfradrag er innfort,
men uten deling. I praksis kommer det
fremdeles kvinner til gode, siden den med
lavest inntekt far hele fradraget. Men den
kjennsneytrale likebehandlingen har hind-
ret ytterligere overferinger til kvinner.
Dersom hun tjener mer enn han, er det byg-
get inn bestemte begrensninger i skatte-
systemet om hvor store fradragene kan
vare, selv om hun kanskje har dobbeltar-
beid, realiteten for de fleste kvinner.

De pengene vi snakker om her, og det var
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snakk om betraktelig okte overferinger til
ulennet omsorgsarbeid, kunne vart over-
fort til kvinner, og uten storre uttellinger
for det offentlige. Det ville imidlertid enten
fort til ekt bruttoskatt for menn eller til at
bruttoskatten ikke gikk ned. En slik inter-
vensjon, der staten fungerer som forde-
lingsinstans mellom ektefellene, til fordel
for kvinner, ville offentlige myndigheter
ikke ga inn pa. Argumentet var likestilling,
men i realiteten fortsatte en & viderefore et
system der staten fordeler til fordel for
menn. Dette er ogsa intervensjon.

Nar sa fa av Familiebeskatningsutvalgets
forslag ble gjennomfert - vi opererer frem-
deles med klasse to og felles eller sarskilt
likning avhengig av ektefelles inntekt -
henger det sammen med flere forhold.
Behovet for 4 fjerne skattemessige hindrin-
ger for kvinners lennsarbeid ble mindre
utover pa 70-tallet pga. lavkonjunktur. Det
ble mindre interessant 4 bidra til kvinners
lennsarbeid ved bedre skatteregler. Selv
om hensynet til bruttobeskatningen gjen-
nomsyret Familiebeskatningsutvalgets for-
slag og utgjorde en begrensning pa hva som
ble foreslatt, ville reformene allikevel ha
fort til en viss ekning i bruttobeskatning,
noe regjeringen ikke ensket. Utsikten til
lavere ekonomisk vekst, men ogsa enske
om 4 prioritere andre grupper, sarlig pen-
sjonister og bender, forte til at svart lite av
reformene ble gjennomfert.

Det er derfor ikke sa lett & spore forbed-
ringer for medre i ekteskapet i forhold til
ektefellebeskatningen og overferinger til
familier med barn. Et unntak er barnetryg-
den, som har ekt en god del pa 70-tallet.
Dette har allikevel skjedd uten szrlig okte
totalutgifter fra det offentlige; det ble mulig
pga. av et synkende barnetall. I 1987 fikk
imidlertid bondekoner/ektefeller i felles
bedrift adgang til & overfere inntektene fritt
seg imellom. Fjerning av klasse to ble ogsa
diskutert hesten -87, men da uten kompen-
sasjon i form av utbetaling av negativ skatt

til kvinner. Finansministeren sa det som et
likestillingstilbud og forsekte & pdkalle
kvinnebevegelsens stotte, men uten sarlig
hell.

Maedre utenfor ekteskapet:
Okt press til privat forsergelse

Hva si med enslige medre utenfor ekteska-
pet og deres rett til offentlig fersergelse?

Morstrygden som kom i 1964, var ment
som et avgrenset tiltak for s@rlig vanskelig-
stilte medre og vordende medre. Morstryg-
den skulle bl. a. hindre at aborttallene okte.
@kningen i omfanget av ugift samliv tidlig
pa 70-tallet, la imidlertid grunnlaget for at
ugifte medre mistet retten til offentlig for-
sargelse til seg selv. De nye reglene fra 1972
innebar at ugifte medre mistet rett til trygd
dersom de bodde sammen med faren eller
en som ikke kunne utelukkes & vare det.
Regelen la ogsa grunnlag for patrengende
kontrolltiltak fra Rikstrygdeverkets side, en
kontroll som gikk ut over Stortingets forut-
setninger og som innebar en illegitim kon-
troll av kvinners seksualliv. Rikstrygdever-
kets praktisering av lovgivning har blitt
demt ulovlig av trygderetten, uten at Riks-
trygdeverket har ensket offentliggjoring av
dette.

P4 70-tallet opplevde vi altsa at presset til
privat forsergelse av ugifte medre okte,
bl.a. gjennom ulovlig kontroll av kvinners
seksualliv. Denne gkte kontrollen retter seg
ogsd helt ensidig mot medre. De ugifte
fedrene fikk ikke samtidig forsergerplikt
overfor medrene. Tvangsgifte gar bare en
vei. En kjennsneytral likebehandling ville
vel ha betydd at man brukte noe av kontroll-
kapasiteten til & trekke inn penger fra
fedrene, f.eks. via skattemyndighetene?
Dette systemet brukes jo ellers for & drive
inn barnebidraget.

Konsekvensen av dette er at ugifte medre
har fatt ekt ansvar for forsergelse av barn i
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Marie-José Horverak: «Bruden»

lepet 70-tallet, mens staten og individuelle
menn bidrar mindre. At staten etter 1981
har fatt adgang til 4 ta deler av barnebidra-
get fra faren til 4 dekke trygden til moren,
forsterker inntrykket av at staten far mindre
ansvar for barneomsorgen. Det mé ogsd
vare bittert 4 se pa at staten pa denne méten
hindrer fedrene i 4 bidra til sine barns leve-
standard.

Begrensningen av ugifte medres rettighe-

ter har strengt tatt ikke blitt begrunnet i
likestilling. I utgangspunktet har det vart et
rent kontrolltiltak overfor enslige medre pa
meget tradisjonelt grunnlag. Budskapet i
reglene er: Gift dere! Et forslag fra 1975 om
at samliv med enhver person av motsatt
kjonn skulle vare grunnlag for tap av ste-
nad er imidlertid et likestillingstiltak. For-
malet var 4 likebehandle alle enslige forser-
gere uavhengig av ekteskapelig status og
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kjonn. Dette er en klar reaksjon pa omfan-
get av ugift samliv. Forslaget ville i praksis
ha utvidet antall fedre betraktelig og innfort
sosialt farskap. I noen tilfelle ogsa sosialt
moderskap. Men ogsé dette ville ha vert en
reform som rammet kvinner, siden de er i
flertall blant enslige forsergere.

Forslaget ble imidlertid avvist. Rikstryg-
deverket syntes kontrollproblemene her ble
for store. Departementet avviste det, bl.a.
med den begrunnelse at skulle man forst
likebehandle ekteskap og faktisk samliv sa
matte man likebehandle ogsa nér det gjaldt
tilgang pé ytelser som forsergertillegg og
etterlattepensjon, og ikke bare mht. tap av
rettigheter. Om en reform med dette
utgangspunkt ville ha bedret madres situa-
sjon er imidlertid helt avhengig av hva som
er grunnlaget for reformen. Ser vi pa de
regler som er endret, har en utvidet reglene
for ekteskap til & gjelde ugift samliv, med
den konsekvens at kvinner har tapt pa det.
En konsekvent utvidelse av ekteskapslig-
nende regler til ugift samliv er ikke nedven-
digvis til noen fordel for kvinner, siden ret-
tighetene ofte er darlige. Det er ingen ten-
dens til nytenking, f.eks. & losrive sparsma-
let om overforinger fra spersmalet om
kvinner har forhold til menn og hvordan
dette er. Tvert imot er det en sammenblan-
ding av seksualitet og ekonomi av gammel
patriarkalsk merke. Dessuten er det grunn
til & framheve noen likheter mellom skatte-
reformer og trrygdereformer. I stedet for
formelt ekteskap tok en utgangspunkt i fak-
tisk «samliv», bade for & dele omsorgsfra-
draget (skattereformene) og for 4 nekte
trygd. I begge tilfeller taper kvinner. Et mer
kvinnevennlig utgangspunkt ville vere 4 ta
utgangspunkt i hvem som faktisk gjor
omsorgsarbeidet, uavhengig av bofelles-
skap og sivil status, i stedet for 4 spekulere
over samlivet, karakteren av dette nar for-
eldrene ikke bor sammen, osv. osv. Dette
ville vert et kriterium for likebehandling
som hadde imetekommet kvinners behov

for penger uavhengig av kvinners forhold
til menn.

Madres rettigheter etter
ekteskapet: Farskap,
moderskap og barnefordeling

En side ved likestillingsreformene har vaert
a likestille ulike samlivsformer, ofte med
utgangspunkt i ekteskapet. Dette har fort til
atkvinner enten mister fordeler, som ugifte
medre f.eks., eller at kvinners rettigheter i
forhold til menn svekkes. Dette blir en kon-
sekvens av at kvinners rettigheter i ekteska-
pet er dérlige. En likestilling mellom ulike
samlivsformer er derfor ikke uten videre en
fordel for kvinner. Den nye barneloven tok
sikte pa & likestille bade ulike samlivsfor-
mer, likestille kvinner og menn som foreld-
re, og likestille barn fedt i og utenfor ekte-
skapet. I praksis er det en lov som styrker
fedres rettigheter, og da pa bekostning av
medrene.

Dette blir s@rlig tydelig nar det gjelder
morspresumpsjonen, kvinners fortrinns-
rett til sma barn. Dette har vart en szrrett
for kvinner, men bare i vart arhundre. Den
avleste en lovgivning der kvinner ikke
hadde noen rettigheter i forhold til barn
etter skilsmisse i det hele tatt. I den nye bar-
neloven og dens forarbeider framstar ikke
morspresumpsjonen lenger som en forbed-
ring av kvinners situasjon i et patriarkalsk
samfunn, men som et hinder for likestil-
ling. Til forskjell fra de ekonomiske over-
foringer vi har sett pa tidligere, er det na
imidlertid den faktiske barneomsorgen
som er det vesentlige kriterium. Nar det
gjaldt de ekonomiske overforingene i
ektefelle- og familiebeskatningen i form av
omsorgsfradrag, sa en bort fra den faktiske
arbeidsfordeling mellom kvinner og menn
og det faktum at kvinner gjer mer. En
ensket seg lik deling av overferingen mel-
lom foreldrene. Nar det gjelder barnefor-
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deling, legges det plutselig vekt pa hvem
som faktisk star for barneomsorgen, men
da som et argument for a redusere betyd-
ningen av biologisk pregede argumenter
om at sma barn trenger mor mest. Kontakt
med barnet er nd det overordnede krite-
rium, og for smé barns vedkommende blir
barnestellet det viktigste. Menn og kvinner
kan s likestilles med utgangspunkt i dette.
Graviditet og fodsler nevnes ikke og
ammingen ser en helst bort fra. Nar faktisk
omsorg tjener til kvinners fordel, sjaltes det
ut. Kan det vare til menns fordel, trekkes
det inn. Utvalget som laget lovforslaget,
onsket 4 styrke fedrenes stilling. Men det er
gjort pa bekostning av kvinner. Serlig pa
dette punkt viser de kvinnefiendtlige kon-
sekvenser av det liberalistiske abstrakte
mennesket seg. Barneomsorgen passer
som et kjennsneytralt kriterium, men i rea-
liteten overses forskjeller mellom kvinner
og menn og dermed kvinners merbidrag:
det kan ikke vare uten betydning at kvinner
skaper barn gjennom sin egen kropp. Dette
er ikke noe argument for spesielt mystiske
biologiske forbindelser. Men noen opp-
lagte forbindelser er det, ogsi i kraft av bio-
logi. Sa far heller mennene akseptere at
kvinner har et «forsprang» nar det gjelder
kontakten.

Ut fra dette ma oppgaven bli 4 finne
reformer som gjer at menns tilknytning til
barn eker, uten at kvinners sjelelige og
kroppslige bidrag reduseres. Til syvende og
sist er det jo snakk om forhold til konkrete,
levende mennesker, ikke abstrakte rettighe-
ter. Det er heller ikke bare snakk om rettig-
heter, men ogsa forpliktelser og avhengig-
het. Denne siden bererer forslaget ikke.
Menn fér flere abstrakte rettigheter, men de
far ingen nye konkrete forpliktelser i for-
hold til barn. Barneloven er laget ut fra et
mulig, framtidig omsorgsbidrag fra menn,
ikke ut fra kvinners situasjon i dag. P4 sam-
me mite som Familiebeskatningsutvalget
helst at menn fikk penger na for omsorgsar-

beid de kanskje kommer til 4 utfore i fram-
tida. Dette ble det jo ikke noe av, i og med
at det ikke ble noen likedeling av omsorgs-
fradraget. Tendensen illustrerer likevel noe
generelt: Farskapet som idé, fedres mulige
barneomsorg vurderes heyere enn moder-
skapet som realitet, det kvinner faktisk gjor
i dag. Ved a undersla kvinners biologiske
bidrag viderefores en lang tradisjon i
mannssamfunnet: kvinners biologi har lav
verdi (O’Brian, 1981). Omvendt har menns
biologi hey verdi, f.eks. ved at muskel-
styrke har vart et godt argument for hoyere
lenn. Dette er maktens ideologi. Grunnla-
get skifter. Men dette viser at det avgjo-
rende nettopp er hvilken betydning biolo-
gien gis. I realiteten er det menns biologi
som blir det normerende utgangspunkt nar
en ser bort fra graviditet, fedsler og
amming. Menn kan jo ikke fode barn.

Det er heller ikke slik at loven helt konse-
kvent ser bort fra biologi. Nedvurderingen
av kvinners biologiske ytelser er ikke resul-
tat av en forglemmelse. I lovforslaget var
det punktet om det biologiske farskapet
som tok mest plass og interesse. Det biolo-
giske farskapet ble sikret ytterligere ved at
leger og jordmedres taushetsplikt overfor
gravide kvinner ble opphevet. Konsekven-
sen av a sikre det biologiske farskapet gjen-
nom offentlige reguleringer i stedet for a
overlate det til et tillitsforhold mellom kvin-
ner og menn er her, som sa ofte for: Okt
kontroll av kvinner. Samtidig kom det ogsa
forslag om & liberalisere menns stilling i
ekteskapet gjennom erklart farskap. Dette
ville ha betydd en ytterligere styrking av
menns interesser pa kvinners bekostning.

Nar det gjelder foreldreansvar for barn
etter skilsmisse og samlivsbrudd savel som
samvarsretten, har lovgivningen tatt sikte
pa 4 fortsette ekteskapet. Forslag til ny bar-
nelov gikk bl.a. ut pa & innfere felles for-
eldremyndighet for alle foreldre, ogsa etter
samlivsbrudd og uansett om foreldrene
hadde veart gift eller ikke. En oppheving av

5




58

den gamle pater est regelen (den gifte man-
nen er automatisk faren til barnet konen
foder) ville ha betydd forverring bade for
ugifte og skilte medre. For begge grupper
ville det ha betydd fortsettelsen av konflikt-
fylte relasjoner. Hovedargumentet mot
ikke 4 innfore dette var da ogsa at dersom
ikke foreldrene greide 4 samarbeide néar de
var gift/bodde sammen, var det lite som
tilsa at de ville greie det etterpa. Ugifte
medre som bodde sammen med faren, ville
kunne ha kommet i falgende situasjon: De
ville miste retten til morstrygd, de ville
matte dele foreldreansvaret, som om de var
gift, men faren ville ikke ha noen forserger-
plikt overfor moren. Som nevnt ble denne
regelen ikke vedtatt. Ugifte medre har
fremdeles foreldremyndigheten alene, men
ugifte fedre kan reise sak for 4 fé felles myn-
dighet eller hele foreldremyndigheten selv.
Denne adgangen er ny. Skilte foreldre har
felles foreldremyndighet ogsa etter skils-
misse, med mindre de tar initiativ til annet.

Automatikken i samveersretten ble ogsa
begrenset. 1 praksis ble forsekene pa &
utvide ekteskapet dermed begrenset. Selv
om de verste likestillingstiltakene ikke ble
vedtatt, sier de imidlertid litt om tendensen
i likestillingslovgivningen slik den prakti-
seres, det tas ikke hensyn til kvinners situa-
sjon, bare til menns! Dessuten ble det - pa
nytt — foreslatt at ugifte fedre skal ha auto-
matisk samvarsrett selv om foreldrene ikke
har bodd sammen etter at barnet er fedt.
Forslaget kom opp i Stortinget i 1988 og er
na vedtatt. En tverrpolitisk kvinneaksjon
forte ikke fram.

Den offentlige politikkens siktepunkt er
altsa stadig 4 beholde medres avhengighet
av individuelle menn i privatsfaren. Mange
har sett 70-tallet som en periode preget av at
ekteskapet som institusjon gar i opples-
ning, pa bakgrunn av en ekende skilsmisse-
frekvens. Ser vi pa den offentlige politik-
ken er tendensen snarere det motsatte: Den
viser forsek pa a overfore ekteskapets reg-

ler til ugift samliv, ofte selektivt, og med
negative konsekvenser for kvinner, som i
utgangspunktet har minst fordeler av ekte-
skapet. Norsk offentlig politikk pa 70-tallet
soker altsd a opprettholde privatsferens
tradisjonelle karakter, der kvinner er eko-
nomisk avhengig av menn; forserget! Det
liberalistiske grunnpremiss, men skillet
offentlig/privat, der frihet og likhet bare
gjelder i den offentlige sfere, opprettholdes
dermed. Likestillingsideologien brukes for
4 begrunne dette, bl.a. ved & hindre overfo-
ringer til kvinner og ved a trekke ugift sam-
liv og bofellesskap inn under ekteskapets
regler, serlig nar det svekker kvinners inte-
resser. Likestillingsideologien brukes ogsa
til & begrunne nye fordeler for menn! Men
vi finner ingen eksempler pd omfordeling
fra menn til kvinner i noen av lovene eller
forslagene vi har sett pa her. Det er nettopp
likestillingsideologien som hindrer en slik
form for forskjellsbehandling.

Den rede trad i mange av reformene er at
det formelle ekteskap ikke lenger skal bru-
kes som kriterium for regulering av rettig-
heter/tap av rettigheter. Det nye er at kon-
trollen knyttes direkte til kvinner som
medre. Dette henger selvfolgelig sammen
med at det formelle ekteskapet har gétt i
opplesning. Det er altsa ikke sarlige for-
bedringer & spore for kvinner som medre i
relasjon til ekteskapet eller liknende sam-
livsformer. Dette henger bl.a. sammen med
den ensidige satsingen pa lennsarbeid.
Ogsa her er vesentlige reformer — som dag-
hjemsutbyggingen og permisjonsreglene —
utilstrekkelige.

Den integrasjonsstrategi som det offent-
lige har fulgt, 4 sluse kvinner inn pa det lon-
nede arbeidsmarkedet, backet opp av en
likestillingslovgivning som skal sikre like-
behandling av kvinner, dersom de er som
menn, (mht. utdanning osv.), har altsa ikke
lykkes. Samtidig har dette vart den
erklerte politikk som har hindret storre
overferinger til det ulennede omsorgsar-
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beidet, s@rlig nar det utferes av kvinner.
Som nevnt tidligere var det en forutsetning
fra tidlig pa 70-tallet at det skulle satses pa
gifte kvinners lennsarbeid for 4 bedre fami-
lieekonomien, kontantoverferinger deri-
mot skulle fryses. Den offentlige politikken
har vert lite villig til & gjere noe spesielt for
kvinner. Det finnes ingen tegn til omforde-
ling av noe omfang fra menn til kvinner i
det vi har sett pa her. Grunnpremisset ser ut
til 4 vaere at kvinner ikke har krav pé serlig
mye. Er dette utilsiktet, eller resultat av en
underliggende ideologi om at kvinner
greier seg med lite? Er det dette verdipre-
misset som forer til den selektive bruken av
likebehandlingsprinsippet, slik at det i
praksis ikke favoriserer kvinner? Proble-
met er at de fleste enkeltakterer eller
beslutningstakere vil benekte at en slik
ideologi bestemmer deres handlinger.
Samtidig gir denne analysen av mange
enkelttiltak sett under ett, et resultat som
tyder pa en slik underliggende ideologi,
som s blir en skjult maktstruktur: Ingen
favorisering av kvinner, men ofte av menn,
i likestillingens navn. Det er dette som gjer
aten ma reise sporsmal om ikke likestilling
er var tids patriarkalske ideologi.

Hva er alternativet?

En pengemessig omfordeling fra menn til
kvinner forutsetter at kvinners omsorgsar-
beid med barn anerkjennes som et selvsten-
dig grunnlag for overforinger. A tenke mar-
ked og pengegkonomi som det eneste privi-
legerte sted for ekonomi, er & viderefore
kapitalismens grunnleggende premiss om
at bare det arbeid som lennes, har verdi.
Dette kan ikke vare grunnlag for en over-
skridende kvinnepolitikk. Den ma ta ut-
gangspunkt i at kvinners omsorgsarbeid er

samfunnsmessig nedvendig, noe som er,
uavhengig av om dette arbeidet utferes inn-
enfor eller utenfor markedet. Ogsa i et livs-
lopsperspektiv er en slik frikobling av over-
foringer fra markedet og lennskontraktene
viktig. Overforingssystemene ma i starre
grad basere seg pa at kvinner, - og kanskje
ogsa menn? - i perioder ikke er ute i lenns-
arbeid. Ogsa i et lengre tidsperspektiv, der
markedsdelen av gkonomien kanskje redu-
seres, er det viktig & tenke i alternative
overferingssystemer med hensyn til forser-
gelse. Lonnsarbeid kan ikke vare det
eneste saliggjorende.

Det generelle sporsmaélet i dette dreier
seg om & veere ulik og likestilt samtidig: Gar
det an a fordele likt arbeidsoppgaver og
makt mellom ulike? Dette kan sees som et
patriarkalsk paradoks. Kombinasjonen
ulikhet og likestilling ansees som urimelig
nettopp fordi det kanskje er det eneste som
truer mannsdominansen, mannen som
norm. Vi er vant til & se en sammenheng
mellom differensiering (mht. kjenn, rase,
tro e.l.) og maktforskjeller og dermed hie-
rarki. Den store utfordringen ligger i 4 kon-
struere et samfunn der forskjeller ikke ned-
vendigvis forer til hierarkier.

Brita Gulli
Jforsteamanuensis
Norges kommunal- og sosialhegskole

Note

1. Artikkelen presenterer noen synspunkter fra boka
Moderskapets frigjorelse? som utgis pa Universi-
tetsforlaget i 1991. Forskningsprosjektet som lig-
ger til grunn for boka, er finansiert av NAVF,
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«Kvinner oppfordres

til 4 soke»

Av Ingrid Guldvik og Anne Ostensen

Artikkelen er basert pa en kvalitativ undersekelse i Hedmark fylkes-
kommunes sentraladministrasjon varen 1990. Annen kvinneforskning
er ogsa med pé & danne grunnlag for vurderingen av hvilken betydning
handlingsplan for likestilling har hatt for & eke kvinneandelen i
ledende stillinger. Det sentrale spersmalet er om regelverket fremmer

likestilling mellom kjennene.

Likestillingsloven slar fast at forskjellsbe-
handling av menn og kvinner ikke er tillatt.
«Med forskjellsbehandling menes handlin-
ger som virker slik at det ene kjonn pi en
urimelig maéte stilles darligere enn det
annet.» Likestilling er ikke likhet i tanke og
handling, men like muligheter til & inneha
alle posisjoner i samfunnet.

Til tross for at det i offentlig sektor er
vedtatt handlingsplan for likestilling og at
det er opprettet likestillingsutvalg med opp-
gave 4 fremme likestilling mellom kjon-
nene, er kvinneandelen i ledende stillinger
lav. Tall fra Naringsekonomisk institutt
varen 1990 viser at pa topplederniva i kom-
munesektoren er 95 prosent menn og 5 pro-
sent kvinner til tross for at 70 av 100 ansatte
er kvinner.

Bade medias fokusering og kvinnerettet
forskning i Norge har rettet oppmerksom-
heten mot begrensninger i kvinnene selv

for 4 finne arsaker til den skjeve kjonnsfor-
delingen i ledende stillinger. Fokus har i
liten grad vart rettet mot organisasjons-
messige barrierer.

Ledelse har vart og er fremdeles forbun-
det med maskuline egenskaper som risiko-
villighet og resultat- og malorientert atferd.
Fordi menn nzrmest har vert eneradende i
de hoyere administrative sjikt bade i offent-
lig sektor og i privat neringsliv er ledelses-
kultur nzrt knyttet til mannskultur.

De siste ara har det vaert en ekende
bevissthet omkring hvordan typiske kvin-
nelige egenskaper som intuisjon og men-
neskeorientert atferd har positiv betydning
i utevelse av lederskap. Allikevel er det
sterke mekanismer i bedrifter og organisa-
sjoner som opprettholder den skjeve
kjennsfordelingen i toppsjiktet.

I tilsettingssaker verdsettes menns
erfarings- og utdannelsesbakgrunn, og
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dette medferer at kvinner utestenges selv
om de har formell kompetanse, Det er der-
for ikke tilstrekkelig med tiltak pa individ-
niva for at kvinner skal ha like muligheter
som menn.

Det satses i dag pa organisasjonsutvik-
ling, lederutvikling og bedre utnyttelse av
de menneskelige ressurser i bedrifter og
organisasjoner. Vi anser den lave kvinne-
andelen i lederstillinger for & vere et orga-
nisasjonsproblem i sd mate fordi kvinner
representerer et «<hav» av ubrukte ressurser.

Organisasjonsmessige
barrierer

For 4 fremme likestilling mellom kjennene
har mange organisasjoner som en av sine
mélsettinger 4 oke andelen av kvinner i
ledende stillinger. Rekrutteringsprosessen,
bade intern og eksternt, er avgjerende for
om dette malet nés.

Gjennom det historiske og ideologiske
grunnlaget for utforming av lederrollen,
framstér et ledelsesideal som i liten grad er
sammenfallende med den stereotype kvin-
nerollen. Den tradisjonelle kjennsrolle-
tenkningen har stor innvirkning pa hvordan
kvinners ytelser i arbeidslivet blir vurdert.
Det er en tendens til & undervurdere de
aspekter ved arbeidsytelsen som ikke pas-
ser inn i det tradisjonelle bildet. Kvinners
innsats males ut fra et ideal som i liten grad
samsvarer med feminine verdier. Dette blir
spesielt tydelig nar kvinner vurderes med
tanke pa rekruttering til lederstillinger.

Vir undersokelse viste at kvinner har en
annen karrierestige enn menn. De kvinne-
lige sekerne til lederstillinger hadde den
formelle utdanning det ble stilt krav om,
men de hadde en annen erfaringsbakgrunn
enn menn. Menns deltakelse i rad og utvalg
ble sterkt vektlagt i utvelgelsesprosessen.

Dersom vi skal oppna en bedre kjonns-
fordeling i ledende stillinger ma det tas hen-
syn til rekrutteringsgrunnlaget blant kvin-

ner. Statistikk over kvinners utdannings-
valg viser at rekrutteringsgrunnlaget til
lederstillinger blant kvinner med heyere
utdanning i dag er sterre enn det var for
noen tidr siden. De mest «lederrelevante»
utdanningstyper er teknisk, juridisk eller
okonomisk bakgrunn. Kvinner med ekono-
misk og juridisk utdanning har ekt betyde-
lig de senere r, mens det er noe ferre kvin-
ner som velger teknisk utdanning. Det er
derfor noe ferre kvinner enn menn som
befinner seg i det sjiktet hvor ledere rekrut-
teres. Likevel er langt flere kvinner kvalifi-
serte til lederstillinger enn de som i dag
innehar slike posisjoner.

Dersom organisasjonen ensker flere
kvinner inn i ledende stillinger, har den et
ansvar for 4 skape et storre rekrutterings-
grunnlag blant yrkesaktive kvinner. Dette
kan gjores ved & tenke utradisjonelt og 4
vare bevisst ved vurderingen av kravspesi-
fikasjon i den enkelte lederjobb.

Det er i stor grad menn som innehar
maktposisjoner hvor slike avgjerelser tas,
deres utdanningsbakgrunn vil pavirke de
krav som stilles. En mulig arsak til mot-
stand mot endring av kravspesifikasjon kan
ligge i det som kalles profesjonell nepo-
tisme. Dvs. atledere med en bestemt utdan-
ning kan vare tilbayelige til & foretrekke
medarbeidere med samme utdannnings-
bakgrunn.

Av spkerne til lederstillingene vi sé pa,
var 18,5 prosent kvinner. Det var ikke satt
inn tiltak pd organisasjonsniva for & eke
rekrutteringsgrunnlaget blant kvinner innen-
for de stillingsgrupper hvor kvinner var
underrepresentert. Dette til tross for at alle
de mannlige lederne hevdet at den lave
kvinneandelen i ledersjiktet betyr at det er
store ubrukte ressurser blant kvinnene.
Mennene mente ogsa at likestilling er et
viktig arbeidsomrade.

Utvelgelse til lederoppgaver skjer i stor
grad internt gjennom tildeling av spesielle
arbeidsoppgaver. Dette synliggjor om den
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enkelte arbeidstaker har kunnskaper og
evner som egner seg for lederoppgaver.
Forskning viser at dersom arbeidsoppgaver
ikke er synlige er de heller ikke kompetan-
segivende. Synlige oppgaver tildeles ofte
menn fordi kvinner forventes & ha knapp
arbeidstid pga. omsorgsforpliktelser. Dette
viser at virkeligheten er ulik for kvinner og
menn, det blir ikke gitt de samme mulighe-
ter til karriereutvikling.

En undersokelse blant kvinnelige inge-
niorer viser at de har et klart definert onske
om & gjore karriere, men meter hindringer
av bade organisasjonsmessig og individuell
karakter (Rasmussen & Kvande 1987).
Kvinnene har en forestilling om at faglig
dyktighet leder til avansement, noe som
ikke er i overensstemmelse med virkelighe-
ten. Det viser seg at menn blir forespurt om
4 pata seg synlige verv og oppgaver som gir
ledererfaring, mens kvinner ikke pa samme
mate anses for & vare aktuelle og derfor
ikke blir oppmuntret og forespurt.

En karriereutvikling av uformell karak-
ter kan knyttes til mentor-attache-
begrepet. Det fungerer pa den maten at en
nykommer i organisasjonen blir tatt hand
om og vist til rette av en pa et hayere niva
som har vart lengre i organisasjonen. Vik-
tig informasjon om spillets uskrevne regler
for 4 stige i gradene blir gitt. Nykommeren
introduseres i sammenhenger hvor han kan
synliggjere seg for de som har innflytelse
og oppna medlemskap i uformelle allianser
med sentrale personer. Det er menn som i
storst grad innehar ledende stillinger og det
har vist seg at det er i forhold til menn at de
fungerer som mentorer. Dette innebarer at
kvinner gar glipp av informasjon og stette-
spillere i systemet nar det gjelder avanse-
mentmuligheter.

Dette er ikke nedvendigvis bevisste
utspill, men begrenser kvinners muligheter
til 4 avansere pga. kjonnssammensetningen
i ledersjiktet. Disse mekanismene kan sta
direkte i strid med organisasjonens uttalte

bestrebelser pa 4 gi kvinner og menn like
muligheter.

For 4 ivareta behovet for utveksling av
informasjon og stette har kvinnelige
ledere, med stette av fylkeskommunen,
etablert kvinnenettverk. Dette vil vere en
styrke for kvinnelige ledere, og de kan ogsé
bli veiledere/mentorer for nye kvinner i
ledende stillinger. Det er viktig at kvinner
skaper sin egen lederstil og -kultur, slik at
det dannes forbilder for nye generasjoner
kvinnelige ledere.

Stillingsannonser viser at det legges mer
og mer vekt pa personlige egenskaper i stil-
linger pa hayere niva. Dette kan virke nega-
tivt pa mulighetene for 4 eke andelen kvin-
ner i ledende stillinger. Det viser seg at dess
mer et system baseres pa skjonn og ufor-
melle kriterier nar ledere skal rekrutteres,
dess vanskeligere vil det vare for kvinner a
fa tilgang til lederposisjoner.

Vi fant at det er stor uklarhet ved vurde-
ring av kriterier til lederstillinger. Utvelgel-
sen skjer etter en sakalt helhetsvurdering.
Her vurderes det faglige, men det legges
mer og mer vekt pa skjennsmessige Krite-
rier som lederegenskaper og personlig
egnethet. Disse kriteriene er vanskelige &
vurdere objektivt. Det ma bli den enkeltes
subjektive oppfatning som blir avgjerende
for utvelgelsen. I denne sammenhengen vil
ens egen erfaring og utdanning kunne
pavirke valget. Sa lenge det hovedsakelig er
menn som sitter i tilsettingsorganene kan
det bli vanskelig for kvinner a fa tilgang til
lederposisjoner.

Iverksetting av tiltak

Hedmark fylkeskommune vedtok i 1986 en
handlingsplan for likestilling med malset-
ting flere kvinner i ledende stillinger. Til-
taksomradene i handlingsplanen er innen-
for omradene personalutvelgelse, opple-
ring, informasjon og motivasjon. Var
undersokelse er hovedsakelig foretatt i
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organisasjon- og personalavdelingen ut fra
en antakelse om at stillingsgruppene i
denne avdelingen ville vare ansvarlige for 4
gjennomfere tiltak som er nedfelt i hand-
lingsplan for likestilling. Det har vist seg
ikke 4 stemme, og ansvaret for 4 ivareta
likestillingsarbeidet var ikke plassert noe
sted for det ble tilsatt likestillingskonsulent
i februar 1990. Likestillingsaspektet var
inntil da ikke integrert i organisasjonen. P4

kort sikt ser det ut til at handlingsplan for
likestilling fungerer som en sovepute; men-
neskene i organisasjonen tror at likestil-
lingsaspektet blir ivaretatt i og med at det er
nedfelt i regelverket. Pa lang sikt, derimot,
vil handlingsplanen ha positiv innvirkning
fordi noen vil ta den aktivt i bruk. Hand-
lingsplanen legitimerer at enkeltindivider
er opptatt av og arbeider for 4 fremme kvin-
ners muligheter. Var undersokelse viser at
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det er personavhengig om likestilling kom-
mer pa dagsordenen og at handlingsplan for
likestilling har liten betydning fordi den
ikke forplikter ledelsen eller stillingsgrup-
per innenfor de omradene som er utpekt
som tiltaksomrader.

Tiltak som er iverksatt i var undersokel-
sesenhet har rettet seg mot individniva i
form av motivasjonsseminar. Organisasjo-
nen har fritatt seg for ansvar nar den ikke
ser pA mekanismer i organisasjonen som
hemmer kvinners muligheter, men ensidig
lar det vare opp til kvinnene selv a gjore
noe med sine karriereutsikter.

I handlingsplan for likestilling sies det at
fylkeskommunens rutiner for personal-
planlegging innebzrer samtaler mellom
ledere og medarbeidere hvor det diskuteres
framtidig utvikling for virksomheten og
den enkelte medarbeider. Det understrekes
at under medarbeidersamtalene bor kvin-
ner motiveres til & satse pa stillinger av
ledende karakter. I tilknytning til dette ma
det gis informasjon om aktuelle stillinger
og veiledning om utdannings- og utvik-
lingsmuligheter som kvalifiserer for stil-
lingene.

Intervjuene med de tre mannlige direkto-
rene i sentraladministrasjonen viste at disse
intensjonene pa ingen mate er fulgt opp.
Gjennom en slik undersekelse blir sokely-
set satt pd4 mulige kanaler for & fremme
kvinners muligheter, og det kan bidra til 4
skape bevissthet omkring likestillingspro-
blematikken. Undersekelsen var avdekker
gjennomgéende darlig kjennskap til inn-
holdet i handlingsplan for likestilling i
topp-sjiktet i organisasjonen.

Erfaringer som Statens personaldirekto-
rat har gjort med lederutviklingstiltak for
kvinner, viser at tiltak rettet mot individ-
niva er utilstrekkelig for 4 oppna en jevnere
kjonnsfordeling i ledende stillinger. Pro-
siektledelsen hevder at det mé omfattende
organisasjonsendringer til for & oppna en
okning i kvinneandelen i toppen. Deres

erfaringer viser ogsa at det er nedvendig at
ledelsen stiller i spissen for dette arbeidet
for a4 fa bevissthet i maktens sentrum. Pa
bakgrunn av andres erfaringer og var egen
undersekelse i Hedmark fylkeskommune
er organisasjonsendring og bevissthet og
vilie hos ledelsen nedvendig for & bedre
kvinners muligheter for & fa ledende stil-
linger.

Dette gjenspeiler seg ogsd i de tilsettings-
sakene vi har sett pd. Handlingsplanen
fastslar at kvinnelig soker skal innstilles
foran mannlig ved ellers like kvalifikasjo-
ner. I den grad handlingsplanen er brukt i
tilsettingssaker er den brukt nér kvinnelige
sokere helt klart har vart best kvalifisert og
ikke for & innstille kvinnelig seker foran
mannlig ved ellers jevne kvalifikasjoner.

I perioden 01.01.88-01.03.90 ble det til-
satt tre kvinner i avdelingssjefstillinger i
sentraladministrasjonen i Hedmark fylkes-
kommune. De er de eneste kvinnene pa
dette nivdet i sentraladministrasjonen og
utgjor 18,75 prosent. Pé direktornivé er det
ingen kvinner.

Vi mener det avgjerende i disse tre tilset-
tingene var at kvinnene var interne sokere
og at de hadde viktige og synlige arbeid-
soppgaver i organisasjonen. Etter var vur-
dering kunne handlingsplanen vart brukt i
to av atte tilsettingssaker for & gi kvinner
fortrinn ved ellers like kvalifikasjoner. Nar
dette ikke blir gjort viser det at handlingsp-
lanen ikke er forpliktende for menn i tilset-
tingsorganene og det kan synes nedvendig
med et kontrollorgan for & pase at retnings-
linjene i handlingsplanen blir fulgt. Et av
spersmalene vi stilte var om likestillingsut-
valget kunne vare egnet til 4 ivareta denne
funksjonen. Forslaget ble tilbakevist ut fra
hensynet til behandlingstida i tilsettings-
saker og de mente seg i stand til & ivareta
likestillingsaspektet selv.

Tilsettingssakene vi har sett pa viser at
kriteriene som vektlegges er i menns faver
fordi det ofte er erfaring fra rad og utvalg
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som blir tillagt vekt framfor formell utdan-
ning. Vurderingen i tilsettingssaker opptrer
som organisasjonsmessige barrierer for
kvinner selv om de utdannelsesmessig er
kvalifisert for stillinger pa lederniva, fordi
de ikke i samme grad som menn har erfa-
ring fra rad eller utvalg.

Det viktigste som har skjedd i Hedmark
fylkeskommune er opprettelsen av stilling
som likestillingskonsulent etter patrykk fra
likestillingsutvalget. En person kan ikke
revolusjonere fylkeskommunen alene, men
likestillingskonsulentens tilstedevarelse
medforer at likestillingsarbeidet integreres
i organisasjonens daglige virksomhet og
det tvinger fram ekt bevissthet pa alle nivd
i organisasjonen.

All forandring er en mgysommelig pro-
sess og krever ledelsens oppslutning og
aktive deltakelse. Dette betyr at direktorer
og avdelingssjefer ma gjores kjent med inn-
holdet i handlingsplanen slik at intensjo-
nene kan virkeliggjores. Spesielt i tilset-
tingssaker og i medarbeidersamtaler kreves
det bevissthet for at likestilling skal resul-
tere i handling og ikke bare gode intensjo-
ner. For at handlingsplanen skal bli et aktivt
redskap ma tiltak konkretiseres og ansvar
plasseres slik at enkeltpersoner innen de
forskjellige stillingsgrupper forpliktes til &
gjennomfere de ulike tiltak. Likestillings-
arbeidet ma knyttes til organisasjonsutvik-
ling og ledelsen ma delta aktivt for at det
skal fa full gjennomslagskraft.

Kvinner oppfordres til & soke
Mye arbeid gjenstar for &4 oppna like mulig-
heter for kvinner og menn i samfunnet. Det
er grunn til & tro at forhold vi har sett i Hed-
mark fylkeskommune ogsa gjer seg gjel-
dende i andre organisasjoner, noe som
underbygges av annen kvinneforskning.
Begrunnelsen for en jevnere kjonnsfor-
deling i toppen av hierarkiet har bade en
moralsk, en politisk og en ressursmessig

side. I en moralsk begrunnelse ligger en
mer rettferdig fordeling av godene, bade
pkonomiske goder og tilgang til maktposi-
sjoner. Dette vil innebare en riktigere for-
deling av innflytelse, ansvar og myndighet
mellom kjennene og karakteriseres som en
politisk begrunnelse. Fra et ressursmessig
synspunkt vil like muligheter for kvinner
og menn gi en bedre utnyttelse av de men-
neskelige ressursene. Spersmalet vi stiller
oss er om grunnen til at likestillingsarbei-
det gar sakte, rett og slett er at menn verner
om og ensker & beholde mannsdominansen
i lederstillinger, bevisst eller ubevisst.

Kvinner oppfordres til & seke i stillings-
annonser pa lederniva, men sa lenge menn
legger premissene ved utvelgelse i tilset-
tingssaker barer oppfordringen preg av &
vere en floskel framfor en reell mulighet
for lik behandling. Kvinners kvalifikasjo-
ner og erfaringsbakgrunn underkjennes, og
for 4 oppna en jevn kjennsfordeling i stil-
lingshierarkiet ma disse i enkelte sammen-
henger sees pa som fortrinn og ikke vurde-
res opp mot den tradisjonelle lederbak-
grunn.

Like muligheter for menn og kvinner
krever kunnskap og erkjennelse i maktens
sentrum og vilje til & gi kvinner innpass i
toppen av hierarkiet.

Ingrid Guldvik

student
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Anne Ostensen

student

Hedmark distriktshegskole
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Kvinnepolitiske nekkeltekster:

Kapitalen som
kjennspolitisk tekst
Av Oystein Gullvag Holter

Som det femte bidraget i Nytt om kvinneforskning fra en seminarserie
ved Senter for kvinneforskning, Universitetet i Oslo,' presenteres her
en artikkel om Kapitalen som en bok om kjonn — og ikke bare en bok

- om penger og klasser. Kapitalen er av interesse ikke bare for hva den

sier om kjennsforhold, men kanskje enda mer for hva den ikke sier.
Marx’ analysemetode er fortsatt sentral ikke bare i forhold til kapitalis-
men, men ogsa for & avdekke sammenhenger og konflikter mellom
kapitalisme og patriarkat. Artikkelen tar opp hva en kjennskritisk tolk-
ning av Marx’ tekster kan ga ut pa, hvordan Kapitalen kan sees som et
bidrag til «sosial formanalyse» og hvordan slik analyse kan brukes for
a forsta sosialt kjenn. Dette innebarer en kritisk gjennomgang av

' marxismen selv, og sokelys settes pd marxismens eget patriarkalske
 tilsnitt og dens forhold til reproduksjonen i samfunnet.

Det kan virke malplassert a ta opp Marx i
en tid der marxismens skranker faller i land

| etter land, der den «reelle sosialismens»

misére avleses av markedsekonomi. Men
marxismen har ikke bare eksistert som
stats- og partiideologi i byrakratiske eller
statskapitalistiske land, slik man i dag ofte

. kan fa inntrykk av. Det finnes ogsa kritiske

marxistiske tradisjoner som sjelden har
vaert populzre hos makthaverne verken i
ost eller vest, og som bidrar til at Marx’

skrifter ikke bare har historisk interesse (se
f.eks. Rubin 1972, Sohn-Rethel 1975, Ros-
dolsky 1977, Slater 1980).

Kanskje kan vi si det slik at den ideologi-
bzrende og religiost betonte marxismens
periode er omme, slik at vilkarene for ny
utvikling av teorien egentlig er bedre enn
for, selv om vanskelighetene ytre sett vir-
ker sterre. Skillet mellom «ideologiba-
rende» og «kritisk» marxisme som jeg her
trekker, er ikke bestemt av teoretiske per-
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spektiver eller standpunkter. Hele tanken
om én «rett l&re» mot de mange «vrangle-
rer» tilhgrer marxismens religiose fase.
Skillet er i stedet basert pa det jeg betrakter
som det metodiske grunnspersmalet, nem-
lig begrepsapparatets og teoriens historiske
og sosiologiske status. Litt forenklet kan
man si at kritisk marxisme er basert pa
historisk og sosiologisk metode, mens
ideologib@rende marxisme baserer seg pa
ahistoriske og ikke-sosiologiske katego-
rier. Den har vert preget av forestillingen
om at det marxistiske begrepsapparatet har
universell gyldighet, slik at s@rskilte ana-
lyser av enkeltsamfunn eller enkeltperioder
blir anvendelser av en allerede foreliggende
universalteori. Teorien i Kapitalen blir
saledes en anvendelse av marxismens all-
menne historisk-materialistiske teori pa en
spesiell produksjonsmate, kapitalismen.
Begreper som «produksjon» og «produk-
sjonsmate» gjelder for alle samfunn.

I kritisk marxisme er det i stedet kritik-
ken av den politiske skonomien og analy-
sen av kapitalismen som har metodisk for-
rang, slik at allmenne begreper defineres
relativt til kategoriene i vart eget samfunn.
Begreper som «arbeid», «produksjon» og
«abstraksjon» defineres i forhold til vare-
byttets historiske utvikling. Dersom et
samfunn ikke er preget av varebytte, har
slike begreper bare begrenset gyldighet.
Begrepsbruken kan ikke lesrives fra sam-
funnets selvforstaelse.

Kritisk marxisme og postmodernisme
har i dette perspektivet et viktig trekk fel-
les. Begge avviser det Lyotard kaller «de
store fortellinger» (Lyotard 1984). De retter
seg mot den borgerlige opplysningens
standpunkt - tanken om at det moderne
individ erkjennelsesmessig stir i en sa@r-
skilt opplyst posisjon, der det fordomsfritt
kan skue utover, forsta og begrepsfeste for-
hold i andre epoker og andre samfunn. Den
ideologib&rende marxismen kan pa sin
side sees som del av modernismen, ikke

bare i sitt krav om monopol pa sannheten,
men i sin ekstreme versjon av den borger-
lige opplysningsfilosofien, der teoriens lys
straler fra partiets ledelse og nedover til
kadrene og til massene som enné befinner
seg i moarket.

Arbeidet og kvinnens skjebne

Det er lett & se at marxismens universalise-
rende og ideologibazrende tendenser har
gjort den til et redskap for totalitere regi-
mer. Fa av marxismens kritikere har imid-

lertid innremmet sosialt kjonn noen plass i

dette bildet - trass i at bide mannsdomi-
nans og et tilnermet mannlig monopol pa
makt har vert bade synlige og viktige trekk
ved de fleste marxistiske bevegelser og sta-

ter. Den fiktive kjonnsneytraliteten i kritik-

ken av marxismen er ikke bare et problem
for feminister. Den lammer i realiteten hele
teoriutviklingen, fordi kjernespersmal for-

bigas i taushet. Jeg skal her bare ta opp to |
slike spersmal: betydningen av «arbeid» og |

av «abstraksjon».

Marxismens mulighet til a peke ut over
kapitalismen star og faller med dens evne til
4 fa kapitalens motsats, arbeidet, fram i
lyset. Dersom selve arbeidsbegrepet er for-
dreid og villedende sier det seg selv at
begreper som «arbeiderklasse» og «klasse-
kamp» ogsa ma vare det. Na er det imidler-
tid liten tvil om at marxismens forstaelse av
«arbeid» har vert skaret over mannlig lest.
Dette er ikke bare en utelatelsessynd. Det
har medfert at marxismen ikke har gjen-
nomskuet arbeidets kapitalistiske og patri-

arkalske form. I stedet for alternativ til |

kapitalismen, har «arbeidet» blitt grepet |

som en form for kapital.

Denne salven krever en begrunnelse. |

Marxister vil straks papeke det fortrinnlige
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1 Marx’ skille mellom «arbeid» og
«arbeidskraft»; det skillet som muliggjorde
en teori om utbytting. Men denne teorien
stormer tvers gjennom husholdet uten noen
gang 4 ta av seg skoene. Den snakker om
«arbeidet nedlagt i arbeidskraft», men tar
ikke opp den reelle reproduksjonssammen-
hengen som den produktive arbeidskraften
star i. I stedet feies kvinners innsats inn
under teppet: det som skjer i husholdet
omskrives til «individuelt konsum», og det
indre utbyttingsforholdet i reproduksjonen
forsvinner ut av bildet. Med mindre kvin-
ner jobber som menn og pa menns arbeids-
felter er arbeidet deres enten irrelevant eller
til og med verdiforringende (ettersom hen-
nes konsum koster, mens hennes arbeid
ikke skaper verdi). Pi dette punktet kan
ortodoks marxistisk verditeori minne om
den gamle historien om kvinnen og synde-
fallet. Verditeorien far et enkjennet eller
homososialt preg, der kjernen i saken er at
mannen ikke far nok igjen i forholdet til
andre menn. Kvinnene er saken utenforlig-
gende.

Folgen av alt dette er et begrep om arbei-
det som tilsvarer det kapitalistiske patriar-
katets selvbilde. Arbeid er det menn driver
med. Arbeideren stir alene og enkeltvis
som gkonomisk akter, og andre mennesker
meter han forst pa jobben sin. Det virker,
som Sartre sa, som om han blir fodt pa fors-
te lonningsdag. Bak seg har han bare natu-
ren, eller eventuelt en litt rar, tilbakelig-
gende og tradisjonsbestemt «familie-pro-
duksjonsmate». Her mater vi kona hans,

iallfall mellom linjene. Produksjonens

utbytting av reproduksjonsarbeidet fram-
star som et stoffskifte med naturen - samti-
dig som produksjonsarbeidet i denne kapi-
talskikkelsen oppheyes til selve utbytter-
samfunnets gravlegger.

Den kjennsmessige naturalismen og
neglisjeringen av kvinners arbeid har stette
i en god del av Marx’ beskrivelser av

! «arbeid» — men, som vi senere skal se. ikke

i alle. Kapitalisten kan trygt overlate arbei-
derens konsum til hans «livsoppholdelses-
og forplantningsdrift», skriver Marx i
Kapitalen, i et av sine mindre lyse ayeblikk
(K1:598). Det var ikke bare samtidas ideo-
logi, men ogsa Marx’ egen praktiske situa-
sjon. som dannet bakgrunnen for den
kjonnsmessige naturalismen. Illustrerende
i s& mate er et brev fra Jenny Marx som
handler om hvordan hun skal fa ominnredet
ekteparets nye hus i Brussel (i 1845). Jenny
skriver:

«Etter at jeg blir ferdig med mitt viktige
arbeid» (hun mener en forestaende fadsel)
«kan jeg flytte ned i forste etasje igjen. Sa
kan du sove i det som na er ditt arbeidsrom,
og sla leir der - det er ingen vanskelighet.
Dermed blir barnas brak nedenfra fullsten-
dig lukket ute, og du vil ikke bli forstyrret
ovenpd, jeg kan komme opp nér ting er
rimelig rolige.» (CW38:528.) Jenny beskri-
ver i det samme brevet seg selv som «en
kvinne, hvis skjebne det er & fa barn, & sy, &
lage mat og reparere».

Abstraksjonen og det mannlige

Hvorfor er det kvinnens skjebne 4 bli
reprodusent, mannens a bli produsent?
Denne forestillingen har unektelig et sar-
deles abstrakt moment: det sosiale kjennet
abstraherer bort nesten alle individuelle og
konkrete forskjeller, og plasserer de to
halvdelene av menneskeheten i hvert sitt
okonomiske og sosiale hovedfelt. Ettersom
dette skillet bade var mindre tydelig og i
mindre grad «kjennsbestemt» i forkapita-
listiske samfunn, kan man med god grunn
hevde at sosialt kjenn er en av kapitalis-
mens viktigste seregne abstraksjoner.
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Marie-José Horverak: «Erato»

Dette er imidlertid ikke den ideologiba-
rende marxismens tankegang. «Abstrak-
sjonen» er her i seg selv et mannlig feno-
men; pa samme vis som «arbeid» er det et
fenomen i menns verden som dernest
begrepsfestes som om det var universelt og

kjennsneytralt. Det evolusjonistiske og
unilineere begrepet om abstraksjon som
har hersket i denne tradisjonen har som vi
skal se samband med utviklingen av en mer
abstrakt mannlighetsform (Haukaa og Hol-
ter 1990).
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Hos Marx finnes det i bunn og grunn én
gyldig abstraksjonsform - den som er skapt
av varebyttets historiske utvikling. Gjen-
nom byttet blir ulike ting stilt likt, slik at de
danner en «realabstraksjon» - altsa en
abstraksjon fra det konkret forskjellige, en
forvandling som ikke bare skjer i tanken,
men i selve den samfunnsmessige sam-
handlingen. S& langt, alt bra: analysen av
realabstraksjoner har vert et nyttig ut-
gangspunkt for forstielse blant annet av
kapitalismens tenkningsformer i en del kri-
tiske tradisjoner (Sohn-Rethel 1975, Slater
1980).

Hva s4 med samhandling som ikke er
preget av varebytte eller den «okonomiske
realitet» som er basert pa varebyttet? I
hovedsak gir Marx inntrykk av at dette er
«rent konkret» samhandling. Teorien dpner
ikke for ulike arter av abstraksjon ut fra
ulike arter av samfunnsmessig samkvem. I
stedet meter vi gang pa gang tanken om en
motsetning mellom kapitalismens abstrak-
sjoner pa den ene siden, og tidligere tiders
(eller andre samfunns) konkrete eller per-
sonlige forhold pa den andre.

Dette hadde store konsekvenser blant
annet for analysen av reproduksjonssfaren.
Lenins velkjente formulering av reproduk-
sjonsarbeid som «husslaveri» illustrerer
det. Nar Lenin trekker inn slaveribegrepet,
er det ikke som del av et seriost forsgk pa a
forstd hva slags abstraksjonsformer som
preger reproduksjonen. Det er heller en
pseudo-abstrakt karakteristikk som star
sammen med en hel rad andre fordommer
hos Lenin; teksten handler om hvor for-
dummende og nedbrytende «husslaveriet»
er.

Marx var som kjent meget kritisk til det
smaborgerlige bildet av produksjonen,
med frie og likeberettigede markedsakte-

" rer; et bilde han betraktet som markedets

eget fetisjerte selvportrett. Det er imidler-
tid det samme bildet han som regel bruker

overfor reproduksjonen, der det sa 4 si er
magenes individuelle behov som rar. I alle
slike analyser stoter man pa den vanskelig-
het at reproduksjonen faktisk sett er preget
av klare og skarpe kjennsskiller som pa et
eller annet vis ma forklares. Ettersom de
samfunnsmessige abstraksjonene er defi-
nert slik at de ikke har noen plass her, gar
veien til naturabstraksjoner. Menns verden
er den sosiale verden, mens kvinners delvis
er naturbestemt. Nar kvinneligheten fram-
trer som abstrakt egenskap er den en folge
av naturgitte forhold. PA dette punktet over-
tok marxismen en gammel tradisjon hva
gjelder utbytternes bilde av de utbyttede:
selv tilherer vi det sosiale; de andre er en
del av naturen. De blir, som Marx skriver,
en del av det naturgitte grunnlag som ikke
trenger videre tenkning eller analyse. Ved &
systematisere slike tendenser hos Marx og
ved & luke bort andre mulige innfallsvink-
ler, bidro brorparten av den marxistiske
teoritradisjonen til konstruksjonen av en
mer abstrakt mannlighetsform, tilpasset
det tyvende drhundre. Her var det mannlige
ikke lenger det synlig-overordnede, men
simpelthen bare det normal-gitte.

Den unilinezre abstraksjonstankegan-
gen har ogsa begrenset marxismens mulig-
heter som utgangspunkt for historisk ana-
lyse. Det var mulig & tolke Marx slik at den
samfunnsmessige syntesen i ethvert sam-
funn «egentlig» var ekonomisk, selv om
samfunnets egne medlemmer primeart
tenkte og handlet i for eksempel religiose
termer. Religionen ble en skinnmanever i
forhold til det gkonomiske. Marx’ oppgjer
med vulgzrmaterialismen ble i stor grad
oversett, og den «historiske materialismen»
ble forvandlet til produksjonisme — leren
om produksjonens universelle forrang i
menneskehetens historie. PA denne maten
ble kapitalismens mannsverden projisert
bakover til andre epoker og utover til andre
samfunnsformer.
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Den totale far

Marxismens patriarkalske tilsnitt har bak-
grunn ikke bare i teorien men ogsa i marx-
istiske bevegelsers praksis; i det politiske
og sosialpsykologiske klimaet. Marxis-
mens sentrale program har som kjent vart
oppreret mot det bestiende. Men hvorfor
har dette oppreret i praksis i all hovedsak
vart mennenes opprer, eller det vi i billed-
lige termer kan kalle «sennenes opprer mot
fedrene»? Hvorfor har marxisme ved mak-
ten utvist en sjelden evne til 4 skape rene
gubbevelder? Det er ikke sa forbausende at
mange radikale bevegelser i kapitalismen
har vart ledet av menn. Mer underlig og
interessant er den saregne forbindelsen
mellom mannsdominans og marxistisk
politisk praksis. Denne forbindelsen har
ikke bare kommet til uttrykk i de «sosialis-
tiske» statene, men ogsa i machoaktivismen
i mange marxistiske bevegelser; i den
ekstremt instrumentelle definisjonen av
«det politiske» og i bildet av politikkens
handlende akterer, kadrene.

Som utgangspunkt for i forstd mer av
marxismens sosialpsykologi kan vi for-
enkle de faktiske stridighetene mellom
ulike grupper, klasser og kjenn i samfunnet
til noe som n@rmer seg «instanser» i freudi-
ansk forstand. Jeg folger her Batya Wein-
baums analyseskjema, der samfunnet har
fire idealtypiske familieakterer - fedre,
senner, madre og detre, rangert etter sin
rang i patriarkatet (Weinbaum 1978). De
unge star for progresjon, de gamle for reak-
sjon. Kvinnene stér for reproduksjon, men-
nene for produksjon. Dette skjemaet er
selvfolgelig forenklende, men det kan like-
vel vere nyttig for 4 fa fram mer av assosia-
sjonene og felelseslivet i politikkens skyg-
gefulle bakgrunn.

Hva er det Kapitalen handler om, sett fra
dette utgangspunktet? Det er utvilsomt en
bok om Faderen som instans; Faderen i

form av kapitalen. Og denne faderen er
ekstremt omseggripende, overordnet og
mektig. Hans makt minner om det endel av
postmodernistene kaller Loven, selv om
den ikke er befestet i spriket selv, men sna-
rere i bestemte former for samhandling.
Faderen er det determinerende, det man
ikke kommer unna, det harde i Marx’ tekst;
det som alltid sirkulerer og eker mengde-
messig i dypet under fenomenenes over-
flate. Dette ubonnherlig-nedvendige er
dels Marx’ arv fra Hegel, men hos Marx
gjelder det ikke bare verdensanden, men
verden. Gjennom fabrikksystemet og den

«reelle underordningen» er kapitalens makt |

materialisert og realisert i den virkelige

verden. Dermed blir ogsa Faderens patolo-
giske forfalskning, tingliggjeringen, reali- |
sert som virkelighet og sannhet. Det |
ubennherlig-nedvendige er en del av bak- |
grunnen for en mer abstrakt mannlighets- |

form, for det er opplesningen av de «per-

sonlige» patriarkatsformene som skaper det |
normal-gitte. Marx skriver for eksempel |

om den «patriarkalske kappen», om ekono-
miske band som blir kastet av nar arbeidet
blir «formelt underordnet kapital» (R
1026-7). Den neste fasen der arbeid blir
«reelt underordnet kapital» innebarer s &
si at alle klarne faller av. At denne nakne
sannheten fortsatt har mannskjenn, for-
svinner ut av analysen.

Marx beskrivelse av Faderen er ekstremt
totaliserende. Jeg tror man kan si at beskri-

velsen var s totaliserende at ingen arbei- |

derbevegelse i praksis kunne ga inn for den.
I stedet matte marxister rette sine angrep
mot borgerskapet, og ikke mot den sam-
funnsmessige totalgestalt som kapitalen
utgjor i Marx’ tekster. Skal man folge den
mest kapitalkritiske trdden hos Marx, er
kapitalen ikke ferst og fremst en ytre
fiende, men en indre figur som rar grunnen
i alle kapitalismens klasser og samfunns-
lag. I praksis ble imidlertid «kapital» opera-
sjonalisert til «borgerskap». Noe som (ut
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fra mange av Marx’ beskrivelser) er i oss,
rundt oss, en del av var sosiale identitet, ble
' til «de der borte».

Kamp og konflikt ble dermed bevegelsens
sentrale metode - og ikke forandring, enn
si tilblivelse. Marxismen ble refortolket
slik at hovedsaken ikke lenger var &
avskaffe de kapitalistiske forholdene, men
a avskaffe kapitalistene (og ditto en spesiell
type kapitalister, de i privat sektor). Para-
doksalt nok ble den dermed en mer ytterlig-
gdende bevegelse, for samtidig som «pro-
blemet» ble snevret inn, ble «l@sningen»
desto hardere - losningen krevde brorskap,
jernvilje, besluttsomhet, disiplin og en hel
rad andre karakteristika hentet fra den mas-
kuline aggresjonens arsenal. Denne ytter-
liggdende karakteren er ett viktig utgangs-
punkt for 4 forstd mannsdominans i marxis-

! tisk politisk praksis.

Marxismens opprer mot kapitalismen
har alle de trekkene som har vart typiske
for Sennenes opprer mot Fedrene i patriar-
katets historie. Oppreret har preg av en

, mannlig duell pd samfunnsplan, og det
' utvikler seg i praksis i like kvinnefiendtlig
i retning som det man gjer opprer mot. Det
| blir ikke plass til kritikk av Sennens figur,
- all den tid man star overfor en allmektig
Fader i kamp pa liv og ded. Dess mer
angstvekkende fienden virker, dess storre
| blir behovet for & beholde reproduksjonen
| og privatlivet som et slags fredet bakland
(jfr. retorikken om ikke & hindre feminis-
tene i & «splitte arbeiderklassen»). Til for-

skjell fra mange andre former for forand-
ring, medferer kampens logikk at proble-
mer ma splittes opp og behandles isolert i
stedet for 4 tas opp i sin helhet. Gjer man
det siste, risikerer man krig pa to eller flere
fronter samtidig, og dermed tilintetgjo-
relse. Resultatet av alt dette er vel kjent.
sennene forvandles til nye fedre, og det

| faderlige hus befestes i nye former.

74 |

Spersmalet gjenstar likevel: hvorfor
. kunne ikke sennene alliere seg med det-

rene? Ett av de mest interessante — og triste
- kapitlene i marxismens historie kan kal-
les sviket mot detrene, sviket mot de fa
kvinnene som vaget a tolke marxismen pa
sin egen mate og ut fra kvinners interesser.
Det har veert maktpaliggende for nesten alle
marxistiske bevegelser a fa stoppet denne
typen virksomhet. Idealet har vart manns-
lojale kvinner som kjempet for & lose
«kvinnespersmalet» slik det var definert av
menn. Sa sterkt har dette grepet vart, at
nesten alt opprer fra kvinners side har fort
til avskjed med marxismen, og ikke til en
egen utvikling av marxistisk teori.

Den manglende interessen for & utvikle
marxistisk teori pd kvinners vilkar kan
imidlertid ikke bare skrives pd menns
konto. Det har vert hevdet at feministers
ignorering av utbyttingsteori skyldes at
kvinner «ikke engang har folt seg verdige til
a vaere utbyttet» (Christine Delphy). Vel sa
viktig er det kanskje at slike teoretiske
framstet raskt truer aspekter ved kvinners
verden og det kvinnelige. Da kan til og med
den ortodokse marxismen virke mer
betryggende, fordi den kan knyttes til et syn
der mennene er preget av kapitalismen
mens kvinnene representerer noe annet og
bedre.

Marxisme som sosial formteori
Kritikken av marxismens patriarkalske
sider innebarer ikke at teorien som helhet
er ded og uinteressant. Det er heller snakk
om en revurdering og fornying. Nettopp i
en periode der marxistiske perspektiver sa
4 si er rensket ut av samfunnsforskningen
kan det vare grunn til ikke & folge den aka-
demiske moten, men heller pusse stovet av
Marx’ tekster, og se nzrmere pad hvilke
positive muligheter teorien gir. Metoden
her er neppe a ga tilbake til <hva Marx og
Engels sa om kvinner». Mer givende er det
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4 se pa hvordan teoriens hovedelementer
kan brukes for & forstd mer av en kvinne-
undertrykkende samfunnsform.

Jeg vil begynne med «Faderens pato-
logi», tingliggjeringen, og spersmalet om
hva «sosialt kjenn» er. Vi er vant til & tenke
pa kvinnelighet og mannlighet som sett av
egenskaper eller det Marx ville kalt bruks-
verdier; egenskaper som pa et eller annet
dunkelt vis har samband med ulike fysiske
kjenn. Nesten alle teorier om sosialt kjenn
tar bruksverdier som utgangspunkt. Hvor-
for disse bruksverdiene far si stor betyd-
ning i et samfunn som for evrig er basert pa
okonomiske forhold (dvs. pa verdi, ikke
bruksverdi), blir gatefullt. Resultatet blir
ofte en slags avveining, som om det fantes
en samfunnsmessig vekt som veide opp det
sosiale pa den ene siden og det naturgitte pa
den andre. Denne ytterst vanlige tanken er
interessant, ettersom ingen hittil har opp-
daget noen slik vekt eller avveiningspro-
sess. Og herfra er veien sjelden lang til den
naturalismen som vi allerede har beskre-
vet.

Marxistisk teori kan imidlertid ogsa gi
andre innfallsporter. Bruksverdiene i kapi-
talismen kan vare b@rere av gkonomiske
forhold, dvs. forhold som i seg selv ikke
har noe med de konkrete egenskapene a
gjore i det hele tatt, men som ikke framtrer
dpent. Avsnittene om kapitalistisk bruks-
verdi, der kapitalismens forhold opptrer i
naturform, tilherer Marx’ mest spennende
og framsynte tekster, med sterre gjenklang
i dagens kommersielle landskap enn de kan
ha hatt i Marx’ egen tid. Vi er ved kjerne-
punktet i teorien om tingliggjering: sosiale
forhold kommer til uttrykk i form av mate-
rielle ting, og er for evrig usynlige - der-
som bestemte vilkar er tilstede. Det skjer
dersom det sosiale forholdet blir ekono-
misk formidlet, enten i form av pengehan-
del, eller i andre former for byttehandel.
Dermed blir de sosiale forholdene bak hver

vare — menneske eller ting - uttrykt gjen-

nom de materielle egenskapene til den
andre varen i bytteforholdet. Dersom vi
godtar at menn og kvinner representerer
hvert sitt hovedarbeidsfelt og at forholdet
mellom kvinner og menn inneholder et
vesentlig element av bytte, ligger veien
apen for a analysere det kjennsmessige for-
holdet i perspektiv av tingliggjering.
Hvorfor blir kvinner sexobjekter i kapi-
talismen? Hva er pornografiens bakgrunn?
Hvorfor far pupper og kvinnebein et slags
egenliv, slik at det virker som om de
bestemmer menns handlinger? Hvorfor
uthever var tids avbildninger den fysiske
kjennsforskjellen, mens for eksempel foy-
dalismens avbildninger - med sitt perefor-
mete kroppsideal - heller dempet den ned?
I motsetning til bruksverdi-baserte teorier
kan tingliggjeringsteori forklare hvorfor
kjonnsmessige «egenskaper» er noe mer
enn egenskaper i vanlig forstand, pa samme
mate som kjennsmessig «sosialisering» er
noe mer enn sosialisering i vanlig betyd-

ning. Menns eiendomsrett overfor kvinner |
kommer fram som materielle trekk ved |

kvinnekroppen, og omvendt kommer kvin-
ners usynlige arbeid for menn fram som
trekk ved den mannlige verden og det
mannlige ego.
omformet den gamle rangordningen mel-
lom menn og kvinner i markedets tegn, ble
samfunnet «genitalt» og «heterofilt» organi-
sert gjennom et kjennssystem som overtok
for det eldre patriarkatet (Holter 1982,
1989:255ff).

Marxistisk analyse kan brukes for & for-
std mer av kjennssystemets fenomenologi,
slik jeg her antyder. Biologi og natur blir
dermed ikke noe som «avveies» i forhold til
det sosiale, men snarere en uttrykksform
for det sosiale. Det blir mulig & forsta hvor-
for reproduksjonen framtrer som en nor-
mativt bestemt sfere (jfr. Parsons familie-
begrep) mens produksjonen framstir som
materielt bestemt (Holter 1981). Analysen

kan kaste lys over hvorfor kjennssystemets

Ettersom kapitalismen |
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seksuelle sentrum pa en og samme tid
framtrer som noe kjonnsneytralt og som en
arena for akutt kjennsmessig konflikt
(Saxtre 1987, Holter 1984). Mannlighet kan
forstias som kvinners arbeid for menn, i for-
dreid form, og kvinnelighet som menns
makt over kvinner. Ved 4 se nzrmere pa
utvekslingen mellom kjonnene kan vi ana-
lysere hvordan et bytte som pa overflaten er
likeverdig skjuler et niva der det ikke bare
skjer et «bytte mellom mann og kvinne»
men et «bytte av kvinner mellom menn»
(Holter 1982b, 1984). Pia denne maten kan
analysen bidra til 4 fA den patriarkalske
strukturen fram pa scenen igjen, og utav de
naturalistiske kulissene som kapitalismen
har skjult den bak.

Det er metoden jeg vil ha fram her. I ste-
det for a ga ut fra et fastlagt begrepsmessig
vokabular (relevante eksempler fra norsk
sosiologi er virksomhet eller materialitet),
tar vi utgangspunkt i hvilke verdiformer
som i praksis regulerer samhandlingen, og
hvilke former for tingliggjering og fetisje-
ring som skapes som del av dem. Forestil-
linger om det enkle, naturgitte og univer-
selle og spersmal om «modellmakt» kom-
mer dermed ogsa inn i bildet. Her er et
eksempel pa Marx’ metode i denne forbin-
delse:

«’Arbeid’ virker som en temmelig enkel
kategori. Tanken om arbeid i denne gene-
relle formen - arbeid som sadan - er ogsa
svart gammel. Ikke desto mindre: Nar det
blir betraktet gkonomisk i denne enkle for-
men, er ‘arbeid’ en like sa moderne kate-
gori som de relasjonene som skaper denne
enkle abstraksjonen. (..) Likegyldighet
overfor det spesielle ved arbeid forutsetter
et samfunn med en hoyt utviklet totalitet av
ulike reelle former for arbeid (..) det korre-
sponderer med et samfunn der individer
lett kan ga fra en jobb til en annen, og der
den spesifikke formen for arbeid er et
spersmal om tilfeldighet for dem, og derfor

noe likegyldig. Ikke bare kategorien

‘arbeid’, men arbeid i virkeligheten, har
blitt et middel til a4 skape generalisert rik-
dom, og er ikke lenger organisk knyttet til
spesielle individer i spesielle former. (..)
Vi ser altsa at selv den enkleste abstraksjon
som moderne ekonomisk teori begynner
med, (..) bare far praktisk sannhet som
kategori i de mest moderne samfunn.» (G
103-5).

At dette gjaldt menns arbeid i atskillig
heyere grad enn kvinners, har vi allerede
vert inne pa. Marx setter fokus pa de

| «enkle» og selvinnlysende abstraksjonene,

ut fra spersmalet om hvilke sosiale forhold
som gjer dem mulige. Ut fra en slik tilnzr-
ming blir det, for eksempel, relevant &
sporre «<hvorfor oppfatter vi oss selv og
hverandre som kvinnelige/mannlige», «hva
slags forhold er det som kommer til uttrykk
gjennom dette». Denne typen problemstil-
ling skiller seg fra den som har preget det
meste av litteraturen om kjenn - nemlig
«hva skjer erter at vi har klassifisert oss selv
og hverandre som kvinnelige/mannlige».
Mannlighet og kvinnelighet er pd samme
vis som «arbeid» enkle abstraksjoner, og
selv om de har eldre retter, har de en annen
sannhet og betydning i vart samfunn enn de
hadde tidligere. Sosialt kjenn framtrer ikke
lenger som en rangordning, men snarere
som en slags individuell valgordning. Noe
«patriarkat» ved siden av denne ordningen
kommer sjelden til syne. Kjonnssystemet
oppfattes ikke som et samfunnsmessig
anliggende, men som individuelt bestemt
ut fra den enkeltes fysiske kjenn. Det sosia-
le har blitt et forhold mellom den enkelte og
kroppen, slik at forholdet mellom produk-
sjon og reproduksjon i sin tur framstar som
et privat forhold mellom kjennsorganer.
Den «fenomenologiske» analysen forut-
setter at den vanlige (og statiske) ideen om
motsetningen mellom bruksverdi og bytte-
verdi erstattes med en forstaelse av verdi-
form som prosess. Kapitalismen er et hie-

rarki av verdiformer, fra det enkle byttet til
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det globale finansmarkedet. Pengeformen
er bare «ovre etasje» i det ekonomiske
byggverket; mange av bytteformene i repro-
duksjonen tilherer etasjene lenger nede.
Hvor komplekst det tilsynelatende «enkle»
byttet mellom kvinne og mann likevel er,
kommer fram nar kjennssystemet si & si
«tyter ut» i pengesfaren, i form av porno og
prostitusjon. Kjennsdyaden eller parfor-
holdet innad i reproduksjonen, der de to har
valgt hverandre som representanter for
hvert sitt kjonn, er i realiteten sluttpunktet i
en samfunnsmessig abstraksjonsprosess,
og neppe bare den rene og enkle begyn-
nelse.

Verdiformene utgjer «byttbarhetslogik-
ker» som hver har sin identitetsdannende
«grammatikk». Den som bytter seg mot
penger, far en «pengeidentitet»; den som
vokser opp i et gavesamfunn lzrer seg a
kjenne gavens forpliktelser og farer (Mauss
1954). Noe av det szregne ved den
moderne kjonnsmessige verdiformen er
dens individualiserende karakter; i vart
samfunn konstitueres det individuelle gjen-
nom det kjonnsmessige (Haavind 1987).
Verdiformene og andre former for avhen-
gighet skaper i sin tur bade innbyrdes kon-
flikter og motstandsformer, og ofte er det
slik at reproduksjonens mikroekonomi
bade utgjor en forlengelse av den herskende
gkonomien og et forsek pa & oppheve den.

Alle de analytiske innfallsvinklene som
her er summarisk beskrevet krever en
basisforstielse av forholdet mellom pro-
duksjon og reproduksjon i samfunnet. Jeg
skriver «basisforstaelse» ettersom dette for-
holdet pa ingen méte er fullstendig klarlagt.
Vi kan kanskje si at det samfunnsmessige
forholdet mellom produksjon og reproduk-
sjon kommer til uttrykk i privat og kropps-
liggjort form som forholdet mellom mann-
lig og kvinnelig kjonn, og vi kan fastsla at
kjonnssystemet i mange henseende er pa-
triarkatets moderne overflate. Det er ogsa
rimelig klart at kvinners ubetalte innsats

passerer oppover i hierarkiet av verdifor-
mer, og ferst kommer til syne som profitt i
kjennsneytral form, i produksjonssferen.
Ti ars internasjonal «domestic labour
debate» har imidlertid ikke klarlagt hvor-
dan denne utbyttingen skjer, og i denne
sammenheng har jeg lagt vekt pa marxis-
men som utgangspunkt for kvalitativ ana-
lyse, fordi perspektivene her ofte er vel sa
givende som de som preger den mengde-
messige debatten.

En ting er likevel sikkert: det er ikke
mulig & bruke marxistisk formanalyse i for-
hold til sosialt kjenn og patriarkat, dersom
disse to a priori bestemmes som utenforlig-
gende eller ikke-gkonomiske fenomener.
Gjenskapingen av arbeidskraften og dens
eiere skjer i kapitalismens hjerte. Ettersom
denne virksomheten star sentralt i kjonns-
systemet, er det apenbart at dette systemet
ma ha et skonomisk aspekt.

Dette betyr imidlertid ikke at «den umid-
delbare produksjonen» (dvs. hver enkelt
bedrift eller kapital) griper rett inn i den
umiddelbare reproduksjonen (dvs. det
enkelte hushold) og bestemmer forholdene
der. Et slikt argument forer tilbake til funk-
sjonalistisk analyse der familie og hushold
er «funksjonelle for kapitalen». Poenget er
1 stedet at familie og hushold ikke er noe
«utenfor» kapitalen, men er deler av dens
kretslop (selv om de ogsa har andre sider),
pd samme mate som enhetene i produk-
sjonssferen.

Det vesentlige her er skillet mellom den
umiddelbare kapitalen i produksjonen, og
den samfunnsmessige totaliteten av kapital,,
eller det Marx kalte sosial kapital. Etter-
som reproduksjonens rolle ikke er avklart,
kan man ikke bare anta at den sosiale kapi-
talen tilsvarer summen av produksjonska-
pital, slik marxister vanligvis gjer. Pa
samme mate som nar det gjelder «arbeid»,
star vi overfor en utelatelsessynd som gjor
at hele begrepet om «kapital» ma revurde-
res.
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Marx mente at arbeidskraften var kapita-
lismens sentrale vare (se under). Det betyr
at den ogsa er en sentral kapitalvare, dvs.
del av kapitalen. Sosialt kjenn «sysselset-
ter» denne varen innen hver sin sfere, pro-
duksjon og reproduksjon, og iscenesetter et
bestemt bytte- og utbyttingsforhold mellom
de to. Derfor kan sosialt kjenn sees som
arbeidskraftens «sosiale kapital-form».
Dersom vi felger Marx, er kapital grunn-
leggende sett en tvedelt verdi, delt i en
«konstant» og en «variabel» del. Kapital er
verdi som deler seg, for 4 kunne skape ny
verdi, merverdi. En slik analyse kan kan-
skje forklare hvorfor hvert kjonn er «kon-
stant» (dvs. preget av relativ passivitet) i én
sfeere, og «variabel» (dvs. aktivt arbei-
dende) i den andre.

Ingen av elementene i denne analysen
innebarer at den umiddelbare reproduk-
sjonen sees som en kopi av produksjonen;

at verdiformene tilsvarer de som finnes i |

produksjonen, eller mer generelt at men-
nesket blir redusert til et redskap for kapita-
len. Determinismen er verken storre eller
mindre her enn i samfunnet for evrig. I vir-
keligheten er det vel heller slik at en realis-

‘tisk vurdering av integrasjonen av repro-

duksjon og produksjon er en forutsetning
for & forsta motstandsformene og endrings-
potensialene i begge sferer. Til det kapita-
listiske patriarkatets selvbilde herer en idé
om reproduksjon som full frihet og produk-
sjon som full ufrihet, som glir over i fore-
stillingen om at samfunnet styrer mannen
mens naturen styrer kvinnen.

Ville analysen av sosialt kjenn som kapi-
talform vart fremmed for Marx? Ja, full-
stendig, ifelge den ideologibzrende marx-
ismen. Og det er sant at Marx betrakter
husholdet som utenforliggende sa lenge
han ser pd den enkelte, umiddelbare pro-
duksjonsprosessen eller bedriften:

«Arbeiderens produktive og individuelle
konsum er totalt forskjellige. I den forste

prosessen handler han som kapitalens

| bevegende kraft og tilherer kapitalisten; i

den andre tilherer han seg selv og utever
livsfunksjoner utenfor produksjonsproses-
sen. Resultatet av den forste er at kapitalis-
ten lever, resultatet av den andre er at han
selv lever.»

Men helheten av sosial kapital er imidler-
tid noe annet:

«Ganske annerledes stiller saken seg
imidlertid straks vi ikke ser pa den enkelte
kapitalist og den enkelte arbeider, men pa
kapitalistklassen og arbeiderklassen. Ikke
den enkelte produksjonsprosess for en
vare, men den kapitalistiske produksjons-
prosessen i samfunnsmessig omfang og
bevegelse. Nar kapitalisten omsetter en del
av sin kapital i arbeidskraft, valoriserer han
dermed sin sosiale felleskapital. Han slar to
fluer i en smekk. Han profiterer ikke bare
pa det han mottar fra arbeideren, men ogsa

| pa det han gir ham».

Marx’ syn apner for at den «familie-

| lenna» som den mannlige arbeideren mot-
| tar, gir merverdi eller profitt tilbake.

«Arbeiderklassens konsum bestar, i den
grad det er nedvendig konsum, i en tilbake-
forvandling til kapital av den kapitalen som
i bytte for arbeidskraft ga livsmidler. Den
er produksjonen og reproduksjonen av det
produksjonsmiddel kapitalisten minst av alt
kan unnvare, arbeiderne selv. Arbeidernes
individuelle konsum er derfor bare et
moment i produksjonen og reproduksjonen
av kapital.»

Tydeligere kan det knapt sies at hus-
holdssferen er en del av kapitalens krets-
lop.

«Det spiller ingen rolle at arbeideren
utferer sitt individuelle konsum for seg selv
og ikke for kapitalisten. (...) Det indivi-
duelle konsumet er uproduktivt for arbei-
deren selv, ettersom det bare gjenskaper et
trengende individ, men det er produktivt
for kapitalistene og for staten, fordi det er
produksjon av den kraft som produserer

fremmed rikdom. Fra et samfunnsmessig
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synspunkt er altsa arbeiderklassen, ogsa
utenom den umiddelbare produksjonspro-
sessen, like mye et tilbeher til kapitalen
som det dede arbeidsinstrument er
det.»(K1.597-8.)

Determinismen i dette synet har jeg alle-
rede kommentert. Vi kommer neppe s&rlig
langt med Marx-sitater som veiledning i
analysen av reproduksjonen, for selv ikke i
slike sammenhenger, der Marx forlater
naturalismen og ser reproduksjonen som
del av den samfunnsmessige kapital-
ekningsprosessen, kommer det lille ordet
«kjenn» noen gang klart fram. Likevel: vi
meter hos Marx intet stengsel mot tanken
om at reproduksjonen er verdiskapende og
at verdiformsanalysen kan brukes her.
Dette stengslet er skapt av ettertidas marx-
istiske tradisjon.

Avslutning

For meg er Kapitalen en tekst som er fylt av
bade skumring og demring. Den ble skre-
vet ved inngangen til — ikke kapitalismen,
men den materielle realiseringen av sosiale
forhold som allerede var tre-fire &rhundrer
gamle. Marx star s a si pa terskelen fra et
samfunn der folk skapte kapitalforhold, til
et kapitalsamfunn som skaper mennesker.
Derfor kan Kapitalen sees som en over-
gangstekst. Mange sosiale forhold som var
synlige, akutte og betente pd Marx’ tid, har
senere i den rike verden sunket inn i tingene
selv, og i mennesket selv, som dets indre
verdinatur. Som kjennspolitisk tekst er
Kapitalen preget av samtidas forestillinger,
samtidig som det moderne patriarkatets
mytologi enna ikke innrammet begrepsbru-
ken. Nar Marx utvikler de kvalitative,
historiserende og sosiologiske elementene
i teorien, avdekker teksten sentrale sam-
menhenger mellom patriarkat og kapital og
mellom produksjon og reproduksjon.

Marx’ tekster apnet imidlertid ogsa for

naturaliserende og patriarkalske tolknin-
ger. Jeg har skissert noen teoretiske og so-
sialpsykologiske arsaker til at den marxis-
tiske teorien etter hvert ble preget av
s@regne og sterke forbindelser til konstruk-
sjonen av en mer abstrakt mannlighets-
form. I dag er kritikken av marxismens pat-
riarkalske tilsnitt fortsatt i en begynnerfase.
Om det er mulig a rekonstruere teoriens
hovedelementer, og hva slags resultater en
slik "feministisk reflektert marxisme’ kan
gi, vil framtida vise. Marx’ tekster gir fort-
satt unike utgangspunkter for forstaelse av
samfunnsformer og sosial endring. I for-
hold til den begrepsmessige essensialismen
som fremdeles preger mye samfunnsforsk-
ning, er Marx’ formanalyse like overlegen
som relativitetsteorien var overlegen den
newtonianske fysikken. En av de viktigste
forutsetningene for at disse delene av teo-
rien kan videreutvikles og inkorporeres i en
feministisk reflektert helhet, er at femini-
ster og kvinneforskere tar sitt forhold til
marxistisk teoriutvikling opp til ny vurde-
ring. De kan ikke rekne med at andre gjor
jobben for dem, for med attitallets politiske
klima ble mye av den kritiske marxismen
luket bort fra akademia. I dag er den politis-
ke tavla renvasket, og marxisme er noe av
det mest umoderne som finnes. Kanskje er
det nettopp stedet & begynne.
Oystein Gullvag Holter
forsker
Arbeidsforskningsinstituttet

Note

1. Tidligere artikler i serien er trykket i Nytt om kvin-
neforskning 5/88, 3/89, 4/89 og 2/90.
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«Det Olyckliga Swenska

Fruentimret»

Anna Maria Riickerschold, kokboksforfattarinna pa

1700-talet

Av Agneta Helmius

Mot slutet av 1700-talet skrev Anna Maria Riickerschold fyra kok-
bocker. Det var hennes sitt att na och paverka en kvinnlig lisekrets i en
tid da mycket fa kvinnor skrev for att publicera. Men hon gav ocksa ut

en anonym skrift...

Mitt férsta mota med Anna Maria Riicker-
schold (1725-1805) skedde genom en kors-
birskaka bakad efter recept ur en av hennes
kokbocker. Hon ér annars inte alls kind i
Sverige, bara ett fatal mathistoriker kiinner
till henne. Om man daremot nimner Cajsa
Warg, sé vet alla att det var hon som myn-
tade begreppet «man tager vad man haver.
Cajsa Warg dr nog motsvarigheten till Nor-
ges Hanna Winsnes, om jag har forstatt
saken ritt. Forste upplagan av hennes kok-
bok komuti 1755. Riickerschéld skrev forst
En Liten Hushdlls-Bok 1785, direfter Den
nya och fullstdndiga Kok-Boken och Fattig
Mans Wisthus och Kok, bada 1796, och sist
En liten Hushalls-Catteches ar 1800. Det
forsta som slog mig var att hon var si gam-
mal nér hon skrev dem, 60 ar niir den forsta
kom ut!

En kvinna pa 1700-talet

Anna Maria Riickerschéld var en ganska
vanlig kvinna i 1700-talets Sverige. Hon
rorde sig visserligen i ett hogre skikt i sam-
hillet, pa grinsen till det adliga stindet.
Hennes far adlades efter det att Anna Maria
hade gift sig med en ofrilse man, hon tog
faderns nya namn utan att vara adlig sjilv,
men fick alltsd adliga systrar og broder.
Det vanliga bestod i att Anna Maria
Riickerschold var gift, hade barn och skétte
sin mans hushall. Hon uppfyllde de plikter
en kvinna hade enligt den protestantiska
kyrkan att vara maka, mor och husmor.
Hennes man, som hette Jonas Jakobsson
Dahl, var kamrer i Svea hovriitt i Stock-
holm. De hade tre barn och Anna Maria
hade ansvaret for hushallet pa den ganska
stora gard de bodde pa nagra mil utanfor
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Stockholm. Hir skaffade hon sig de erfa-
renheter hon senare kom att skriva ner i
sina kokbocker, och jag skulle tro att hon
var en ovanligt kompetent husmor.

Ni, varfor kallar jag henne olycklig da?
Jo, jag rakar veta att Riickerschéld forutom
kokbocker ocksa skrev en anonym skrift
tryckt 1770. Det Olyckliga Swenska Fruen-
timrets  Bone-Skrift  Til Allmdnheten.
Upsatt af Fru D** (Pseudonymen D vald
efter mannens namn.) Det var ett inldgg i en
pagaende debatt om att jordarna lag obru-
kade p.g.a. folkbrist som man sa, och jag
aterkommer till den.

Det ovanliga med Riickerschdld var
alltsa att hon skrev och publicerade i en tid
da ytterst fa kvinnor trotsade pabudet
«kvinnan tige i forsamlingen», vare sig det
gillde i en forsamling eller i det begyn-
nande offentliga samtalet som skedde
skriftligen i bocker och i en vixande tid-
ningsflora. Visst skrev de, brev och dag-
bocker och sadant, av privat karaktar (vi far
hela tiden minnas att vi ror oss i battre kret-
sar hir), men att skriva for att publicera, att
rikta sig till en publik storre 4n den ndrma-
ste kretsen, det var hogst ovanligt for en
kvinna i en tid da pennan var «maniig».

Skrivande kvinnor

Alla de tre svenska forfattarinnor pa
1700-talet som har gatt till litteraturhisto-
rien beror konflikten att vara kvinna och
dgna sig 4t en «manlig» sysselsittning
(Holm 1981).

Sophia Elisabeth Brenner fick i borjan av
1700-talet Gvertalas att publicera, sa langt i
sjdlvhavdelse ville hon inte ga, trots att hon
i dikterna skrev att kvinnor bade kunde,
och skulle dgna sig at konst och vitter
diktning.

Anna Maria Lenngren, som skrev mot

slutet av 1700-talet, ar intressant att ldsa i
sin tvetydiga instéllning till kvinnors lar-
dom och forfattarskap. Hon slets mellan sitt
«manliga» yrke och kvinnliga «kallelse».
Kinda ir hennes strofer ur dikten «Nagra
ord til min k. dotter, i fall jag hade nagon»
(1798), som 4r ett slags testamente efter ett
langt forfattarskap:

Med lésning 6d ej tiden borrt,
Virt Kon sa foga det behofver;
Och skal du lasa, gor det korrt,
At saucen ej ma frisa dfver.

Anna Maria Riickerschold sitter ocksa,
som Lenngren i dikten, hushallsplikterna
fore larda sysslor, och hon dr mycket noga
med att inte fa sin identitet rojd efter publi-
ceringen av den anonyma Boneskriften.
Det var en dubbel konflikt for dessa skri-
vande kvinnor. Dels gillde det att over-
vinna «fruktan for forfattarskap» under en
tid di pennan van manlig och skapande
over huvud taget ansags kriva en man. Dels
skulle ldsandet och skrivandet jaimkas med
hushallsarbetet.

Bara Hedvig Charlotta Nordenflycht,
mellan de tva ovanstaende i tiden, verkar ha
16st den konflikten. 1 «Fruentimrets For-
svar emot J-J Rousseau» (1761) hdvdar hon
att kvinnor ocksa kan vara forfattare och i
en annan dikt séger hon till sina kvinnliga
lasare:

Ténk tiden riicker til for ldsa och for spinna,
Jag har det sjelf férsokt, man kan altsammans hinna.

Men, da ir den stora skillnaden mellan
Nordenflycht 4 ena sidan och Brenner,
Riicherschold och Lenngren & den andra,
att Nordenflycht blev dnka vid 23 ars élder,
och dirmed myndig, med den frihet och
ansvar det innebar att klara sin egen forsorj-
ning. Hon valde forfattarbanan, och hon
gifte aldrig om sig.
Kokbockerna

ddremot  publicerade
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Riickerschold under eget namn. Uppenbar-
ligen skdmde inte epitetet kokboksforfatta-
rinna lika mycket som det gjorde att skriva
ett inldgg i en offentlig debatt. Hir var kon-
flikten mellan innehéllet och kvinnornas
«bestimmelse» inte lika stor, att forfatta
kokbocker lag mer i linje med en kvinnas
plikt att skota hushallet. Kunskaperna hade
hon ju av samlade erfarenheter och inte av
lasning pa tid stulen fran plikterna. Och
kanskje kunde det till och med forsvaras att
hon formedlade dem till andra? Hanna
Winsnes publicerade ju ocksd sina kok-
bocker under eget namn, medan hon valde
en manlig pseudonym nir hon skrev roma-
ner (Hugo Schwartz). Forvisso krivs hir
fortfarande mod att skriva och att publi-

cera, men det ar anda i ett amne som kvin-
norna var vl fortrogna med och ocksa for-
vintades kunna noagot om, dven om ocksa
detta skrivande misstinkliggjordes av
omgivningen ibland. I England publicera-
des 1747 en kokbok «by a lady», om vilken
Samuel Johnson senare uttalade sig och sa
att den nog méste vara skriven av en man i
alla fall «en kvinna kan spinna, men inte
skriva kokbocker»!

Riickerscholds tva kvinnliga foretradare
i kokboksgenren tvekade att lamna ut sin
identitet. Margareta Elzberg (1751) och
Cajsa Warg (1755) nojde sig med att sitta ut
initialerna i sina kokbocker, men ddaremot
stack de inte under stol med att de var kvin-
nor. Bada tvd ursiktar sig i fororden for
spraket, och séger att prosan i deras bocker
inte skulle vara vacker utan bara tydlig.
Cajsa Warg, som var aktad hushallerska i
finare familjer, maste ocksa enligt férordet
Overtalas att publicera. Forst i den 4:e
upplagan av hennes kokbok gav hon sig till
kdnna med eget namn.

Skillnaderna mellan Riickerschélds och
de andra kvinnornas kokbocker ar dock
ganska stor. Riickerschold skrev fyra boc-
ker, de Ovriga en bok var, och jag menar
ocksa att hon har ett annat syfte med sina

kokbocker dn de andra, och det far sin for-
klaring om vi tittar pa den anonyma skrift
Riickerschold ocksa skrev.

En anonym skrift

Det Olyckliga Swenska Fruentimrets Béone-
Skrift Til Allménheten. Upsatt af fru D**
var alltsd ett inldgg i en debatt som pagick i
Sverige om att jordarna lag obrukade p.g.a.

folkbrist som man sa. Anna Maria Riicker- |

schold kopplade ihop det med ett annat pro-
blem som var aktuellt i tiden, och som lag

henne nidra om hjartat. Giftermalsfrekven-

sen hade borjat sjunka redan under |

1700-talet i de hogre stinden, bland annat
pga. stindsutjamningen. De ogifta kvin-
norna hade ingen mojlighet till forsoérjning
sedan deras fordldrar dott. De var helt ute-

limnade &t vilvilliga sldktingar. Riicker- |

schold foreslar i Boneskriften ett arbets-
byte: lat de stora starka bonddringarna
stanna vid plogen och limna synalen och
andra lattare niringar till kvinnorna. Allt
for kvinnornas skull och for landets val.
Hon idr hela tiden noga med att understryka
att kvinnorna inte ska ses som en belastning

utan att deras arbete ocksa har ett ekono- |

miskt virde. Forvisso handlar det hiar om
de hogre stindens kvinnor. Bondkvinnor
och hantverkarhustrur har ju alltid arbetat.
Gunnar Qvist som har skrivit avhandlin-
gen «Kvinnofragan i Sverige», sitter start-
punkten i debatten kring kvinnors narings-
frihet i denna text. Han menar ocksa att det
snarare dr ekonomiska skil till varfor
niringsfrihet for kvinnor sa smaningom
genomfors i Sverige hellre én ideologiska
(Qvist 1960). De vixande skarorna ogifta
kvinnor blev ett «problem» for samhillet.
I linje med detta foreslar Riickerschold
arbetshusinrittningar, ocksa som en for-
sorjningsmojlighet for ogifta kvinnor, vil-
ket i och for sig inte var nagot nytt forslag.
Riickerschold ifragasitter aldrig att gifta
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kvinnor ska hushilla i de hem som blir
deras i och med giftermalet, och dvriga for-
slag i skriften behandlar kvinnornas
huvudsakliga uppgift, den som husmor.
Riickerschold menar ocksd, som manga i
hennes samtid, att den arbetsdelningen ar
en «Naturens ordning». Men hon sag i
tidens utbredande salongskultur hur andra
egenskaper 4n de som krivdes av en hus-
mor, uppmuntrades hos de uppvixande
flickorna, och hon lade hir stor skuld pa
mannen. Riickerschold kriver lagstiftning
om skolor for smaflickor i varje socken och
att nagra hushdllsskolor inrattas runt om i
landet for dldre flickor, som hon menar
skulle motsvara pojkarnas universitet. I
1770 fanns inga skolor for flickor i Sverige.
Den undervisning som bjods gav guvernan-
ter flickor i béttre hem, och sa smatt kunde
de ocksa borja i pensioner av olika kvalitet.
Det som ldrdes ut var det som kvinnor
ansags behova for att behaga; sprik,
musik, att rita, brodera och liknande, som
Riickerschold kallar «nipper och granlat»

Ytterligare ett forslag har Riickerschold.
Hon tycker att det ska bildas ett
«Fruntimmers-samfund», en foreteelse i
tiden, med Vetenskapsakademien som
forebild. Dir sitter médn och beslutar om
«war wetenskap» sidger Riickerschold och
vill alltsa dndra pa det. Har skulle kvinnor
diskutera hushillnings-ron och bli belo-
nade med medaljer och annat for de basta
forslagen.

Boneskriften har av dem som kommente-
rat den tidigare, inte ansetts radikal efter-
som Riickerschold inte foreslar andra for-
dndringar 4n att ogifta kvinnor ska ta ver
vissa yrken frin méinnen medan kvinnors
huvudsysselsittning och egentliga uppgift

| fortfaranden ar att ha hand om den inre hus-
| hallningen (bl.a. Qvist 1960, Holm 1981).
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Men vi kan inte bedéma radikaliteten med
vara 1900-tals 6gon. I en tid d4 kvinnor var
omyndiga och helt beroende av sina min,
ar Riickerscholds Boneskrift ett forsok att

inom kyrkans och samhillets givna ramar
dnda vidga kvinnornas rorelsefrihet nagot,
eller atminstone uppritthalla den nidr den
héller pa att inskrankas. Hon vill synlig-
gora kvinnors arbete fér médnnen, hon vill
fa det uppvirderat, visa att kvinnor har
kompetens. Och hon pekar pa de konse-
kvenser kvinnors bristande kunskaper i
hushéllsarbetet far for enskilda mén och
hela landets ekonomi. Med et modernt ord
vill hon professionalisera hushallsarbetet.
S for sin tid var dessa krav pa utbildning
for kvinnor och atgarder for kvinnors skull
ganska radikala och for att inte stota sig allt-
for mycket med «allmédnheten», eller mén-
nen, maste hon forsikra att hon inte menar
att kvinnor ska klampa in p4 ménnens
omrade. Hon framhaller t.ex. att det inte dr
«Theoretiska kunskaper» som ska ldras ut i
flickskolorna, utan «bara» de praktiska som

kvinnor alltid har gjort, men nufértiden

gor allt samre.

Nar vi ldser Boneskriften maste vi hela
tiden ha de lasande mannen i tankarna, och
den situation Riickerschold skriver utifran
som kvinna pa 1700-talet. Det var liksom
inte «meningen» att kvinnor skulle lagga sig
i det offentliga samtalet, och @n mindre
stille krav. Darfor maste Riickerschold for
att fa de manliga ldsarna att lyssna anvanda
sig av en strategi gentemot dem. Hon spelar
pa de schabloner som fanns om kvinnor.
Det syns redan i rubriken. Dédr gor hon pa
en gang klart att det ar en kvinna som skri-
ver, det dr t.o.m. ett olyckligt fruntimmer
som har fattat pennan. Hon vinder sig till
allminheten, eller det vi skulle kalla sam-
hallet idag, som bestir av mdn, de som
bestimmer. Sa olycklig har hon blivet att
hon behover be allménheten ldsa vad ett
fruntimmer skrivit. Riickerschold slar an
en ton av underdanighet och uppgivenhet,

och mot den som resonans stir hennes

skarpa iakttagelser och bitska kommenta-
rer som skidrande dissonanser.
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Nytt om kvinneforskning

Jag kan mycket vil forsta varfor Riicker-
schold ville behalla sin anonymitet. Vilken
arbar hustru skulle vilja stata med sitt namn
pa en sadan hér text? Férutom de krav hon
for fram gér hon en enorm vidrikning med
«allminheten», och dess syn pa och
behandling av kvinnor. Hon avslojar att
hon har genomskadat mannens strategier
for att halla kvinnorna i underordning. Hir
ar ett exempel pa hur hon pendlar mellan
sin skarpsynthet och de kvinnliga scha-
blonbilderna: «Fabeln berittar, at Philo-
mela miste sin tunga, pa det hon ej skulle
kunna klaga sin néd;» skriver hon, och tar
for givet att lasarna kédnde till sagan om Phi-
lomela, som blev vildtagen av sin systers
man och, for att inte kunna avsldja honom,
fick tungan avskuren. For att systern dnda
skulle fa veta, sydde Philomela in sin berit-
telse i ett broderi, varefter systrarna straf-
fade mannen. Riickerschold, som skriver
«wi» om sig sjdlv och kvinnorna, fortsitter:

Wi tycka oss dfwen hafwa anledning, at tro, det war
upfostran, i mérker och okunnoghet, hirrorer af
samme orsak. Men war noden hennes Liro-
masterinna, at wifwa Bokstiafwer, sa dr hon ock nu
wir, dd wi med klamda hjertan och tire-fulla 6gen uti
en oskyldig enfaldighet, drista oss denna Frihets-
tiden, at blanda wart klagorop med det Allménnas.

(Frihetstiden kallas den tid i Sverige av
relativ politisk frihet fram till Gustay IIIs
statsvdlvning 1772.)

Riickerschold anser alltsa att orsaken till
kvinnors bristande uppfostran beror pa att
de inte ska kunna klaga 6ver sin situation!
Samtidigt blir Philomela hir Riicker-
scholds forebild nar hon nu idnda tar till
orda.

En annan klarsynt och skarpt formulerad
fras, apropa kvinnors svira forsorjning-
mdojligheter, lyder:

En 6msint Moder, som foder et Flicke-barn til werl-
den, har en onaturlig orsak, at énska det qwaft af

dagsljuset.

Det som gjorde att den hir skriften i sin

samtid ansags «marklig» och anledningen
till varfor Riickerschold var si mdn om sin
anonymitet, maste ha varit Riickerscholds
analys av forhallandet mellan kénen. Hon
har genomskadat médnnens makt och kvin-
nornas vanmakt. Hon rér vid grundvalarna
till varfor det ser ut som det gér. Och kan-
ske kommer hon at den forindring som
borjat s smatt i Gvergangen fran stinds-
sambhiillet till ett borgerligt livsideal. Kvin-
nors behag blir allt viktigare, kvinnors
utseende ir numera deras enda naturliga
tillgang skriver Riickerschold, och med
den kan méannen gora vad de vill:

Kan nigon denna tiden wara olyckligare, én en wac-
ker Flicka? Ogon, niit och snaror iro stilde for henne
pa alla sidor, och i sin ungdom ma hon billigt liknas
wid en uti en Ortegard nyss utsprucken fager
Blomma; hwilken askadarena tifla om at fa afbryta,
endast for, at si mycket snarare fi trampa des for-
wissnade blad under féttren.

Jag har uppehillit mig linge vid denna
skrift som Riickerschold skrev under pseu-
donym for jag tycker den ar fantastiskt
intressant. Och den ger som sagt bakgrun-
den till varfér Anna Maria Riickerschéld 15
ar senare borjade skriva sina kokbocker. 1
brev till Béneskriftens utgivare skriver hon
namligen om sina forhoppningar med den:

Nag skulle bli/fullkomligen tillfredsstilt, om jag
finge 6fwerlefwa den minsta atgidrd af det jag till mit
kidns féormaner i min simpla skrift dristat payrcka.
Fattar wir nation den smaken, at nyttiga /frunntim-
mer/understddja hans wilmaga; tér man formodeli-
gen snart nog fi hoppas at nigot ljus uptindas i de
stackars flickornas morker.

Kokbocker

Men 15 ar senare, da inga skolor grundats,
inga lagar stiftats och inget ljus upptints i de
stackars flickornas mérker, tar Anna Maria
Riickerschold saken i egna hinder. Mellan
1785 och 1800 ger hon alltsé ut fyra kokbéc-
ker. Har skriver hon under eget namn, hir
gommer hon sig inte bakom en pseudonym
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Den Noa och Fullftandiga

Kof i ? ofen,
Beftrifning,
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Anne Maria Bﬁcferfcbélb.
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Zipefe hos A. . Tordftrdm 1796,
' P eger Forlags

/

Biista sdittet att marknadsfora en bok pa 1700-talet var att ge en sd utforlig beskrivning som mojligt
86 av innehallet pa titelsidan.
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Nytt om kvinné'forékning

eller tar omvidgen om méannen, utan hér rik-
tar hon sig direkt till kvinnorna. I kokboc-
kerna formedlar hon skriftligen den kun-
skap hon hade 6nskat de skulle fa i ldrohu-
sen och i hushéillsskolorna. De fyra kok-
bockerna dr sinsemellan ritt olika. De tre
forsta riktar sig till olika kategorier kvinnor
och iden sista forsoker Riickerschold na de
yngsta flickorna genom deras modrars upp-
fostran. De ar ocksd olika till stil och
innehall.

En Liten Hushalls-Bok (1785, 79 s.) har
bara ett kort férord, ganska opersonligt hal-
let, som talar om syftet med boken. Hir
vinder sig Riickerschold till unga nygifta
kvinnor, inte de rikaste, de har ju rad med
kokerskor, utan till de lantkvinnor som
sjdlva maste skota sitt hushall, eller «de
plikter wartil wi dro skapade», som Riic-
kerschold skriver. Hon tar upp traden frin
Boneskriften med den forfelade uppfostran
hon menar flickor fir, som inte dr anpassad
till den verklighet de hamnar i efter gifter-
milet. Hon klagar att dven bittre mins
dottrar dr som framlingar i sitt eget kok nér
de har gift sig och blivit husmédrar. Det far
de ocksa bittert erfara nir pigorna hanar
den unga matmodern. Men man ska inte
behdva lita pa okunnigt tjinstefolk skriver
Riickerschold, utan sjilv vara den som har
kunskapen om hushallet. Och hir vill hon,
utifran sin langa erfarenhet, delge sina ldsa-
rinnor hur man pé bésta siitt fir den «dryga-
ste, smakligaste och helsosammaste»
fodan.

Sa foljer en noggrann genomging av
grundlidggande  hushallningskunskaper:
hur man forvarar sad att den inte forkom-
mer, bakar brod, gor palt och pannkakor.
Hun gar mycket grundligt tillviga, tar allt
ifran borjan. Kapitlet om kott borjar med
slakten t.ex. Sedan dr det kalvars uppfo-
dande och hur hoénshus bor byggas. Pa
1700-talet utan kylskap och konserver var
ju bevarandet av maten sa mycket storre del
av matlagningen dn nu, och viktigare, inget

fick forkommas. Med kunskap och aktsam-
het i matlagningen gar att forebygga sjuk-
domar menar Riickerschold, och hon pro-
pagerar for ett naturligare kosthall dar
maten inte forstors av for mycket kryddor
och maltiderna sitts ihop sa att «magen ej
plagas».

Snart forstir den unga matmodern att
«sprak, musik, nipper, grannlat och galan-
terier» som hon lart som flicka inte har
nagon nytta i hushallet, och goda hushalls-
bocker blir henne kirare #dn franska
romaner!

Tjéanstefolket dr den svaraste artikeln i
hushallet, skriver Riickerschdld i slutet av
boken under rubriken «Nagra sma under-
rittelser for en Ung matmoder», men det
kan upphjélpas om man betraktar dem som
medminniskor. Matmodern fir radet att
vara vinlig mot pigorna, men att dnda se till
att bibehalla sin vdrdighet gentemot dem.
Det l6nar sig ocksa i lingden att kosta pa
tjdnstefolket lite battre mat dn brukligt.

En Liten Hushalls-Bok kom ut i tre uppla-
gor och hade enligt forordet i nista bok
varit si populdr att flera tydligen fragat efter
en fortsittning. Den Nya och Fullstindiga
Kok-Boken (1796) har 6ver 300 sidor och
innehdller fler detaljerade recept dn den
forra, Den riktar sig till hus med béttre rad
och hir finns flera recept pa manga olika
ritter, bakverk, soppor och saser m.m. Det
Forutsetts att man kan grunderna och pa
sina stillen hédnvisas till Hushallsboken,
for att undvika upprepningar.

Har blir Riickerschdold mer personlig i
forordet som hon riktar till <Mina unga och
wirdaste ldsarinnor». Det dr «den warma
kirleken for mit kon, deras nytta, deras
heder» som far den gamla gumman att pa
nytt fatta pennan och skriva ner sina rad.

Riickerschéld dterkommer hir till pro-
blemet med de ogifta kvinnornas forsorj-
ning, och menar att en orsak till varfor sa
manga flickor ir blottstillda dr karlarnas
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riadsla att traffa pa hustrur som ar sé okun-
niga i hushéllsarbetet att deras inkomster
sdtts pa spel.

Hir finns i inledningen ocksa ett «Wil-
ment rad til en hushallerska i et rikt och for-
namt kok» dar Riickerschold uppvirderar
hushallerskeyrket for det ansvar det inne-
bar. Hon rdder som en vin: «Kira
kokerska... studera din wetenskap!», for
matlagning ér inte latt och krdver bade
arbete och dverinseende, och hon talar om
hur viktigt det dr att visa omsorg och
betjéna vil oavsett hurdan matmoder hon
har, eftersom arbetet ger tak dver huvudet
och en siker utkomst i osdkra tider for frun-
timmer av béttre stind. Hon uppehiller sig
lange vid hushallerskans stillning mellan
herrskapet och tjanstefolket och framhaller
vikten av att hon ska vara en god forebild
for bada. Pa sa sitt formedlas gudfruktan
och kunskaper ytterligare ett led ifrdn
Riickerscholds kokbok.

Sedan foljer nagot som Riickerschold
kallar «Copior Af nagra Utlindska Mat-
modrars Portraiter», dir en rad damer pas-
serar forbi som det ena exemplet virre dn
det andra pa hur husmodrar inte ska vara.
Det kanske inte dr Riickerschélds egna ska-
pelser, utan en Overséttning frin nagot
annat sprik, men de &r intressanta i alla
fall. Den ena dgnar sig bara it sitt utseende,
den andra ldser sin man utfattig, den tredje
ar visserligen duktig pa att vava och spinna,
men inte pa att laga mat. En dgnar sig bara
at politik, en annan dr religios hycklerska,

! och en forstar inte béttre dn att hon sliter ut

sig pa pigsysslor. Till slut far vi har mota
Beningia som forstas har goda kunskaper,
ir from och 6dmjuk, stiger forst upp och
gdr sist i sing. Hon dr sin mans dra, husets

| krona, husfolkets glddje osv, osv. Kort sagt
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meter vi Riickerscholds idealbild av en
husmor, och kanske dr det ocksa ett portritt
av henne sjlv?

Samma ar utges bok nummer tre, Fattig

Mans Wisthus och Kék. Her far bondhus-
trur pa landet och kvinnor ur den lagsta
hopen i staden sina rad. Pa stadskvinnorna
ligger en stor uppgift att foda sina familjer
ndr ménnen ofta ar uslingar som super. Ju
uslare man desto klokare kvinna behdvs,
tycks Riickerschold mena och uppmanar
kvinnan att dra mannen vid ndsan och inte
tala om vad hon tjinar. Riden hon far later
nidstan moderna: baka sjalv, i stillet for att
kopa brod, gor storkop av smor och gé ihop
nagra stycken om en tunna sill.

Pa landet gar Riickerschold «bosyn» med
bondhustrun och synar ladugird, «wist-
hus», kryddgard och kaltippa. Overallt har
hon nagot att papeka. Med god vilja och
bittre kunskap bor det ga att fa ett dragli-
gare liv.

For den har boken fick Riickerschold
Patriotiska Séllskapets skadepenning i sil-
ver, och den kom i en andra upplaga aret
efter. Man kan naturligtvis fraga sig om den
nadde den publik den avsag. Laskunnighe-
ten var inte alltfor stor bland de allra fattiga-
ste och pengarna behovdes nog till matnyt-
tigare ting dn en bok, hur goda raden i den
an var.

Ar 1800, 30 ar efter det att Riickerschold
foresprakade ldarohus for sma flickor och
hushallsskolor for dldre i Boneskriften, gav
hon ut en liten skrift, bara 43 sma sidor:
Forsok til en liten Hushalls-Cateches, huru
man skall férehalla Unga Flickor Deras
rdtta Bestimmelse i werlden. Hon var da 75
ar gammal, alla hennes barn var déda, hen-
nes man likasa, ett barnbarn dog samma ar.

Likval ger hon inte upp, i en tid da sill-
skapsliv och salonger blivit mode ocksa
hos borgerligheten och «talanger» det
uppenbarligen viktigaste for flickor att
odla. Att ldra sig sprak och musik, att rita,
brodera och dansa gar for sig skriver Riic-
kerschéld, endast om det ar forenat med
flickors «ritta bestimmelse». Médn borde
uppskatta hustruliga dygder, inte talanger,
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Nytt om kvinnelorskning

fore giftemalet, upprepar Riickerschold
och beskriver bista sittet att styra flickorna
in pa den ritta vagen. Det ska ske med
utgangspunkt i deras egen nyfikenhet och
fragvishet. Flickorna ska alltid fa vara med
i hushéllsarbetet om de vill, och inte stin-
gas in i barnkammaren. Men hon skriver
ocksa, att eftersom flickor dr domda till
undergivenhet, sa dr lydnad det viktigaste
att lara.

Anna Maria Riickerschold var i mycket
en typisk foretradare for det svenska
upplysningstinkandet. Med forbittrade
kunskaper skulle folket frilsas och pennin-
gen formeras inom landet. Men hon hade
lagt miirke till att kvinnorna inte omfattades
av dessa tankar och att deras férmégor
glomts i den allmidnna optimismen. Sna-
rare gick «utvecklingen» at motsatt hall for
kvinnor da deras behag alltmer virderades
framfor deras hushallningskunskaper.
Riickerscholds skrifter maste alla lisas i
ljuset av den foérindring som skedde for
kvinnors del med borgerlighetens ideals
utbredande och mot bakgrund av en kvin-
nas, och sirskilt en skrivande kvinnas, vill-
kor pa 1700-talet. Riickerschélds alternativ
till «utvecklingen » var att uppritthalla ett
dldre ideal da kvinnors arbete i den inre
hushéllningen hade virderats av bade min
och kvinnor. Men som samhallet férindra-
des ville hon gora det med tidstypiska
medel som att lagstifta om och grunda sko-
lor for flickor. I Boneskriften riktade hon
sig till allménhetens mén och «bad» dem
genomfOra detta. Nar hennes ideer inte

vunnit gehoér hos dem vinde hon sig i stillet

till kvinnorna sjdlva och formedlade sina
kunskaper och insikter i fyra kokbocker.

Agneta Helmius

fil.kand.

Institut for idé och ldrdomshistoria

Uppsala Universitet

Sverige
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Om 4 lese som kvinner

(Eller om 4 lese det kvinner leser — pa en ny mate?)

Ved Ase Hiorth Lervik

Ingen litteratur har vzrt utsatt for sa unison
kritikk som den som samler de aller fleste
lesere: Masselitteraturen eller triviallitte-
raturen for kvinner. Gustav Flaubert er ikke
den eneste som har skildret en romanlese-
rinnes flukt inn i illusjonene som avskrek-
kende eksempel. Den svenske romantike-
ren V. F. Palmblad forteller i 1812 om en
nygift kvinne som forsemmer sin hushold-
ning og forvandles til et forgratt vesen som
| bare kan kjenne medlidenhet med oppdik-
tede lidelser, og i 1983 skriver radikaleren
Jan Myrdal med samme moralske forar-

90 | gelse om «tantsnusk».

Det er Lisbeth Larsson som slar dette fast
i sin avhandling En annan historia, der hun
har satt seg fore & gi en innforstitt og viten-
skapelig fremstilling av ukebladslitteratu-
ren for kvinner. De fyldige historiske over-
siktene over ukepressens utvikling, over
kritikken mot og debatten om underhold-
ningskulturen og over ulike trender i forsk-
ningen om triviallitteratur er kombinert
med inngéende analyser av tre utvalgte uke-
bladsarganger: Allers Familj-Journal 1897,
Hemmets Veckotidning 1937 og Aret Runt
1967, alle ledende innenfor sitt tidsrom.
Innenfor hver av disse argangene analyse-
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Nytt om kvinneforskning

rer hun flere fiksjonstekster, bade foljeton-
ger og kortere noveller, men velger ut &n
foljetong som hovedtekst.

Kvinnebildet i endring

Hun gjennomgar likeledes det faktastoffet
som omgir fiksjonen, - populare opplys-
ningsartikler i 1897, Hollywood-sladder og
kj&rlighetshistorien mellom hertugen av
Windsor og Mrs. Simpson i 1937, <hjemme
hos»-reportasjer om kjendiser og om tapre

' hverdagsmennesker i 1967. Bildemateria-

let, ogsa i annonser, blir brukt bade til &
tydeliggjore poengene fra tekstanalysen og
til & samle noen nesten ikonografiske tolk-
ninger av kvinnebildet pa hvert tidspunkt.
1897 er det den lille familien som befinner
seg i en dpen bat pa et urolig hav, med man-
nen som styrer og kvinnen som utstraler
trygghet, fordi hun stoler pa ham. I 1937 er
det ansiktet - den unge kvinnens rene,
vakre, glatte ansikt, alene eller vendt opp
mot et nesten like vakkert mannsansikt som
hun meter i kysset. I 1967 er det alle hjem-
mets sma og store gjenstander som signali-
serer trivsel i familien eller skal bety lettel-
ser i husarbeidet - fra blomster i vase og
heklede gardinkapper til fryseboks og
Ajax.

Tidligere tiders fordemmelse av kvin-
ners underledige lesestoff har ogsa smittet
over pa holdningen til leserne. I 1940 skri-
ver en sosialistisk kulturkritiker om uke-
pressens publikum: «Det dr den under-
erndrda, affarsanstillda unga kvinnan med
for hogt tilltaget kladkonto och en rand pa
halsen, dir den ditsminkade solbrinnan tar
slut och den naturliga ohélsan begynner,
som dessa tidningar skrivas fér.» Han ser
ikke at nar han fremhever kriminalreporta-
sjene pa trivialromantikkens bekostning, er
det en kjennsspesifikk vurdering. (44 f.)

En kvinnelig lesemate

Den
pavist store kjonnsforskjeller. Mens kvin-
ner gir seg hen i lesningen, lar seg emosjo-
nelt oppsluke av fiksjonen, holder menn en
betraktende distanse. Sa lenge det mannlige
er normen, blir det kvinnelige mangelfullt:
Det regnes somen feil 4 ikke ha distanse nar

lesepedagogiske forskningen har |

man leser. At menn unnlater a engasjere |

sine folelser, blir ikke i samme grad oppfat-

tet som mangel. Ogsa kvinnelige forskere
er falt i denne greften, paviser Lisbeth |

Larsson, som i stedet vil se de positive kva-
liteter 1 en identifiserende lesemate: «Den
handlar om att binda samman, inte om att
separera, om kirlek, inte aggressivitet, om
samhorighet och kdnslomassig intensitet,
inte distans eller kylig behirskning; inte
om avgrdansning och kontroll men om
oppenhet och fojlsamhet.» (233) Ved a
holde fast ved en solidarisk forstaelse savel

av tekstene som av lesernes bruk av dem, |
mener hun 4 kunne komme bakpa den van- |
lige oppfatningen av dette lesestoffet som |

fluktmulighet, som kommersiell utnyttelse
av kvinners utilfredshet med sin hverdags-
situasjon eller som ideologisk indoktrine-
ring av falsk bevissthet, og finne fram til
den mening som produseres i motet mel-
lom tekstene og deres lesere.

Den nyvurdering av mannlige trivialgen-
rer som blant annet Kjartan Flogstad har
statt for, der det «karnevalistiske» aspektet
ved tekstene blir tilkjent en emansipatorisk
kvalitet, ber kunne fa sin parallell i en tolk-
ning av den kvinnelige triviallitteraturen
som et univers der kvinnelige verdier alltid
seirer (257 f.). Disse synspunktene i slutt-
kapitlet er det teoretisk mest verdifulle i
avhandlingen, og legger opp til en debatt
om vesentlige sparsmal.
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Solidarisk lesning

Lisbeth Larssons innforstatte, kvinnesoli-
dariske lesning av ukepressens tekster er pa
ingen mate ukritisk og har tilstrekkelig
intellektuell distanse til at hun kan avdekke
bade skjulte sammenhenger og indre motsi-
gelser i kvinnebildene. Gjennomgaelsen av
de tre ukebladirgangene er fine bidrag til
kvinnelig bevissthetshistorie. Hennes ana-
lyser er kvalitative, ikke kvantitative, men
hun har ogsé beskrivende avsnitt med gans-
ke stor bredde i eksempelmaterialet. Like-
vel blir det selvsagt problematisk hvor langt
man kan generalisere ut fra et sd spinkelt
utvalg som dette faktisk er. Meget av det
hun kommer fram til, stemmer med hva jeg
vet fra andre kilder, annet virker umiddel-
bart riktig ut fra var felles forstaelsesramme
som kvinner. Men andre ganger er det
vanskeligere a la seg overbevise.

Den oppmerksomme og fordomsfrie les-
ningen av stoff som hittil sjelden er tatt
alvorlig, gir uten tvil muligheter for & fa
fram ny forstielse av det ideologiske hel-
hetsbilde kvinner har tolket sine liv innen-
for. De fiktive personene er riktignok enkle
i tegningen, ofte er det en overtydelig mot-
setning mellom den gode og den onde kvin-
nen som Kjemper om samme mann, Og
handlingen er lagt til eksotiske miljoer og
rommer melodramatiske innslag. Men
tekstene lar seg altsa ogsa lese som en slags

| allegorier over kampen mellom omsorgs-
. prinsipp og egoisme, om Askepotts troskap

mot de moderlige verdier, om de prevelser
individet ma gjennomga for a bli voksen,
gjere seg fortjent til lykken og innfere har-
moni i verden og familien.

Okende splittelse mellom
kvinner og menn?

Avhandlingens komposisjon har ikke falt i
min smak. Det er verken et klart kronolo-

gisk eller et klart systematisk opplegg, og
jeg savner en skikkelig innledning med
redegjerelse for problemstilling og metode
og begrunnelse for valg av materiale.
Kapitlenes rekkefolge tror jeg ikke lar seg
begrunne! Et to siders forord antyder moti-
vene for 4 ta opp emnet, men kan ikke gi
noen egentlig innfering i den innforstatte
lesemate og problemene omkring den, det
kommer forst i siste kapittel.

Til gjengjeld er resultatetene av analysen
foregrepet i forordet, der Lisbeth Larsson
hevder at ukepressens versjon av utviklin-
gen kan leses som et korrektiv til den offi-
sielle historiskrivning:

Det oppnar sig en allt bredare avgrund mellan var sa
omhuldade och goda berittelse om kvinnan pé vig
fran myndighet till rostratt till likalon och delad for-
dldraledighet, stindigt i rorelse mot en bittra viirld,
och veckopressens tragiska historia om splittring,
okade arbetsbordor, utarmning och forlyst.» (8)

Dette er ikke formulert som en hypotese
som skal bevises, og selv om Lisbeth Lars-
son kommer tilbake til splittelsen noen gan-
ger underveis, er det vanskelig a se hennes
siste analyse av avslutningsbildet i foljeton-
gen «Sju veckor i Rom» fra Aret Runt 1967
(267) som tilstrekkelig belegg for at uke-
bladene virkelig gjenspeiler en ekende
splittelse mellom menn og kvinner. Her
undres jeg pa om forfatteren trass alt har latt
seg forlede av sin solidaritet med leserne til
en altfor positiv fortolkning av rekstene, sa
hun legger mer inn i dem enn de kan bare.
Trass alt ender denne foljetongen med (for-
beredelsene til) et dobbeltbryllup, si den
splittelse som tegnene i teksten muligens
uttrykker, blir grundig motsagt av hva
handlingen eksplisitt forteller.

Jeg skulle ogsa gjerne sett en mer innga-
ende drefting av den motsetning mellom
fiksjonens og sperrespaltenes fremstilling
av kjerlighetens vilkar som Lisbeth Lars-
son finner i denne argangen. Hvilke felger
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«Hemmets Veckotidning» 1937, illustrasjon til «Ormen i Paradiset».

far det for lesernes bevissthet at fiksjonen
fremstiller bryllupet - eller kysset, det oye-
blikk da «hjéalten kommer til insikt om sin
kérlek til hjdltinnan og erkdnner sitt ound-
gangliga behov av henne» (ifelge Janice A.
Radway, sitert s. 258) — som den endelige
harmonisering av alle konflikter, nér ekte-
skapets realitet for si mange kvinner blir en
evig drakamp om hans og hennes verdier?
Er det ikke ganske farlig & fore oppvok-
sende kvinner med de samme lykkedrem-
mer som forrige generasjon? Blir ikke mot-
setningen mellom kvinnenes pliktetikk og

mennenes rettighetsetikk tilslert pA en mate
som mé gjore kvinner til tapere, sa lenge
rettighetsetikken sitter ved makten - hva
den jo faktisk gjor?

Kvalitetsproblemet

Et annet punkt jeg har vanskeligheter med,
er at Lisbeth Larsson helt later til 4 se bort
fra kvalitetsproblemet. Det er etter min
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mening stor forskjell pa gode og darlige
kriminalromaner, men kan man ogsi
snakke om gode og darlige trivialroman-
tiske foljetonger?

Derimot er det ment som et kompliment
nar jeg sier jeg skulle onske at hun hadde
fort sin undersekelse helt opp i 1980-arene.
Den utvikling som trass alt er foregatt gjen-
nom 1970-arene, og det tilbakeslag mange
av oss mener vi kan se ved midten eller slut-
ten av 1980-arene, skulle jeg gjerne sett
ettersokt i tekster som vender seg til dagens
generasjon av dobbeltarbeidende kvinner i
brede lag.

Fordelen med Lisbeth Larssons intelli-
gente og velorienterte fremstilling er at hun
hele tiden inviterer oss til & lese med, og til
4 prove hennes resultater mot vére egne
erfaringer og tolkninger. Det kan det

‘komme mange nye tanker ut av.

Lisbeth Larsson:

En annan historia.

Om kvinnors ldsning och svensk
veckopress.

Symposion bokférlag,
Stockholm/Stehag 1989.
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Sanningen om kvinnorna

Ved Bente Christensen

Sanningen om kvinnorna er en doktor-
avhandling om den svenske forfatteren
Agnes von Krusenstjernas syvbinds
romanserie  Froknerna von  Pahlen
(1930-35) som handler om en svensk
adelsslekt pa begynnelsen av vart arhun-
dre, en serie Brigitta Svanberg betegner
som en «kvinnelig kollektivioman».

Birgitta Svanberg har to hovedsiktemal
med sin analyse av Fréknerna von Pahlen:
Hun vil se pa hvordan romanens kvinnesyn
er fremstilt, hvilket forhold det star i til den
historiske situasjonen der den er skapt, til
tidens ideologier og til den skjennlitterzre
tradisjonen. Hun vil ogsa legge vekt pa den
«episke prosessen» i romanserien, se pa
temaer og motiver og forseke a klarlegge
implikasjoner og meningssammenhenger —
ut fra et bevisst feministisk perspektiv.

Lesematen er i utgangspunktet sympa-
tisk, det vil si at Birgitta Svanberg gar ut fra
Agnes von Krusenstjernas eget perspektiv,
noe som understrekes i tittelen pa avhand-
lingen, Sanningen om kvinnorna, som er
hentet fra et sitat av forfatteren selv, der hun
gir uttrykk for at det er nettopp denne hun
onsker & formidle til sine lesere.

Mor-datter-forhold

Avhandlingen er delt i to hoveddeler: Forste
del heter «De gifta kvinnorna» og omhand-
ler fire av de kvinnelige hovedpersonene og
det forholdet tre av dem har til sine detre, et
«deformerande och destruktivt inflytande».

De tre modrene representerer ulike typer
kvinner, fra <hjemmets gode engel» til en
hekseliknende gestalt, men alle tre er de
medre formet i patriarkatets bilde, alle tre
avviser de detrenes forsek pa 4 finne en
egen identitet. Det er denne handlematen
Birgitta Svanberg kaller «<morssviket».
Annen del av avhandlingen tar fortle-
pende for seg alle de syv romanene med
henblikk pa utviklingen av forholdet mel-

lom de to ugifte kvinnelige hovedpersonene |

iromanserien, Petra og Angela von Pahlen.
Angela er Petras niese, men ogsa deres for-

hold kan ses pa som et slags mor-dat- |

ter-forhold. Her finner vi et positivt mot-
bilde til de tre foregaende tilfellene, Petra

og Angela lrer etter hvert 4 respektere og |

elske hverandre som to selvstendige indi-
vider.

Birgitta Svanberg benytter moderne
amerikansk feministisk teori og psykoana-
lytiske metoder, bla. Freud og Kristeva, for
a analysere og belyse de ofte kompliserte
forholdene mellom de ulike romanskikkel-
sene. I tillegg til den psykoanalytiske syns-
vinkelen trekker hun ogsa inn mytestoff,
serlig myten om gudinnen Demeter og
hennes datter Persefone som har en treled-
det struktur: samherighet, tap og gjenfore-
ning mellom mor og datter, en utvikling
som ogsd kan felges i forholdet mellom
Angela og Petra von Pahlen.

Som hun sier i sin innledning, er det forst
og fremst kvinneskikkelsene i Froknarna
von Pahlen som skal analyseres, men
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enkelte av de mannlige figurene er ogsd
trukket inn, serlig i forbindelse med disku-
sjonen av seksualitet og kjerlighet. Ifelge

' Agnes von Krusenstjernas ektemann David

Sprengel, er Pahlen-seriens tema en under-

- sokelse av «kirlekens och sexualitetens alla
~ arter og avarter», og her finner vi incestfor-
| hold mellom sesken, heteroseksuelle og

homoseksuell/lesbiske  forhold. Ifelge
Birgitta Svanberg innebarer disse beskri-
velsene en slags «dekonstruktion av hela

" den stadfista sociala ordningen med dess

strikta monster av manligt/kvinligt, tilla-
tet/otillatet, dverordnat/underordnat».

Omstridt romanserie

" I tidens svenske kulturkontekst er det klart

at dette matte virke provoserende. Bonniers
forlag nektet & gi ut de siste bindene, og det
oppsto en hissig diskusjon om hvorvidt
romanene var umoralske og perverse eller
ei, den sékalte Pahlen-feiden. Ogsa senere
kritikere av Krusenstjerna har hatt proble-
mer med 4 lese bekenen pa en uhildet mate.
Olof Lagerkrantz’ avhandling om Kru-
senstjerna fra 1951 (den foreligger i pocket-
utgave) er riktignok sympatisk innstilt til
forfatterskapet, men Birgitta Svanberg
paviser hvordan ogsa han analyserer forfat-
terskapet i lys av et biologisk kvinnesyn
som henger sammen med en patriarkalsk
kultur. Hun selv ser pa kjennsidentiteten
som en sosial konstruksjon, basert pa histo-
risk betingende konvensjoner - og institu-
sjoner, kunne en legge til.

Den «doble» skrivematen hos Agnes von
Krusenstjerna blir trukket frem flere gan-
ger gjennom avhandlingen, ting er aldri sa
enkle som de synes. Birgitta Svanberg hev-
der at leseren i tillegg til det opprinnelig
sympatiske utganspunktet blir tvunget inn

en symtomal eller kritisk lesemate, «dar det
vardagliga och sjdlvklara plotsligt kan
undermineras och ifragasittas», der en ser
at teksten gir rom for mange ulike tolknin-
ger. Svanberg papeker for eksempel at ver-
ket kommer med en sa sterk kritikk av fami-
lieinstitusjonen at den formelig «sprangs i
luften i romanseriens avslutande delar».
Krusenstjernas alternativ blir 4 etablere et
rent kvinnesamfunn pé slektsgarden, der
flere kvinner lever sammen med sine barn.
Adele Holmstrem, forpakterens barnlese
kone, er den «gale kvinnen» som edelegger
idyllen; forst da mannen har kvalt henne,
blir harmonien tilsynelatende fullkommen.
Denne losningen regner Birgitta Svanberg
som «radikalfeministisk utopi», den blir i
hennes oyne en «vacker, men verklighets-
frimmande vision», som vel heller ikke
forfatteren ut fra sin tvetydige holdning og
skrivemate helt tror pa.

Det som er nevnt ovenfor er naturligvis
bare smakebiter fra en omfattende og inn-
holdsrik avhandling. Den er tykk 4 komme
igjennom (nesten 500 sider), men en del av
hovedpoengene gjentas flere steder, slik at
man ikke trenger & lese fra perm til perm
med en gang for & fa med seg de viktigste
synspunktene. Jeg har hatt stort utbytte av &
lese denne avhandlingen, og jeg vil anbe-
fale den for alle som liker Agnes von Kru-
senstjernas beker - og for dem som gnsker
4 bli kjent med et av de mest interessante
forfatteskap i Norden i vart arhundre.

Birgitta Svanberg:

Sanningen om kvinnorna. En ldsning av
Agnes von Krusenstjernas romanserie
Froknarna von Pahlen.

Gudlunds Bokforlag, Stockholm 1989.
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«Forflytta berg till

bokstaver»

Om Elisabet Hermodssons forfattarskap

Ved Margaretha Fahlgren

Birgitta Ivarson Bergsten har skrivit en
ovanlig avhandling genom att hon som
amne valt en nulevande kvinnlig forfattare.
Dirtill har hon valt ett kontroversiellt
amne; ett forfattarskap dir grinserna mel-
lan olika konstarter bryts ner och dér litte-
ratur, vetenskap och politik ingar en fore-
ning. Elisabet Hermodsson (f. 1927) har
agnat sig at bild- och visdiktning, och hon
har skrivit talrika essder om konstens plats
och funktion i samhallet. I hennes forfattar-
skap finns tidigt en andlig orientering som
senare forbinds med ett feministiskt
intresse. Som feminist vaknade Elisabet
Hermodsson enligt egen utsago sent;
Birgitta Ivarson Bergsten menar att hon
kunde bejaka feminismen forst ndr hon
gjort upp med sin egen fadersbild och den
komplicerade skuld- och aggressionspro-
blematik som var knuten till den. Her-
modssons kvinnoperspektiv forbinds med
en kritik av materialismen och likgiltighe-
ten for andliga varden i det vasterlandska
samhillet. Det hon vill uppna ar en ny
virldsbild diar médnniskan ses «som en hel-
het av kropp och ande» och «jorden som en
skapelse diar mianniskorna dr medansvariga
och medskapande i forvandlingarna» (s.
179). Elisabeth Hermodsson anknyter hir

till tidigare feministiska roster i Sverige
som Elin Wagner och Emilia Fogelklou.
Den forras bok Wickarklocka fran 1941
refererar Elisabet Hermodsson till i uppsat-
sen «Att ge namn» som skrevs 1976. Emilia
Fogelklou, som redan pa 1910-talet skrev en
feministisk studie om den heliga Birgitta,
blir en viktig inspirationskilla i utforman-
det av den kvinnliga gudsbild som upptar
Elisabet Hermodsson under 1980-talet.

Feminismen anvindt med
forsiktighet
Det dr emellertid inte feminismen som stir
i forgrunden i Birgitta Ivarson Bergstens
kronologiskt upplagda studie dar dagens
Elisabet Hermodsson inte ges sa stort
utrymme. Avhandlingen inleds med ett
langre biografiskt avsnitt och darefter far vi
folja den religiosa och kontnarliga utveck-
ling som gar hand i hand hos forfattaren och
som uttrycks i ett intresse for konstens
funktion som rit. Elisabet Hermodssons
sextiotalslyrik dgnas ett kapitel och de tva
sista tar upp det feministiska perspektivet
och utforskandet av en kvinnlig gudsbild.
Det hade formodligen givit avhandlingen
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en annan och mdjligen intressantare vink-
ling om det sena forfattarskapet fatt inleda
studien. Forklaringen till avhandlingsfor-
fattarens forsiktighet vad giller feminis-
men finns nog att soka i det svenska forsk-
ningsklimatet. Birgitta Ivarson Bergsten
konstaterar i forordet att hennes amne setts
pa med skepsis och krivt «en viss legitime-
ring». Den inledande diskussionen kring
tillimpningen av feministisk litteraturve-
tenskaplig teori och metod far vil ses som
en del av denne. Forfattaren skriver att hon
«med stor forsiktighet» anvinder sig av
feministisk forskning med motiveringen att
«argumenteringen skall kunna omfattas av
savil manliga som kvinnliga lasare» (s. 14).
Det paradoxala hirvidlag ér att avhandlin-
gens bista partier dr just dessa ddr Birgitta
Ivarson Bergsten vagar ge sig i kast med de
kvinnliga teoretikerna. I avsnittet «Den
androgyne stensymbolen» frildgger hon
bl.a. med hjilp av Julia Kristeva hur stenen
i Hermodssons diktning blir en symbol for
Faderns lag - den nodvindiga avgridnsnin-
gen genom spraket — men ocksa hur den

visar mojligheten att na fram till modern |

och kroppen, stenens inre. Likasd ir
anviandningen av Phyllis Greenacres och
Janine Chasseguet-Smirgels teorier om
kvinnor och skapande viktiga i belysningen
av Elisabet Hermodssons situation. Jag
tycker saledes att det dr synd att Birgitta
Ivarson Bergsten hamnat i denna kluvna
position till feminismen, bade som littera-
turvetenskaplig teori och metod och somen
nyckel till att ndarma sig Elisabet Hermods-
sons forfattarskap. Den fragmentariska
skiss av en kvinnotradition som hon for
vidare kunde lyfts fram pa ett tydligare sitt.

Forfattaren och hennes objekt

Att skriva om en nulevande forfattare kan
stota pa problem. Hur skall det biografiska
materialet hanteras och i vilken man skall
man lata sig influeras av avhandlingsobjek-

tets syn pa sina verk? Birgitta Ivarson

| Bergsten har 16st den forstndimnda svérig-

heten genom att ge en fyllig bild av Elisabet
Hermodssons uppvixt for att direfter
endast ge spridda biografiska upplysnin-
gar. En invindning mot detta forfaringssatt
ar naturligtvis att forhallandet mellan pri-
vatliv och offentlig verksamhet inte proble-
matiseras. Sirskilt i behandlingen av ett
kvinnligt forfattarskap dr den aspekten inte
ovasentlig och kunde ha uppmarksammats
utan att gora intrang pa den personliga inte-
griteten. Men i gengéld far ldsaren en god
bild av Elisabet Hermodssons bakgrund
och en intressant teckning av moderns
tyska rotter. Hon vixte upp i ett litet sam-
hille som praglades av en pietistisk koloni
vars medlemmar levde utan enskild egen-
dom. Moderns berittelser om kolonin
gjorde tidigt ett starkt intryck pa Elisabet
Hermodsson och hon aterkommer till pie-
tisternas tankar i sitt forfattarskap.

Vad betriffar distansen til avhandlings-
objektet finns hos Birgitta Ivarson Bergsten
en tendens att ibland lata Elisabet Her-
modssons uttalanden i alltfor stor utstréick-

| ning styra den egna forstielsen av forfat-

tarskapet. Formodligen kan varje engage-
rad avhandlingsforfattare inte undvika att i
viss man identifiera sig med foremalet for
sin forskning. Dirfor borde nog kvinno-
forskare som skriver om kvinnliga nule-
vande forfattare vara extra uppmérksamma
nir det giller att markera det egna perspek-
tivet i férhallande till avhandlingsobjektet.
Harvidlag finns en svivning i Birgitta Ivar-
son Bergstens avhandling som skulle ha
kunnat undvikas.

I Elisabet Hermodssons verk bryts grin-
ser mellan olika konstformer ner. Avhand-
lingen tecknar en intressant bild av en for-
fattare vars utveckling inte alltid gatt jamna
steg med det dominerande litterira klima-
tet. Hennes samling Dikt-ting (1968) var i
sitt formexperiementerande for avancerad
for samtiden, «Bilddikter under den hér
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perioden skulle vara konkretistiska. Var de
inte det blev man forvirrad.» (s. 126).
Diktsamlingen  Mnskligt  landskap
ordttvist fordelat, om vars angeligna bud-
skap kritikerna talade nar den utkom 1968,
hade Elisabet Hermodsson forsokt publi-
cera tidigare utan framgang. Beskrivningen
av det litteréira etablissemangets virderin-
gar visar en osamtidighet i forfattarskapet
som kan mirkas dven hos andra kvinnliga
forfattare. Sérskilt nar man skriver littera-
turhistoria blir det uppenbart hur méinga
kvinnliga forfattarskap som faktiskt inte
kan placeras in i den traditionella periodin-
delningen. Sett ur detta perspektiv blir
avhandlingens betydelse uppenbar. Birgitta
Ivarson Bergsten lyfter fram ett forfattar-
skap som bade anknyter till en kvinnlig tra-
dition och som bryter med samtida litteréra
normer. Avhandlingen placerar sig dirmed

inom den viktiga del av kvinnolitteratur-
forskningen som bidrar till att fordndra
bilden av litteraturen genom att lita de
kvinnliga forfattarna fa sin rittmatiga plats.

En forhoppning, som kan uttryckas nu nar

Birgitta Ivarson Bergsten genomfort denna
viktiga uppgift, ar att hon far mojlighet att

ytterligare fordjupa sig i analyser av Elisa- |

bet Hermodssons lyrik. Avhandlingens
senare parti vittnar om att hir finns mer
spiannande ting att hamta fram!

Birgitta Ivarson Bergsten:

«forflytta berg till bokstéver».
Utvecklingslinjer i Elisabet Hermodssons
[forfattarskap.

Doktorsavhandling framlagd vid
Uppsala Universitet.

Raben & Sjogren, Stockholm 1989.
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Appetittvekker om
kvinners sprak

Ved Lise Opdahl

Er du blant dem som feler at du burde sette
deg litt mer inn i hva debatten om kvinner
og sprak egentlig gar ut pd? Da ber du lese
en bok som kom ut i fjor, nemlig The femi-
nist critique of language, redigert av Debo-
rah Cameron. Den gir en god innfering i
emnet. Det du imidlertid snart vil merke, er
at det ikke dreier seg om en debatt eller ert
emne, men om mange.

Deborah Cameron er en god veileder

. innen dette store og til dels kompliserte
i omradet. Hun er en britisk sprakforsker
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som i de senere drene har skrevet eller vart
medforfatter av flere baker om kvinner og
sprak. Her i landet vil hun blant annet vare
kjent ved at hun for noen ar siden deltok i et
seminar om kvinner, sprik og samfunn ved
Universitetet i Tromse (se Nytt om kvinne-
forskning nr. 5/88). Om seg selv har Came-
ron i en annen bok skrevet at hun er «an
active feminist who also happens tobe a lin-
guist» — noe som signaliserer rekkefalgen i
hennes engasjement. I denne boken viser
hun sitt engasjement og sin kunnskap pa
begge felter.

Variert innhold

Med sine omkring 250 sider inneholder
boken 18 tekster, skrevet av personer med
svaert forskjellig faglig bakgrunn og over en
sé lang periode som fra 1922 til 1987. Teks-

tene er gruppert i tre deler, alle forsynt med
kort innledning av Cameron, som ogsa har
skrevet en god og omfattende innledning
med tittelen «<Why is language a feminist

| issue?».

Boken er utgitt i serien World and Word,
som primart er beregnet pd studenter i
engelsk litteratur. Men innholdet er minst
like relevant for den som vil narme seg
spersmalet om kvinner og sprak fra en ling-
vistisk synsvinkel. Arsaken er utvalgskrite-
riene: ut fra seriens malsetning har Came-
ron prioritert tekster som enten er generelt
vanskelig tilgjengelige eller som litteratur-
studenter ofte ikke kjenner til.

Bokens forste hoveddel har navnet
«Speech and silence». Her fokuserer flere
artikler pa det faktum at kvinner fra et litte-
rert synspunkt ofte har vart "tause’ og pa
arsaker til denne tausheten. Andre artikler
i denne delen sgker & belyse hva kvinne-
sprak er, eller kunne vart hvis det ikke var
blitt undertrykket. Her finner man - ikke
overraskende - to bidrag fra Virginia
Woolf. Andre forfattere representert er
Josephine Donovan, Cora Kaplan og Annie
Leclerc. Et intervju med Luce Irigaray er
ogsa inkludert. De noe spesielle utvalgskri-
teriene er grunnen til at Julia Kristeva ikke
er a finne i denne sammenheng.

Annen hoveddel, med den lite gjennom-
siktige tittelen «'Naming’ and representa-
tion», omhandler kjennsdiskriminerende
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sprakbruk. Denne delen inneholder ni
bidrag om dette emnet, behandlet ut fra
béde teoretiske og praktiske synsvinkler, av
personer med sa forskjellige stasteder som
for eksempel teologen Dale Spender, for-
fatteren Tillie Olsen og dataguruen Doug-
las Hofstadter. Resultatet er blitt en meget
variert og til dels underholdende bukett
tekster.

Tredje del, «<Dominance and difference
in women’s linguistic behaviour», innehol-
der fire bidrag om kjennsforskjeller i bru-
ken av sprak, presentert ut fra spersmalet
om forskjellene hovedsakelig vurderes som
en folge av kvinners tradisjonelle under-
ordning under menn, eller om utgangs-
punktet bare er det faktum at kvinner og
menn er forskjellige. Alle bidragene her
har dpnet for nye vyer, og to av dem er -
med rette eller urette - forlengst blitt klas-
sikere’ innen lingvistisk kvinneforskning.
Dette gjelder kapitlet «<The Woman» i Otto
Jespersens Language, its Nature and Ori-
gin fra 1922 og utdrag av Robin Lakoffs
«Language and Woman'’s Place» fra midten
av 70-tallet.

Boken avsluttes med mange nyttige for-
slag til videre lesning, og er forsynt med et
godt register. Jeg fant bare noen fa trykk-
feil, som alle ser ut til & vaere overfort fra de
opprinnelige artiklene.

Dobbel betydning i tittelen

Cameron har bevisst valgt ordet ’critique’ i
tittelen, fordi dette ordet pa engelsk kan ha
en dobbel betydning, noe hun ensker a
utnytte. 'Critique’ kan brukes narmest
synonymt med ’criticism’, et ord som - pa
samme mate som det norske ’kritikk’ - ofte
har en negativ valer. Denne betydningen
passer godt pd bakgrunn av at mange femi-
nister har vert svart kritiske til og har
onsket a4 forandre mange trekk ved

moderne sprakbruk. Et eksempel er bru-
ken i engelsk av he og man med referanse
ogsa til kvinner. Ordet ’critique’ kan imid-
lertid ogsd ha en mer spesialisert betyd-

ning, som for eksempel i filosofi, der det

brukes om 4 stille grunnleggende spersmal
ved noe. Flere feministiske fagmilje har
vart opptatt av 4 drive ’critique’ av spriket
i denne andre betydningen, for eksempel
ved a stille spersmalstegn ved om de to
kjenn virkelig har et 'felles sprak’. De har
ogsa aktualisert den gamle debatten om
"lingvistisk determinisme’ — spersmalet om
i hvilken utstrekning det er trekk ved spra-
ket som bestemmer den maten vi oppfatter
verden pa. I sin bok har Cameron gjennom
utvalget av tekster provd & dekke begge
disse betydningene av ’critique’, noe som
har apnet for stor bredde i utvalget av teks-
ter.

Stor bredde - styrke og
svakhet

Den store bredden i tekstutvalget er bokens
styrke, men kan ogsa sies & vere dens svak-
het. Styrken ligger i at den gir oversikt over
mange viktige problemstillinger, ikke
minst fordi Cameron er en god og meget
sakkyndig guide. Boken gjer mange 'klas-
sikere’ lett tilgjengelige, og vil kunne fun-
gere som en fin appetittvekker for den som
vil gjore seg kjent med omradet. Den vil
derfor kunne vare sentral ved introduk-
sjonskurs om kvinners sprak (dette betyr
ikke at artiklene er enkle) og i tverrviten-
skapelig sammenheng. Til slik bruk vil
man nok savne en kort innledning om hver
forfatter, noe jeg haper kan komme med i
en senere utgave.

Men fordi den gir smakebiter, kan den -
lik smakebiter pa det kulinariske omrade -
lett bli utilfredsstillende i lengden, eller ret-
tere sagt, 1dybden. For eksempel har forsk-
ning pa kvinners sprak fra et lingvistisk
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synspunkt i lepet av det siste tidr gjort bety-
delige fremskritt nar det gjelder bade teori
og metode, og ved vére universiteter er det
na naturlig at seminarer om kvinnesprak
konsentrerer seg om en eller flere begren-
sede innfallsvinkler. Dette gir anledning til
4 g mer i dybden pa enkelte felter enn
utvalget i denne boken legger opp til. Med
sin spredning over mange emner vil boken
derfor ikke egne seg sa godt til 4 vare det
helt sentrale lesestoffet i en slik sammen-
heng. Men fordi den gir enkel adgang til

delvis vanskelig tilgjengelige tekster, fordi
den har stor bredde, og ikke minst pa grunn
av Camerons gode kommentarer, vil nok
boken i lang tid fremover vare & finne pa
leselistene — om ikke alltid blant de obliga-
toriske bokene, sa i alle fall som utfyllende
lesning. Det fortjener den.

Deborah Cameron (red):

The Feminist Critique of Language.

A Reader.

Routledge, London og New York 1990.
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Genialitetens konstruksjon

Ved Synnove des Bouvrie

«There are no women of gcnius'; the women
of genius are men.» Dette sitat danner
utgangspunktet for Christine Battersbys
gjennomgang av genibegrepets historie.
Hun henter péstanden fra psykologen
Cesare Lombrosos The Man of Genius
(Battersby 4, 119). Geni-betegnelsen har
vart handtert uproblematisk for 4 beskrive
virkeligheten. Men, hevder forfatteren, a
betegne noen som «geni» er kun tilsynela-
tende et deskriptivt utsagn, i virkeligheten
dreier det seg om en kompleks evaluering
etter radende normer og etablert tradisjon.
«Genialiteten» skiller seg slik ikke fraandre
smaksdommer, betegnelsen er avhengig av
sosial konsensus. Det er vi, lesere og til-
skuere, som konstruerer «geniet» ved d pro-
jisere vare verdier inn i fortiden og etablere
var tradisjon. Geni-begrepet har altsd
betegnet en personlighetstype eller en ska-
pende aktivitet. Men en alternativ tradi-
sjon, som har overlevd i psykologisk og
sosiologisk forskning, forstar begrepet sna-
rere som et mangfold av talenter som kan
utvikles og fore til suksess. «The lack of
success of women artists has been used as
«evidence» for their lack of talent and con-
sequently incapacity for genius» (s. 104).

Det skapende menneske:
Mannen

Vi som kvinner ma bli klar over i hvilken
stor grad kvinner ikke bare har mett prak-

tiske hindringer mot & utfolde sin kreativi-
tet: Selve kunstnerbildet har stadig statt 1

veien. Til tross for skiftende innhold har
«kunstneren» alltid blitt formet over en
mannlig lest. Grunnleggende er forestillin-
gen om den mannlige evnen til & reprodu-
sere «sin egen like» i sitt avkom. Aristote-
les’ teori om den skapende kraften i man-
nens s&d (og stoikernes logos spermatikos)
har beredt grunnen for senere kunstnerbil-
der. At faren skaper barnet slik en kunstner
former materialet, har i ettertid kunnet
snues til: Fordi mannen er den som skaper
barnet, er han det skapende mennesket
overhodet.

At geni-begrepet stammer fra det latins-
ke genius, som betegnet mannens repro-
duktive kraft, er ingen tilfeldighet, ifelge
Battersby. Ordet har beholdt omtrent denne
betydningen langt inn i moderne tid og har
latt seg blande med det gangbare begrepet
for kunstnerisk talent: Ingenium. Jeg vil
minne om at allerede Huarte i sin innflytel-
sesrike avhandling av 1575 om evnetyper
trekker forbindelsen mellom ingenium og
generare, mannens forplantningsaktivitet,
for 4 belegge mannens superiore begavelse.

Frem til Romantikken gjaldt kunstnerens
oppgave a etterligne naturen, ikke & skape
en ny, fiktiv vikelighet. Helt fra Aristoteles
og Horats led formaningen om & bruke sin
fornuft og estetiske dommekraft. Det store
skifte kom med Romantikken som satte opp
nye mal for kreativitet. Ikke rasjonaliteten,
men «genialiteten» kom til a gjelde som
kunstens kilde, og «den kreative galskapen»
som dens sikre kjennetegn. Som en ny Gud
skaper kunstneren noe ut av intet. Hans
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sensitivitet, emosjonalitet og subjektivitet
ble primare krav til begavelse, de trekk
som gjaldt for «feminine».

Men, og her advarer Christine Battersby
mot sammenblanding av begrepene: Om
«the feminine» ble satt i hoysete, ble ikke
dermed «the female» verdsatt like heyt.
Sensitivitet ble ansett for allminnelig hos
kvinner, noe helt annet var det hvis en mann
fremviste felsomhet. Slik skulle kunstne-
ren vare «som en kvinne», men ikke vare
kvinne. Kunstnerens «galskap», som for
ovrig har en lengre forhistorie, er ingen
skadelig galskap. Han er «som en gal» men
er ikke «gal», og lovprises for sin sublime
melankolske eksentrisitet.

Likedan har kravet om originalitet mun-
net ut i et bilde av kunstneren som «out-
sider». Men «outsideren» ma ikke forveks-
les med «den andre~», ikke alt som er nytt
blir «originalt». Mens «outsideren» aksep-
teres som fullt ut menneskelig, belastes «de
andre» med (rasistiske og) seksistiske tvil
pa dette omradet, og slik faller kvinnelige
kunstnere igjennom.

Oppgjor med stereotypiene

Kunnskapsbredden i Battersbys bok er stor,
og boka er inspirerende ved sitt mangfold
av kilder. Ved a saumfare filosofer, natur-
vitere og samfunnsvitere forfelger hun en
bred bane gjennom var kultur som utdefi-
nerer kvinner fra kunstens hellige haller.
Ikke bare studeres en rekke notoriske
mannsideologer som f.eks. Huarte,
Schopenhauer og Weininger, men ogsa mer
troskyldige forvaltere av sdkalt kjonns-
noytrale begavelsestester. Men Christine
Battersbys analyse av genibegrepet retter
seg ikke bare mot fortiden. Det er nettopp
fordi hun ensker 4 bane vei for kvinnelige
kunstnere i fremtiden at hun tar et oppgjer
med stereotype kunstnerbilder for i tiden.
For hun mener det er fare for at vi fortsatt
sleper pd de samme forestillingene, i nye

104 forkledninger.

Selv Nietzsche og Lacan og dekonstruk-
sjonens representanter blir underkastet
mistenksom granskning. Og Battersby
synes det er foruroligende at anglo-ameri-
kanske feminister stotter tanken om den
ego-lose kunstneren. Dekonstruksjonen av
subjektet er noe mannlige kunstnere har rad
til: Deres produksjon blir likevel oppfattet
som et «oeuvre», en variant av geni-
forestillingen, og et «oeuvre» impliserer
grunnleggende en individualitet. Med bil-
ledkunstneren Hannah Hoch som eksem-
pel antyder Battersby at det ikke er sa selv-
sagt at kvinner blir tilkjent en slik individu-
alitet (s. 144). Deres arbeid vil simpelthen
bli bedemt som fragmenterte, disparate
brokker uten et oeuvres adelsmerke og der-
med ubetydelig. Det er ogsa bemerkelses-
verdig, mener Battersby, at Hélene Cixous
oppvurderer «den kvinnelige skriften»,
men hovedsakelig gir mannlige eksempler,
de som er psykologisk feminine (s. 145).
Dette er toner vi har hert for.

Selv om boka til tider virker noe ustruk-
turert, er hovedargumentasjonen klar.
Feministiske kunstnere og kritikere ma bli
seg bevisst hvilke sosiale mekanismer som
opererer i kunsten. Battersby ensker 4 bryte
ned de gamle geni-forestillingene som
baserer seg pa en personlighetstype, og hun
synes det er mer dekkende a tenke ut fra
talent/suksessvirkninger som  opptrer
innenfor en estetisk tradisjon, altsa et sosi-
alt rom. Det gjelder & skape var egen tradi-
sjon og tilkjenne kvinnelige kunstnere den
storhet de har krav pa i vart verdisystem (og
kanskje redusere enkelte mannlige). «To
talk about great female authors or artists is
to talk about the values and tastes of readers
and critics» (s. 154).

Christine Battersby:

Gender and Genius. Toward a Feminist
Aesthetics.

The Women'’s Press, London 1989.
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Arven fra Hypatia

Ved Grete Borsand Heyerdahl

Margaret Alics bok Hypatia'’s Heritage er
et historisk verk om kvinners vitenskape-
lige innsats — is@r i naturvitenskapene - fra
antikken og frem til forrige arhundre. Her
meter vi mange ukjente navn og mange
merkelige skjebner. Boken vekker nysgjer-
righet og undring: Er kvinneinnsatsen pa
det vitenskapelige felt virkelig sa stor?
Leseren tor liksom ikke helt slippe gleden
til, for hvordan avgjere om fremstillingen
er palitelig midt i dette mylder av arhundrer
og skikkelser?

Den sikreste maten er selvfelgelig 4
sjekke flest mulig opplysninger - helst alle.
Det er svaert tidkrevende; en anmelder ville
dainoen tilfeller matte gjore en hel bedem-
melseskomités arbeid. Dermed velger jeg
den nest-sikreste metoden: A begynne med
de deler av boken hvor jeg selv har faglig
bakkefeste og derefter legge rimelighetskri-
terier til grunn. Hvis Margaret Alic skriver
pilitelig efter kildene f. eks. om senantik-
kens store matematiker Hypatia, om mid-
delalderens naturforsker Hildegard von
Bingen og om opplysningstidens Newton-
ekspert madame du Chatelet - ma vi vel
med rimelighet kunne regne med at vier i
trygge hender ogsa for fremstillingen av de
enda mindre kjente kvinneskikkelsene.

Hvem var Hypatia?

Siden Margaret Alics bok barer navn efter
filosofen og matematikeren Hypatia fra

Alexandria, hvis arvtagere senere kvinne-
generasjoner i naturvitenskapene tenkes a
vaere, skulle dette vare et godt utgangs-
punkt. I Norge er vi dessuten sd heldige 4 ha
en kildekritisk og godt gjennomarbeidet
artikkel til disposisjon. Religionshistorike-
ren Kari Vogt skrev om Hypatia i essaysam-
lingen Den skjulte tradisjon (Bergen 1982).

Var viten om Hypatia fra Alexandria har
vi i hovedsak fra tre kilder: En brevsamling
fra hennes egen samtid, en kirkehistorie
skrevet ikke lenge efter hennes ded i ar 415
e.Kr., og middelalderens kanskje forste
oppslagsverk, «leksikonet» Suidas fra
1000-tallet. I Sokrates Scolasticus’ kirke-
historie presenteres hun slik:

«Datter av matematikeren Theon var s lerd at hun
overgikk alle samtidens filosofer. Hun videreforte

den platonske tradisjonen, slik den var formidlet av |
Plotin, og de som ville lzre, forte hun inn i alle filo- |

sofiske disipliner. De som ensket 4 arbeide med filo-
sofi stremmet til, og samlet seg rundt henne pa grunn
av hennes l&rdom og autoritet. Hun hadde forbin-
delse med de ledende menn i byen. Hun skammet seg
ikke over 4 tilbringe sin tid i selskap med menn, for
alle satte henne meget heyt og aktet henne for hennes
renhet.» -

A lese Margaret Alics lille kapitel om |

Hypatia viste seg a bli en ren glede: Frem-
stillingen er knapp og presis, kildene for
var viten siteres og dreftes. Forfatteren
lager heller ikke noe unedig drama av
Hypatias ded, denne er jo dramatisk nok i
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seg selv. Kanskje er Hypatia nemlig en
hedenskapets martyr, myrdet av kristne.
Ryktene sa til og med at selveste Kyril fra
Jerusalem skulle ha beordret dette mordet.
Men Margaret Alic holder seg nektern:

«This took place in March 415, just over a century
after the pagans had murdered Catherine, a Christian
Alexandrian scholar... Whether Cyril directly orde-
red the murder, remains an open question.» (Alic, s.
46)

Hvem var Katarina fra
Aleksandria?

At Margaret Alic nevner Katarina av Alek-
sandria, gjorde meg nysgjerrig. Katarinaer

kanskje den mest elskede helgenskikkelse i |

europeisk middelalder. Hun har spilt en
rolle ogsa i Norge - da Bryggen i Bergenble
gravet ut, kom ruinene av et Katarina-
kloster fra heymiddelalderen frem. Kata-
rina er filosofiens skytshelgen, for efter
legenden skal hun ved sin enorme l&rdom
ha «overvunnet» samtlige l&rde menn i en
offentlig disputas i Aleksandria. Ikonogra-
fisk fremstilles hun alltid med et hjul, «rad-
brekkerhjulet», et torturredskap. Men her
er grensene mellom historie og legende
langt vanskeligere a trekke enn i Hypatias
tilfelle. Dette gjor da ogsa Alic oppmerk-
som pd, som seg her og ber.

- Legekvinnene i Salerno
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Den samme nekterne og kildeorienterte stil
preger kapitlene om middelalderkvinnenes
naturvitenskapelige innsats. Alic skriver
godt om alkymi og medisin - og om forhol-
det mellom dem. Vi blir ogsa presentert for
Trotula (ded 1097) og «mulieres Salernita-
nae» kvinnelegene i Salerno. Disse kvin-
nene bade studerte og underviste i medisin

i Salerno, dertil skrev de nyttige medisins-
ke lzrebeker. Allerede for jeg kom s langt
som til & lese om Hildegard, var jeg blitt
overbevist om at med Margaret Alic som
veileder gjennom vitenskapshistorien er vi
i gode hender.

- Kvinneinnsats og vitenskapelig
' revolusjon
. Dermed ga jeg meg i kast med det jeg ikke

ante noe om fra foer: Om kvinnelige kjemi-
kere og fysikere pa 1500- og 1600-tallet, om
kvinnelige astronomer pa Kopernicus’ tid
og om botanikk som den «mest kledelige
vitenskap for kvinner» (Rousseau). Det var
jo ikke uten videre ansett som like kledelig
a ha et monstrum av et 40 fots teleskop i sin
hage, slik Caroline Herschel hadde. Sa
lerte jeg ogsa 4 sette pris pa Margaret Alics
dempede og nedtonede humor, som vesent-
lig kommer frem i bisetninger og sitater fra
kildematerialet og som aldri blir patren-
gende.

Hva skal for eksempel en baron pa
1700-tallet gjore med en datter som apen-
bart strutter av vidd og begavelse, men som
ifelge farens brev til en venn ser slik ut:

«My youngest is an odd creature destined to become
the homeliest of women. Were it not for the low opi-
nion [ have of several bishops, I would prepare her for
religious life and let her hide in a convent. She stands
as tall as a girl twice her years, she has prodigious
strength, like that of a wood-cutter, and is clumsy
beyond belief. Her feet are huge, but one forgets them
the moment one notices her enormous hands.» (Alic,
s. 14)

Denne faren var en klok mann, sa han
bestemte seg for 4 gi henne den beste utdan-
nelse som kjopes kunne. Emilie visste
imidlertid hva hun ville ha: frihet til stu-
dier, uavhengig av pappas penger og sam-
tykke.
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QUTER PLANETS
Mdarw Supaieramd. Salure

Fenus ond Mircury

LIGHTHING

Hildegard's first scheme of the universe
(simplified by Charles Singer).

Hildegard's later scheme of the universe
(reconstructed by Charles Singer).

(Kilde: Margaret Alic: Hypatia's Heritage, London 1990.)

Madame du Chatelet

Da gjaldt det 4 finne en rik gammel ekte-
mann med en interesse som var sterkere
enn hans interesse for henne og som der-
med holdt ham borte det meste av tiden.
Hennes valg falt pA markien av Chitelet,
som hadde mange eiendommer og som
levet for sitt regiment, som ogsa var hans
personlige eiendom. Hun fedte ham to barn
- og efter det tradte hun inn i den intellek-
tuelle frihets rike.

Forst studerte hun Descartes og Leibniz,
siden Newton. Voltaire traff hun i 1733.
Dette studerende og elskende par slo seg
med ektemannens velsignelse ned pa mar-
kien av Chatelets forfalne 1300-tallsslott i
Lorraine, som til ektemannens glede ble
totalrenovert for Voltaires penger. Dermed

begynte et bofellesskap og et vitenskapelig
samarbeid hvor hun var lerer og drivkraft.

Denne boken fortjener mange
lesere!

En idéhistoriker blir i dag ikke uten videre
henrykt for 4 fa en bok av denne type i hen-
dene: Dessverre har vi i feminismens kjol-
vann fatt en rekke beker om «historisk»
kvinneliv som er like temperamentsfulle
kvinneideologisk, som de er uefterrettelige
historisk. Pa denne bakgrunn er Margaret
Alics bok en gledelig begivenhet. Hereren
historiker som ikke fusker med kildene, her
er ngyaktighet og grundig dokumentasjon,
samtidig som spriket flyter lett og er uten
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Caroline Herschels hus i Datchet med et teleskop i hagen. (Kilde: Margaret Alic: Hypatia's Heri-
tage, London 1990.)

overtunge fagbegreper. Ikke tynges frem- | Margaret Alic:

stillingen av ekstreme ideologiske stand- | Hypatia's Heritage.

punkter heller. Dessuten bringer boken et | A History of Women in Science from
vell av viteverdig kunnskap, ikke bare om | Antiquity to the late Nineteenth Century.
kvinner, men om vitenskapens fremvekst i ‘ The Women’s Press Limited, London
Europa. Anbefales! 1990.
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I pose og sekk?

Ved Grete Borsand Heyerdahl

Ideen til boken / Pose og Sekk oppsto ifelge
redakterene (og bidrag-yterne) Beatrice
Halsaa og Else Viestad pa et seminar hvor
kvinneperspektiver pa Scenarier 2000
(1987) ble diskutert. I det fremtidsbilde av
omsorgsstaten som ble gitt der - «et kjolig
statsmatriarkat», basert pa et skropelig
okonomisk fundament av nordsjeolje - kan
norsk kvinnebevegelse kun i ringe grad
gjenkjenne sitt eget. Derfor inviterer for-
fatterne av / Pose og Sekk til en debatt om
grunnleggende verdier - og om alternative
fremtidsbilder. Et utmerket tiltak.

Utopi og scenarium

I bokens farste essay — «Fra velferdsstat til
omsorgsstat» av Ingunn Rasmussen Serlie
~ finner vi en viktig begrepsmessig grense-
oppgang mellom scenarier pa den ene side
og utopier pa den annen. Dette skillet er
viktig for forstaelsen av boken og forfatte-
ren gjor et godt og nyttig arbeid ved a klar-
gjore dette for leseren. (Flere av bokens
forfattere skriver «et scenario», men bruker
flertallsformen «scenarier», hvilket er
ukorrekt norsk, jfr. studium-studier;
inferno-infernoer). Et scenarium videreut-
vikler en kjent samtidstendens og viser hva
som kan skje pa godt og vondt. Scenariet
har en viss sannsynlighet, da «<seerne» - bil-
ledbruken her er jo hentet fra film- og vide-

omiljeene - kjenner «trenden» som utvik-
les. Det kreves konsekvens og konsistens av
de vyer som fremmanes og de ma fremsta
som noenlunde sannsynlige, i det minste

«mulige». Hovedvekten ligger mer pa veien

frem enn pa selve endepunktet.

En utopi derimot, er et ganske annerle- |

des «radikalt» fremtidsbilde. Det er ingen
vettug innvending mot en utopi at den er
«usannsynlig» eller endog befinner seg opp
mot grensen av det mulige. Her tenkes iden
type «umuligheter» som kalles visjoner og
idealer. Utopisten trenger ikke bekymre
seg om hvordan vi kommer dit. Vekten lig-
ger ikke pa arsakskjeder og «trender», men
pa idealtilstander og fullkommenbhetsbil-
der. Utopien har ofte brodd mot etablerte

og allment aksepterte verdier. Alt dette er |

dens styrke - og dens iboende svakhet: det
som fortoner seg som en mulig «idealtil-
stand» for noen, fremtrer kanskje som en
haples skrekkvisjon for andre. Likevel
trenger vi dem. Eller som det star i for-
ordet:

«Vi mennesker er tross alt dremmende og svermeris-
ke vesener, fulle av fantasi og skaperglede. Utopier
kan leses bade som uttrykk for kritikk av de radende
samfunnsforhold, og som lengsler mot noe bedre. Pa
sitt beste kan de skildre hap, men ogsa sette navn pa
smerte og vrede. Dermed kan de bli rettesnor for
praktisk-politisk handling. I utopiene kan dremmene
og lengslene vare fa en konkret form. Kanskje kan de
brukes til & mane framtidige virkeligheter, hvis vi
bare viger?»




Sekk og pose

Sévidt jeg kan se, ensker bokens forfattere
4 fa i pose og sekk pa mer enn én mite: I
«Underveis mot en ny kvinnebevissthet»
skriver Beatrice Halsaa godt og larerikt
om de moderne samfunnsdilemmaer og om
kvinnebevegelsen, som alltid har hatt «en
innebygget tvetydighet. Pa den ene siden &
likestille kvinner med menn, og pa den
andre siden 4 sla ring om rradisjonelle kvin-
neverdier» (s. 41). Den politiske kunsten
bestar i 4 styre unna enten-eller-losninger.
Kunsten & fa i pose og sekk pa disse felt,
synes ikke oppfunnet enda. S ma vi kan-
skje mane lesningene frem via utopiske
fremtidsbilder?

Men forfatterne vil ha i pose og sekk pa
nok en mate: Essayene er «ikke uttrykk for
enten realisme eller svermeri, men et for-
sok pé & overskride dem begge ved 4 kombi-
nere det virkelighetsnzre med det utopis-
ke» (s. 13). Man vil levere fremtidsutkast
som er bdde visjonere og relativt konkrete.
La andre klage over at boken dermed blir
for «svermerisk», dét er savisst ikke min
klage. Her fylles scenarienes store sekk,
men den svermerisk-visjon&@re pose — som
forfatterne lovet a fylle med utopisk kon-
kretisering - forblir sare slunken.

«Det andre landet», slik Gudrun Eckblad
fremstiller det, virker sympatisk. Vare hus
er her forsvunnet inn i assidene og under
den grenne torv. Ikke er husene avhengig av
nordsjeolje heller, de har solpaneler og
oko-resirkulasjon, omtrent som huset pa
Nesodden som vi sa i fjernsynet forleden.
A fylle vare sinn med litter@re former for
Hundertwasser-hus og a sette oss pa gren-
deskolebenken med to klassetrinn i hver
klasse, er en positiv pAminnelse om kjente
og kjzre motiver. Men tilfredsstiller dette
leserens sug efter det ekte visjonzrt-sver-
meriske? Og hvor ble det av den lovede
overskridelse? 1 Tone Schou Wetlesens

110 skisse av <Et samfunn hvor det er godt i ha

barn» er f. eks. «mat og drikke nzrende for
kropp og sinn», far vi vite. Man drikker

- ikke kaffe, for kaffedyrking er uheldig, da

den «utpiner jorda». Derimot er det «beste»
(sic!) i norske mattradisjoner holdt i hevd,
idet man har «geitost, havregret, lapskaus,
torskerogn m.v.» (s. 124). Av denne type
hverdagsfornuftig humus kan man sikkert
dyrke mer og lignende kjedsommelig prek-
tighet. Men utopien krever et helt annet
jordsmonn!

La meg kort illustrere mitt poeng. Den
beerende utopi i Europa har av noen blitt
kalt Guds Rike, av andre 1000-ars-riket.

| Der er verken jode eller greker, verken
| kvinne eller mann, verken trell eller fri.

Alle forskjellsbehandlende «systemer» er
bortfalt. Grenn er den ogsd, denne utopien,
for her «gresser lammet ved lovens side, og
et lite barn leder dem begge». Sykdom og
ded er overvunnet. Ingen sper om det er
godt a «ha» barn, for her er det godt & vare

' Guds barn. Sper vi mennesker som frem-
. deles lar seg inspirere av denne utopien om

der finnes rusmidler i Guds Rike, far vi nok
et smil til svar: Behovet er falt bort, da alt
liv er ekstatisk. 1 Guds nzrhet trer alt liv ut

| av seg selv i ekstase — bare slik kan det bli

«seg selv» — og Guds.

I bokens flate smasamfunn tenkes beho-
vet for «royk og rus» ogsa 4 falle bort. Dette
er visst ikke sa vanskelig 4 fa til, da det aldri
synes a ha falt forfatterne inn at ekstase
kunne vare et dyptliggende og ekte behov,
og dermed en messe verd. La oss here
Schou Wetlesen :

«Et samfunn fritt for reyk og rus kan fortone seg som
et kjedelig prektighetsideal... Nér barn og ungdom
trives i hverandres selskap samtidig som de har rike-
lig tilgang til motesteder, aktiviteter og voksenkon-
takt, vil behovet for rus antagelig avta.» (s. 124)

Antagelig? Tja. Antagelig ikke, hvis gam-
mel europeisk menneskeforstaelse av pro-
vet merke skulle ha noe for seg.
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Hllustrasjon av Johanne Marie Hansen-Krone. (Fra boka.)
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Menneskesyn

La oss lese Else Viestads «<Menneskebilde
mot &r 2010», et velmenende og leseverdig
essay, var det ikke for det pretensiose: lese-
ren blir lei av 4 forespeiles utopisk tenkning
hvor ingen er. I menneskebildet mot ar 2010
finnes visst ingen erindring om det vidun-
derlige og det forferdelige, ingen anelse om
heyder og dybder i menneskesinnet. Her er
middelveien ikke engang gylden, bare gra.
Her har man nemlig det som synes a kunne
gjore enhver god og lykkelig:

«1) Narlokalisering, 2) Nermiljefamilien, 3) Steds-
tilhorighet, 4) Gledesetikk: «Samfunnsnormene
bygger pa en gledesetikk, som apner for naturlig
behovstilfredsstillelse (selvregulering) innen ram-
mer satt av fellesskapet» 5) Integrert l2ring, 6) Tran-
sport og energi: «det legges vekt pa korte avstander
mellom arbeidssted, hjem, barnehager, tjenestetil-
bud og kulturaktiviteters.

All ned, ogsa den metafysiske, synes stillet
12010, for «produktivitet, trivsel og helse
sees enhetlig» (s. 169f). Ingen stiller liden-

. skapelige meningsspersmal lenger. Det
. vesen som dette «fremtidsbildet» frem-

manes for, synes merkelig smalitent og

. dimensjonslest. Jeg kan ikke se annet enn
- at det flateste ved vart eget arhundres
' vitenskapeliggjorte menneskebilde her er

projisert inn i fremtiden.

Historie, utopi og paradoks

En leser av denne anmeldelse kunne vel na
komme pa den tanke at anmelderen fant
boken verdiles. Sa er langtfra tilfelle. Hvert
eneste bidrag er gjennomtenkt og velskre-
vet. Her er mye a lere, f. eks. om kvinner
og video-produsjon, som Jorunn Veiteberg
skriver om. Vi kan lzre om moderne repro-
duksjonsteknologi av Anne Hellum og om
betydningen av kvinners kunnskap i en

alternativ fremtid, som Hildur Ve drefter.
Learerikt er det ogsa a lese Tarja Cronberg,
som har interessante synspunkter pa hver-
dagslivets teknologisering. Det ergerlige
ved boken er at pdstandene og pretensjo-
nene om det visjonare, utopiske og splitter
nye forblir tomme. Loftene innfris ikke.
Dertil har man ikke arbeidet pa langt nzr
nok med menneskebildet.

Men likevel. Noe utopisk «skjer» —ide to
beste bidragene i boken. Og det skjer pa
paradoksalt vis, for disse to bidragene er
kun leselig tilknyttet bokens pose-og-
sekk-mélsetning. «Se for dere et sam-
menfiltret kratt,» skriver Anka Ryall, og
leverer alternative bilder Charles Dar-
wins Artenes Opprinnelse. Artikkelen er
en god narstudie av Darwin, sa god at vi
aner hvordan intellektuell kjerlighet sa
langt fra & gjere blind, gjer en vis og der-
med til pedagog. Dette er efter min mening
fag-formidling pa det aller beste. Her er
verken scenarier eller utopier, «<bare» en
kjerlig pavisning av hvordan vitenskap
«setter» verdensbilder - og hvordan en fan-
tasifull forsker kan endre var virkelighets-
oppfatning.

Men boken inneholder paradoksalt nok
ett eneste utopisk bidrag, bokens utvilsomt
mest reflekterte essay, og det eneste som
ikke pretenderer 4 levere «fremtidsbilder».
Til gjengjeld fungerer her historievitenska-
pen pa sitt beste: som beretningen om det
menneskelig mulige - ogsa det som synes
oss «umulig». Det er i Qystein Gullvag
Holters redegjorelse for «nyere historisk
forskning om tidlige sivilisasjoner», at vi
moter de virkelige utfordringer: hvordan
kan det ha seg at ethvert uttenkt fremtid-
sperpektiv i denne boken forekommer
kjent inntil kjedsomhet, mens levet histo-
risk liv langt overgar fantasi og fatteevne? 1
denne boken kommer de pastatt fremtidvi-
sjonzre til kort, mens en rolig droftelse av
fortidens «ofrende» kulturer blir oss utopi-
ske. Folgende innsikt er viktig:
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«Dagens kvinnelighet er en del av patriarkatet pa
samme vis som dagens mannlighet. Nettopp i de
mest aggressive og militaristiske samfunnene i
moderne tid finner vi idealisering av det gode, varme
og moderlige som mannlighetens motsats... Den
oppofrende kvinnen og den heltemodige soldaten
representerer sant nok en motsetning, men det er
ikke en motsetning som forleses, som peker frem-
over, bare ved at kvinnen blir fremsatt som ideal
fremfor soldaten ... Det beste eksemplet pad den
enorme individuelle variasjon som kommer fram
nar kjennsskillene er frikoplet fra patriarkalsk makt,
finner vi i den tidlige mytologien og religionen... »
(s. 201f.)

Paradoksalt nok barer den tidlige historien
- med sin kult og sin religion - bedre bud
om den sosiale variasjon mennesker er i
stand til a skape, enn hva samfunnsviten-
skapelig refleksjon synes i stand til & frem-
mane i dag.

Beatrice Halsaa og Else Viestad (red.):
I Pose og Sekk. Framtidsbilder.
Prosjekt Alternativ Framtid, Oslo 1990.
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I kvinners interesse?

Noen nordiske kvinneforskeres bidrag til debatten om
befruktnings-, svangerskaps- og fodselsteknologi

Ved Anne Hellum

Innenfor medisinsk forskning og praksis
har det i de senere ar funnet sted en eksplo-
sjonsartet utvikling med hensyn til ny
befruktnings-, svangerskaps- og fodsels-
teknologi.

Den nye befruktnings- og svangerskaps-
teknologien stiller enkeltmennesket og
samfunnet overfor nye og konfliktfylte
etiske valg nar det gjelder & gi og ta liv.

I tilknytning til befruktning og svanger-
skap tilbys kvinner i dag et bredt spekter
medisinsk teknologi.

Kunstig befruktning omfatter insemina-
sjon; ektefelleinseminasjon (AIH) og
giverinseminasjon (AID) samt befruktning
utenfor kroppen (IVF). Befruktningens
losrivelse fra kropp og seksualitet inneba-
rer et bredt spekter tekniske kombinasjons-
muligheter med hensyn til egg, s&d og liv-
mor. Alt fradet barnlese parets egne egg og
sedceller til donert s&d, egg eller embryo
baret fram av den barnlese kvinnen eller av
en surrogatmor er mulig. Videre kan sad
og befruktede egg fryses med sikte pa
senere befruktning, implantasjon eller
utforskning av livets mysterier. Plasserin-

114 gen av etiske, ekonomiske og juridiske

grenser angaende metodenes bruk i
behandlings- og forskningseyemed angér
sentrale verdier knyttet til menneskeverdet.

Prenatal diagnostikk omfatter ultralyd,
fosterprover og morkakeprover. Teknolo-
gien er utviklet med sikte pd & oppdage
fosterskader sa tidlig som mulig i svanger-
skapet. 1 de fleste tilfelle hvor slik skade
oppdages stilles kvinnen overfor valget
mellom selektiv abort og & fede et handi-
kappet barn. Hvilke grenser som ber settes
for anvendelse av teknologi og handtering
av informasjon om sykdom hos fosteret
som ikke kan behandles prenatalt, er en
viktig problemstilling. Videre oppstar
spersmal om forholdet mellom selvbestemt
og selektiv abort etter abortloven.

Teknologi og etikk

Innenfor offentlig helsepolitikk og kvinne-
forskning har det i de senere ar utkommet
en rekke utredninger og debattbeker som
bidrar til diskusjonen om disse viktige
temaene. Her skal oppmerksomheten rettes
mot to ferske norske offentlige utredninger
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og tre bidrag fra norske og danske kvinne-
forskere som fra ulike stasteder og innfalls-
vinkler omhandler etiske og rettslige ram-
mer omkring kunstig befruktning og kom-
mer med innspill til den nye abortdebatt
som er reist i kjelvannet av prenatal diag-
nostikk.

I november 1990 avga Etikkutvalget -
utvalget for utredning av etiske retningslin-
jer for bioteknologisk forskning og utvik-
ling i tilknytning til mennesker - sin innstil-
ling til Sosialdepartmentet; «Mennesker og
bioteknologi» (Etikkutvalgets innstilling). I
juli 1990 avga arbeidsgruppen som har
foretatt en vurdering av praksis ved aborter
etter 18. uke utfert pa grunn av fosterska-
der, rapport til Helsedirektoratet (Helsedi-
rektoratets utredningsserie 8-90).

Innenfor dansk og norsk kvinneforsk-
ning vil jeg rette oppmerksomheten mot tre
beker som fra ulike innfallsvinkler proble-
matiserer kunstig befruktning og den nye
abortdebatten som folger i reproduksjons-
teknologiens kjelvann. Disse bekene er
Vidunderlige nye barn av den norske teolo-
gen Astri Hauge, @nskeborn av den danske
humanisten Lene Koch og til sist Livet
begynder ved befrugtningen, redigert av tre
deltakere i Det Kvindeetiske Rad i Dan-
mark, Else Marie Kjerkegaard, Ingerlise
Koefoed og Birgit Petersson, som alle er
deltakere i Det kvindeetiske Rad i
Danmark.

Jeg vil anbefale disse bekene fordi de gir
godt inntak til & vurdere medisinsk utvik-
ling og offentlig helse- og lovgivningspoli-
tikk pa dette feltet i lys av savel feministisk
teori som bererte enkeltkvinners erfarin-
ger. Bokene er interessante fordi de forst og
fremst stiller grunnleggende spersmal.
Hvorvidt og i hvilken grad befruktning
utenfor kroppen eller prenatal diagnostikk
har noen positiv verdi for kvinner som
gruppe eller for den enkelte barnlese eller
gravide er blant de grunnlagsspersmal som
kvinneforskerne tar opp. Bekene fyller

saledes ut tomrom i de nevnte offentlige |
utredninger som legger an et mer anvendt |

styringsperspektiv som gar ut pa a trekke
opp rammer og komme med forslag til

detaljregulering av behandlings- og forsk- |

ningsvirksomheten.

Erikkutrvalget behandler etiske og lovgiv-
ningsmessige sider ved et bredt spekter
situasjoner hvor det er aktuelt & anvende
bioteknologi og genteknologi i tilknytning
til mennesker. Masseundersekelser/scree-
ning, reproduksjonsteknologi, forskning

pa befruktede egg og fostre, fosterdiagnos-

tikk, transplantasjonskirurgi, DNA-tekno-
logi og arvebarerdiagnostikk, prediktive
tester og personvern, genterapi og kryssing
av artsgrenser er noen. I kapittel 9 tar utval-

get stilling til det grunnleggende sporsmal !
om eksistensen av IVF-behandling samt |
indikasjoner for bruk av metoden. Et av |

medlemmene i utvalget mener at behand-

ling med metoden ber avvikles fordi den,
kombinert med andre manipulasjonsmu- |

ligheter, kan gi for store muligheter til
manipulasjon med liv. Utvalgets flertall
legger vekt pa at metoden er akseptert i lov-
givningen, har aksept i befolkningen og at

den, til tross for etiske innvendinger, har

positiv verdi for behandling av barnlese.

Utvalget har allikevel et restriktivt syn pa |
bruken av metoden og gar stort sett inn for |

a opprettholde de strenge restriksjoner som
folger av Lov om kunstig befruktning.
Utvalgets innstilling munner blant annet ut
i anbefalinger om & begrense tilbudet til

gifte par, fortsatt forbud mot 4 anvende |
s@eddonasjon i kombinasjon med IVF, fort- |
satt forbud mot eggdonasjon og oppretthol- |

delse av forbudet mot a forske pa befruk-
tede egg.

Vidunderlige nye barn

I Vidunderlige nye barn diskuterer teologen
Astri Hauge spersmalet om hvorvidt IVF
og annen ny reproduksjonsteknologi er til
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kvinners beste. Hun tar utgangspunkt i
feministisk og kristen etikk. I boken som
utkom i januar 1988 konkluderer hun:

«Reproduksjonsteknologien setter dera opp for en
teknifisering og ekspertstyring av menneskelig
reproduksjon som innebzrer et radikalt kulturskifte
med ukjente dimensjoner og konsekvenser. I Norge
er vi heldigere stilt enn mange andre land. Offentlige
retningslinjer og lovgivning har satt bremser og
stengsler for en utvikling som andre steder har lept
lepsk med forskningsprestisje og profittinteresser
som drivkrefter. Det betyr ikke at alle problemer er
lost, eller at utviklingen er under kontroll. I rene
framover vil vi antakelig oppleve et ekende press for
a tillate nye metoder for kunstig forplantning.» (s.
175)

Etikkutvalgets innstilling, som kort og
stikkordmessig er referert ovenfor, barer
vitnesbyrd om at offentlig etikk og lovgiv-
ningspolitikk i liten grad har gitt etter for
den langt mer liberale internasjonale retts-
utviklingen eller for press fra markeds-,
profesjons- eller brukerinteresser i lopet av
de siste tre arene.

Forste del av Astri Hauges bok giren inn-
fering i to ulike teknologiutviklingsper-
spektiver som i stor grad atskiller seg fra
norsk helse- og lovgivningspolitikk.

De uhyrlige konsekvensene av en utem-
met utvikling, skisseres gjennom en gjen-
givelse av amerikaneren Joseph Fletchers
ekstreme synspunkter i boka The Ethics of
Genetic Control: Ending Reproductive
Roulette fra 1974. Hauge dokumenterer
hvordan synspunktene er representative for
deler av det internasjonale forskersamfun-
net. Nar reproduksjonsteknologien gjor
kvalitetskontroll av neste generasjon mulig,
er det etter Fletchers oppfatning «<mennes-
kehetens moralske imperativ nummer en» a
sikre kvaliteten pa etterslekten. For-
eldre har en moralsk plikt til & serge for
friskt avkom. Szd-, egg- og embryobanker
skal sikre et genetisk kvalitetsmateriale for

framtidens samfunn. Gjennom kunstig liv-
mor kan fosterutviklingen skje i trygge
omgivelser, mener Fletcher:

«... Vi erkjenner at morslivet er et merkt og farlig
sted, et hasardiest milje. Vi burde enske at vare
potensielle barn kunne vere et sted hvor de kan bli
bevoktet og beskyttet sa mye som mulig..» (s. 27)

' Feministisk kritikk

Av den feministiske kritikken av den nye
reproduksjonsteknologien er det Gena
Coreas bok The Mothermachine og diverse
publikasjoner og resolusjoner fra FIN-
RAGE (Feminist International Network of
Resistance to Reproductive and Genetic
Engineering) som framstilles. Teknologien
analyseres innenfor denne tradisjonen som
uttrykk for patriarkalsk dominans. Kvin-
nen betraktes som ramateriale og fede-
maskin som kan forbedres, stoppes og star-
tes av andre, kontrolleres underveis, erstat-
tes av en annen maskin eller av en radikalt
ny produksjonsteknikk.

Med utgangspunkt i en forstaelse av viten-
skap og samfunnsforhold som uttrykk for
patriarkalske maktstrukturer, avviser femi-
nistene innenfor denne skoleretningen libe-
rale feminister som innenfor rammen av
diverse «reproductive rights», anferer
kvinners reproduktive valgfrihet og selvbe-
stemmelse som argument til stotte for
teknologiutviklingen.

Disse utviklingsperspektivene utgjor
ytterpunkter innenfor savel medisinsk som
feministisk forskning og etikk. De utgjor to
skrekkbilder. Som dystopier eller framstil-
linger av «den moderne teknologis Fran-
kenstein» finner de et sted & plassere den
angst mange foler i forhold til utviklingen
pa dette feltet.
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Kristen etikk

Boken gir videre en innfering i kristen
etikks vurdering av den nye gen- og repro-
duksjonsteknologien og en meget interes-
sant diskusjon av forholdet mellom kristen
og feministisk etikk pa dette omradet. Et
felles verdigrunnlag som understrekes er
menneskesynet, at mennesket har et ibo-
ende verd, ikke farst og fremst verdi etter
sine gode egenskaper eller nytteverdi. Sa
langt har radikale feminister og kristne eti-
kere et felles stasted i sin avvisning av eller
dype skepsis til den teknologiske utviklin-
gen. Pa den annen side framheves de ulike
synene pa det ufedte menneskeliv, normer
for seksualitet og reproduksjon knyttet til
normer om frihet, ansvar og fellesskap. Jeg
er enig i forfatterens oppsummering av at
feminister i sin kritikk av den nye reproduk-
sjonsteknologien har vert opptatt av konse-
kvensene av at befruktningen skilles fra
kvinnekroppen og at enheten mellom liv-
mor og egg brytes, mens den kristne kritikk
har konsentrert seg om betenkelighetene
ved & skille befruktning og heteroseksuali-
tet med fare for & underminere kjernefami-
lien.

Astri Hauge framstiller etter mitt skjenn
feminismen som mer entydig og enhetlig
ennden eridag. Hun kritiserer f.eks. femi-
nismen generelt for & vere reduksjonistisk
nar det gjelder & sette den individuelle
kvinnes frihet framfor ansvar og omsorg
for barn og fellesskap i forhold til kunstig
befruktning:

«Inkonsekvensene er ogs lette 4 oppdage i tilknyt-
ning til feministers ekologisk orienterte kritikk av
reproduksjonsteknologi. Tanken om naturens egen-
verd og kravet om respekt for de naturlige livsproses-
sene star sentralt. Likevel har mange feminister
ingen problemer med & ga inn for en forplantnings-
metode som bryter med naturens ordning. Jeg sikter
her til anbefalingen av kunstig inseminasjon (AID)

som et middel til & gi kvinner barn uten at de selv
eller barnet behaver & ha kontakt med noen
mann/biologisk far verken foer eller etter fodse-

len....» (s. 82)

Det er riktig at det finnes noen feminister
som mener kunstig befruktning ber vare en

kvinnerett. I Norge har det en gang vert

fremmet en 8. mars-parole med felgende
innhold:

«Enslige og lesbiske krever rett til kunstig insemi-
nasjon.»

Pa den annen side er det viktig 4 ha for aye
at mange feminister som kritiserer lov om
kunstig befruktning for & diskriminere mel-
lom enslige, samboende, gifte, heterosek-

suelle og lesbiske, ogsa tar avstand fra en |

rettighetstankegang som skissert ovenfor.
Det er viktig 4 ha for eye at det ikke finnes
én feminisme, men en serie ulike innfalls-
vinkler i kontinuerlig diskusjon og dialog
om disse viktige spersmalene. I de senere
ar har f.eks. feministiske omsorgsetikere
og fedselsfilosofer som Mary O’Brien,
Carol Gilligan, Nel Noddings og Sara

Rudick fatt stor innflytelse pa mange femi- |

nisters vurdering av den nye gen- og repro-
duksjonsteknologien. Feminister som er
opptatt av helhet og sammenheng i forhold

til svangerskap og fedsel, avviser savel |

heteroseksuelles som homoseksuelles rett
til 4 fa barn. Feminister som er opptatt av
kontinuitet, vil knytte omsorgsansvar til
savel kvinners som menns deltakelse i be-
fruktningsprosessen. De vil for eksempel
mene at szdgivere ikke skal ha rett til &
v&re anonyme.

Inskebern

I Onskeborn tar den humanistiske kvinne-
forskeren Lene Koch oss med til Rigshospi-
talets Fertilitetsklinikk i Kobenhavn, hvor
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hun har fulgt 14 kvinner som deltok i IVF-
behandling i perioden 1987 til 1989. Bak-
grunnen for hennes undersokelse ligger
blant annet i den motsigelse at feministiske
forskere og politikere innenfor FINRAGE
kategorisk avviste den nye befruktningstek-
nologien, mens barnlese som enkeltindivi-
der og gjennom pressgrupper, @nsket den.

Undersekelsen til Lene Koch er en av de
fa undersekelser i Skandinavia som gir
grunnlag for & vurdere IVF med utgangs-
punkt i dens positive og negative virkninger
for kvinner som deltar i behandlingen. Vi
far et innblikk i hvordan kvinner som deltar
i behandlingen tenker, erfarer og feler. For-
fatteren bade beskriver og fortolker kvin-
nenes barneensker, beslutninger om a delta
i IVF-behandling, deres forventninger og
viten, behandlingsforlepet og avslutningen
av feilslatt behandling. Fortolkningene er
preget av at hun er humanistisk kvinnefors-
ker. Hun formidler en langt mer helhetlig,
kompleks og kritisk forstaelse enn f.eks.
legeprofesjonens framstillinger som ofte er
gjennomsyret av deres profesjonsinteres-
ser. Gjennom sitt innenfra- og nedenfra-
perspektiv utgjer boken ogsa et viktig sup-
plement til feministisk kritikk av den nye
gen- og reproduksjonsteknologien som har
analysert og avvist teknologiutviklingen ut
fra et utenfraperspektiv og med fundament
i ulike patriarkat-teorier.

Boken fokuserer blant annet pa de men-
neskelige hensyn som gjer seg gjeldende.
Hensynet til omsorgen for kvinnene som
deltar i denne psykisk og fysisk inngri-
pende behandlingsprosessen synes 4 ha
blitt tillagt liten vekt nar det gjelder tids- og
ressursdisponering innenfor behandlings-

opplegget:

«...Det starste er behovet for falelsesmessig stotte,
og det er der ikke tid til pa Rigshospitalet: «Der er
ikke for fem ere psykisk opbakning, det er kold for-
retning,» siger Susanne. En anden supplerer: «Jeg
har falt, det var koldt og maskinelt at komme der. Det

var bare en ting, man skulde have ordnet. Det virkede
som hard business for deres vedkommende. Som om
jeg var en del af en stor klump kvinder, der kom for
at fa den form for behandling. Jeg har ikke haft folel-
sen af, at de har taget sig specielt af mig, Man far
absolutt ingen folelsesmessig stotte.» (s.104)

Nar det gjelder informasjon og samtykke
til behandlingen generelt og i relasjon til de
enkelte inngrep og rutiner i dens forskjel-
lige faser, er det et tankevekkende funn at
legenes budskap stort sett ikke synes & ha
nadd fram til kvinnene. De fleste kvinnene
som ble intervjuet hadde en meget sparsom
viten om IVFE. Forfatteren fant liten sam-
menheng mellom kvinnenes viten om pro-
sentvis sjanse til 4 bli gravid gjennom meto-
den og valget om & prove:

«IVF bliver valgt, fordi det oppfattes som et naturlig
led i rekken af behandlingstilbud fra det offentlige
sunhedsvasen. Denne oppfattelse styrkes af leger-
nes fremstilling af IVF over for patienterne. Informa-
tion om behandlingen far man ofte ikke for end ved
behandlingens start. Ferst pa dette tidspunkt, hvor
beslutningen er truffet, bliver patienterne klare over,
hvad behandlingen indebarer, og det er i flere til-
fzlde en overraskende opplevelse.» (s. 70)

Ny abortdebatt

I kjolvannet av prenatal diagnostikk har vi
etter hvert fatt en ny offentlig debatt om
selvbestemt abort.

Etikkutvalget reiser spersmalet om a
flytte abortlovens grense ved 12. uker for
adgang til selvbestemt abort. Utvalget tror
ikke at det innen overskuelig framtid vil
vare aktuelt 4 gjore selektiv fosterreduk-
sjon sa tidlig i svangerskapet at abortlovens
forutsetninger forrykkes. Etikkutvalget ser
imidlertid at en annen type abortdebatt kan
tvinge seg fram som en folge av framtidige
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muligheter for & kunne diagnostisere arve-
lige egenskaper og kromosomavvik tidlig i
svangerskapet. Utvalgets mindretall fore-
slar en endring av abortlovens regel om
selvbestemmelse slik at inngrepet ma skje
for 10. svangerskapsuke.

Helsedirektoratets utredningsserie 8-90,
Abort etter 18. svangerskapsuke pa grunn
av fosterskade, inneholder forslag fra
arbeidsgruppen som har foretatt en vurde-
ring av praksis ved aborter etter 18. uke
ufert pd grunn av fosterskade. Gruppen
foreslar en innstramming i dagens adgang
til svangerskapsavbrudd etter 18. uke. Blant
annet foreslds det at adgangen til & innvilge
abort skal opphere ved 21. uke, bortsett fra
i tilfeller der fosteret har en tilstand som er
uforenlig med liv.

Livet begynder ved
befrugtningen

Boken Livet begynder ved befrugtningen
inneholder bidrag fra 13 deltakere i Det
Kvindeetiske Rad i Danmark vedrerende
de senere ars nye abortdebatt. Utgangs-
punktet for boken er at det danske Folketing
varen 1987 vedtok en lov om etiske rad som
skal folge utviklingen innen medisinsk
teknologi. Lovens §1 danner utgangspunkt
for radets arbeid: «Livet begynder ved
befrugtningen.»

Boken er skrevet av 13 kvinner med for-
skjellig bakgrunn som med utgangspunkt i
denne definisjonen av liv deler det syn at
abort er en darlig, men under radende sam-
funnsforhold en nedvendig lesning. Mar-
garetha David formulerer det i sitt bidrag
«Abort trods alt»:

«Fosteret er - uanset at abort ma blive svarere at for-
lige sig med - et lille menneske, med alle dets anlag.

Og folgelig er abortingreb fosterdrab. Valger kvin-
den at fa fortaget abort ma hun soge at forlige sig med
skylden.» (s.133)

Bidragene behandler abort i rettshistorisk
og kvinnepolitisk belysning. Med utgangs-
punkt i kvinners egne beretninger beskri-
ves en abort i 1944, 1961, 1966, 1967 og
1973. Forfatterne er opptatt av & fere en
abortdebatt pd et realistisk grunnlag.
Videre settes hensynet til omsorg og veiled-
ning av den abortsekende kvinne - for,
under og etter valget - i sentrum.

Det er en svakhet at boken kun overfla-
disk bererer de vanskelige sporsmél anga-
ende selektiv abort, som utviklingen av
prenatal diagnostikk har fert til. Marga-
retha David konkluderer i sitt bidrag med at
det gar et viktig etisk skille mellom a velge
bort morskap, sakalt blind abort, og 4 velge
bort et bestemt barn, sakalt selektiv abort.

Pi den annen side stiller forfatterne
sporsméal som har vert lite framtredende i
den offentlige debatt. Det gjelder for
eksempel Birgit Petersson som tar opp
abortetter 12. uke. Dansk abortlov gir i lik-
het med den norske adgang til abort etter
12. uke blant annet hvis det er fare for at
barnet pga. arveanlegg eller beskadigelse
eller sykdom vil fa en alvorlig sjelelig eller

legemlig lidelse. Med utgangspunkt i |

abortsekende kvinners erfaringer settes
andre problemstillinger pa dagsorden enn
de som har vart dominerende i den offent-
lige debatt.

For det forste poengterer forfatteren at
kvinner som seker abort etter 12. uke som
oftest er ambivalente. I en slik sammen-
heng utgjer rutinene ved scanningundersg-
kelsene etter hennes oppfatning et pro-
blem. Bildet av fosteret som beveger seg pa
en skjerm forer erfaringsmessig til ekstra
folelsesmessige problemer for kvinnen. At
omsorgen for den abortsgkende kvinnen
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ma tillegges storre vekt ved utforming av
prosedyrer og rutiner, er et viktig poeng.

For det andre papeker forfatteren en type
saker som ikke fanges opp av gjeldende
regler, nemlig de hvor det foreligger lege-
feil:

«En kvinde i 40'erne henvender seg til legen p.g.a
udebleven menstruation. Lagen mener det er over-
gangsalderen, og foretager ikke graviditetsunderse-
kelse. Graviditeten oppdages etter 12. uke og det for-
eligger ikke noe grunnlag for abort.» (s.120)

Her mener hun det er grunnlag for lov-
reform.

Astri Hauge:

Vidunderlige nye barn. Fra Livmor til
laboratorium.

Kirkelig kulturverksted, Oslo 1988.

Lene Koch:
Onskeborn. Kvinder og
reagensglasbefrugtning.

Forlaget Rosinante, Charlottenlund 1989.

Else Marie Kjerkegaard,

Ingerlise Koefoed og Birgit Petersson
(red.):

Livet begynder ved befrugtningen. Om
nedvendigheden af fri abort.

Tiderne Skifter, Arhus 1989.
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Far kvinner legehjelp?

Ved Helge Worren

Kvinner utgjor 2/3 av pasientene i allmenn-
praktikerkonsultasjoner. Dette faktum
alene ber vare nok til at kvinners helsepla-
ger er en hoveddisiplin for allmennprakti-
keren. Virkeligheten ser ut til &4 vare en
annen. Kvinners mete med allmennprakti-
keren er ofte en bedrovelig affere, hvor
legen foler seg frustrert over diffuse plager
han/hun feler det er lite &4 gjore med, og
kvinnen feler at hun i liten grad far hjelp og
forstielse for sine helseplager.

Satt pa spissen, opplever jeg at dette er
Kirsti Malteruds utgangspunkt for det dok-
torarbeid som na foreligger. Det er pa
mange mater en sterk opplevelse 4 lese
boken, ikke fordi den nedvendigvis inne-
holder revolusjonerende ny kunnskap, men
fordi Kirsti Malterud setter ord pa og gjer
tilgjengelig mye taus (lite bevisstgjort)
kunnskap. Kirsti Malterud er i de prosjekt
som beskrives bade forsker og praktiker
(allmennlege), noe som styrker overbevis-
ningskraften i den velskrevne og systema-
tisk bearbeidete boken. Det blir et inn-
side-perspektiv som er unikt og originalt.

Mitt stisted som anmelder er flersidig.
Jeg har lest boken bide som samfunnsme-
disiner (kanskje forst og fremst det) og som
allmennmedisiner. Dessuten har jeg lest
den som mann og samfunnsborger. Jeg er
selvsagt subjektiv i mine synspunkter og
dessuten i mine valg av fokuseringspunkter.
Jeg er ingen vitenskapsmann, og har heller
ikke lest boken i dette perspektiv.

Slik jeg ser den, er boken todelt. Den ene

delen inneholder kapitler som beskriver
problemstillingene, begrepsbruk, forfatte-
rens egen bakgrunn og motivasjon, kvinne-
lige pasienter i allmennpraksis, og kommu-
nikasjon i konsultasjonen. Dette er delvis
generell kunnskap, men ogsa nyttig og ned-
vendig kunnskap for a forsta bokens andre
del, nemlig prosjektdelen. Denne delen gar
inn i doktorarbeidets fire delprosjekt,
nemlig:

1. Hvorfor kommer hun til legen?

2. Hva tenker hun om arsakene til plagene?
3. Hva synes hun legen ber gjore?

4. Hva kan hun selv gjere med plagene
sine?

For hvert av disse delprosjekt beskrives |

bakgrunn, metode og nekkelspersmal til |

pasienten. Videre foretas det en prosess-
evaluering og en produktevaluering. Den
kliniske metoden gar i enkelthet ut pa at
talehandling i konsultasjonen styrkes gjen-
nom nekkelsporsmal til pasienten i forhold
til de problemstillinger som delprosjektene
reiser. Maten disse delprosjektene presen-
teres pa, bl.a. med lengre sitater og gjengi-
velse av samtaler mellom lege (Kirsti
Malterud) og kvinnelig pasient, gir et
innenfra-perspektiv som er svart verdifullt
for forstielsen av problemstillingene.

Jeg velger d kommentere enkelte forhold,
som dels bergrer avhandlingen direkte,
dels tar utgangspunkt i avhandlingen, og
avfeder mer indirekte kommentarer fra
min side.
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Gyldighet

Det slar meg at den kliniske metoden som
beskrives ogsa i stor grad kan gjelde kon-
sultasjoner med mannlige pasienter. Dette
gjor selvsagt metoden mer anvendelig, men
det er uklart om dette er Kirsti Malteruds
intensjon.

Utdannelse av
leger/allmennpraktikere

Kirsti Malterud papeker sterkt den naturvi-
tenskapelige medisins begrensninger og
utilstrekkelighet i & takle mange av kvin-
ners helseplager. Jeg haper denne avhand-
ling kan vare nok en plogspiss som kan fure
veien for at samfunnsfagene i enda storre
grad far prege det medisinske studium -
ikke sa mye i volum som i gjennomgri-
pende tankegang. Opptreningen i tverrfag-
lig samarbeid ber dessuten ogsa styrkes.

Noe vesentlig ber ogsa gjeres i forhold til |

den rekruttering som skjer til medisinerstu-
diet, hvor vekten pa de naturvitenskapelige
fag reduseres til fordel for humanistiske
fag. I et mer langsiktig perspektiv vil dette
bidra til 4 endre medisinerkulturen, som
ogsa kvinnelige leger er produkter av, i ret-
ning av sterre forstaelse for den type livs-
situasjon og helseplager kvinner frembyr.
Mitt inntrykk er at veiledergrupper (som
allmennleger som vil bli spesialister i all-
mennmedisin ma delta i) er av de fora som
arbeider mest seriost og virkningsfullt for
endre allmennpraktikerens mete med bl.a.
kvinnelige helseplager.

Doktorarbeidets begrensning

Dette doktorarbeidet forholder seg til, og
utfolder seg i, det fysiske rom hvor all-
mennlege og kvinnelig pasient metes. Av

122 kapasitetsmessige og praktiske grunner er

| dette sannsynligvis bade naturlig og ned-
' vendig. Dette rom og den situasjon (kon-

sultasjonen) er selvsagt alene utilstrekkelig
til & kunne takle mange av kvinnens (og
mannens) helseplager. Helseproblemer er i
dag i stor grad samfunnsproblemer, f.eks.
belastningslidelser, hvor politisk vilje og
handling er medisinen. Dette punkt under-
strekes relativt lite i avhandlingen.

Kultur og sprak

Den kultur og det sprak som eksisterer
utenfor legekontoret er pa mange mater
annerledes enn kulturen og spriket innen-
for. Medisinerkulturen, med sin sterke og
til tider noksa ensidig vekt pa naturviten-
skapelige verdier, harmonerer ofte darlig
med den kultur og de verdier kvinner star
for, med sterk vekt pa myke, kvalitative
verdier som omsorg, nzrhet, trygghet.
Dette preger selvsagt ogsa spraket. Kirsti
Malterud far fint frem hvordan denne dis-
harmoni ofte gir opphav til kommunika-
sjonsvansker nar to slike forskjellige verde-
ner motes.

Pavirkning av atferd

Pavirkning av atferd er vanskelig. Det gjel-
der ogsa legers atferd overfor sine pasien-
ter. Hvis ikke pavirkning skjer i harmoni
med de verdier kulturen (les: medisiner-
kulturen) star for, vil sdmannsgjerningen
lett kunne falle pa stengrunn. Derfor tror
jeg at en klinisk metode som den Kirsti
Malterud beskriver, vil kunne bruke lang
tid pa 4 fa skikkelig gjennomslag overfor
kvinnelige pasienter. Den systematiske og
grundige beskrivelse og begrunnelse for
metoden er selvsagt en av mange viktige
skritt i riktig retning. Uten forankring i en
annen medisinerkultur (som er i emning?),
vil den beskrevne kliniske metode lett bli (i
beste fall) utenpaklistret teknikk som
mangler innlevelse og ekthet.
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Popularisering

Et doktorarbeid ma nedvendigvis vare
noksa teoretisk, og dermed noe utilgjenge-
lig for den jevne leser, inklusive mange all-
mennpraktikere. Det er derfor fristende &
foresla at popularisering av stoffet blir Kir-
sti Malteruds femte delprosjekt.

Den kvinnelige pasients
perspektiv

Er mange kvinnelige pasienters helsepla-
ger diffuse? Det virker som om de er langt
mindre diffuse og langt mer forstaelige og
handgripelige enn vi vanligvis antar.
«Metoden ... skal forega ved at maktforhol-
dene i konsultasjonen forskyves i kvinnens

faver, fordi det er hennes oppfatning av sin
virkelighet som skal gis gyldighet.» Den
kvinnelige pasients eget perspektiv ma fa
en sentral plass i konsultasjonen. Forenklet
sagt er det her utfordringen ligger, og sam-
tidig er det dette som kan gi grunnlag for
optimisme. Uten en slik forstaelse vil
moraliseringens fallgrube vare nearlig-
gende. Nar «suksessen» ikke melder seg i
konsultasjonen, vil kvinnen lett bli den som
blir bebreidet for passivitet, manglende
egenomsorg, og manglende ansvar - noe
som selvsagt igjen vil fore til en gkning i
kvinners helseplager.

Kirsti Malterud:

Allmennpraktikerens mote med kvinnelige
pasienter.

TANO, Bergen 1990.
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KOMMENTARER

Kvinder pa Tinge

I anledning av 75-arsjubileet for innferin-
gen av stemmerett for kvinner i Danmark,
utga det danske Folketinget i fjor boka
Kvinder pa Tinge.

Hovedpersonene i boka er Folketingets
kvinner gjennom tidene — med hovedvekt
pa perioden 1965-1990. Den er en oppfel-
ger til Kvinder og valgretten som ble utgitt
i 1965.

Framstillingen i boka veksler mellom
intervjuer med kvinnelige politikere og
mer analytiske kapitler som blant annet gir
svar pa spersmal som ofte stilles av folk
utenfor Norden: -Hvordan gikk det til at
dere fikk en si hoy kvinnerepresentasjon i
Folketinget sammenliknet med andre land?
—Hva har den relativt heye kvinneandelen
betydd for dere?

Tre generasjoner kvinnelige politikere er
intervjuet: Gunhild Due som ble valgt som
eneste kvinne til SFs folketingsgruppe i
1964. Helle Degn og Mini Jakobsen, som
begge ble valgt forste gang pa 1970-tallet,
forteller om hvordan det er & vare minister
og mor til et spebarn. Connie Hedegaard og
Pia Gjellerup, som ble valgt i 1980-arene,
sier: «Nuer vi tilstrekkeligt mange kvinder

124 i1, at det ikke kan lade sig geare at fortie os

| mere Vi herer sadan set til den tredie
belge, hvor de yngre mand oplever de
samme problemer som vi har».

Forhenvaerende minister Britta Schall
Holberg forteller i et av kapitlene «at kvin-
der for bordenden gor mand usikre» ...

I kapitlet «Flere kvinder pé tinge» viser
Ulla Wamberg at rsaken til at kvinnerepre-
sentasjonen har steget sa kraftig i de siste
arene, er at det har kommet flere kvinner
inn pd stemmesedlene. Partiene bruker
ikke lenger kvinnene som «istefyll». De
aller fleste steder i Danmark er det i dag
mulig 4 stemme pa en kvinnelig kandidat.
Slik var det ikke i 1964.

I et annet Kkapittel gjor Elisabeth
Refsgaard rede for at «maktens jernlov»
ikke lenger gjelder: Det er ikke slik at jo
heyere opp i makthierarkiet en kommer, jo
lavere er kvinneandelen. Men fremdeles er
de aller hayeste posisjonene i Folketinget
nesten utelukkende besatt av menn!

Drude Dahlerup gjennomgar
likestillings- og kvinnepolitikken i perio-
den 1965-1990 og sper blant annet om
hvilke partier som har tatt initiativet til og
stottet reformer pa dette omradet. De fleste
lover er enstemmig vedtatt, men er det
allikevel vesentlige ideologiske forskjelleri
synet pa likestillingens mal og midler?

Kvinder pa Tinge er rikt illustrert.

Drude Dahlerup og Kristian Hvidt (red.):
Kvinder pa Tinge. Kvinder i landspolitik i
75 ar.

Utgitt av Folketingets prasidium.
Rosinante/Munksgaard, Kebenhavn 1990.

Hvordan star det til med
kvinners selvtillit?

Og jeg mener det jeg sier av Anne Dickson
er tittelen pa en ny bok som er skrevet for &
hjelpe kvinner som foler at de er for pas-
| sive, aggressive eller manipulerende.
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Boken handler om grunnleggende adferds-
menstre og hvordan man kan forandre dem
ved a fa mer selvsikkerhet.

Forfatteren har i lepet av de siste drene
lrt opp kvinner til 4 bli mer sikre p seg
selv. Boken er et resultat av hennes erfarin-
ger fra egen kursvirksomhet, og hvordan
dette har forandret livet til mange kvinner.

Pa kursene starter Dickson med 4 lzre
kvinnene hvordan de skal stille krav tydelig
og direkte, hvordan man sier nei, og hvor-
dan man takler kritikk - bdde som mottager
og som den som er nadt til 4 konfrontere en
annen person. Og jeg mener det jeg sier for-
klarer kvinner hvordan man bygger opp sin
selvtillit nar man ikke har anledning til 4 gi
pé kurs. Selvsikkerhet kan leres, og det er
det hele denne boken dreier seg om.

Enav de viktigste drsakene til at vi skaper
sd mye rot rundt oss, er at vi ikke er fortro-
lige med hvordan vi skal bli sikrere pa oss
selv og vére egne handlinger. Vi trenger &
leere hvordan vi kan uttrykke vire tanker,
folelser og behov uten 4 vare aggressive
eller passive, men fulle av selvtillit, Etter
hvert som selvtilliten blir styrket, vil vi
oppdage at det gar an a bli sint, og allikevel
klare & uttrykke det en foler uten a4 miste
kontrollen.

Det finnes selvfoelgelig ingen kvinner
(eller menn) som alltid er like selvsikre.
Uansett hvor trygg en kvinne kan virke pa
seg selv, kan vi ga ut fra at pa et eller annet
omrade i livet vil hun ha problemer med
selvtilliten. En ma heller ikke forledes til &
tro at selvsikkerhet er det samme som & fa
det en ensker seg hele tiden, men ved hjelp
av selvtillit kan vi kanskje forhandle oss
frem til en lesning.

Mange viktige og interessante temaer tas
opp og behandles i de forskjellige kapitlene
1 boken. Som eksempler kan nevnes Rolle-
spill, Teknikker, Medlidenhetens felle,
Seksualitet og selvsikkerhet, for 4 nevne
noen. '

Hvert kapittel er bygget opp rundt

eksempler som forfatteren henter fra egne
kursdeltakeres liv og erfaringer. Ut fra
dette gir hun oss gode forklaringer og grei
informasjon om hva som gikk galt og hvor-
for, og ikke minst hva som ma til for at selv-
tillit skal bli resultatet.

Eksemplene kan av og til bli for mange,
men slik kapitlene er delt inn er det mulig 4
ignorere noen av eksemplene, og heller
konsentrere seg om den instruktive delen
av teksten.

Boken er hermed anbefalt.

Anne Dickson:

Og jeg mener det jeg sier. Om kvinner og
selvrillit.

Tiden Norsk Forlag, Oslo 1991.

«Hun kan fa sagt det»

Opplever du at du til tider slipper opp for
gode poenger eller noe a krydre utsagnene
dine med nér du holder foredrag, deltar i
debattprogram eller ganske enkelt skal

holde tale? Da kan du finne hjelp i en hen- |
dig liten bok som er kommet oss til unnset- |

ning pa Pax Forlag. Den inneholder en

rekke sprelske og underfundige sitater av |

kvinner: Friske fyndord, feministiske
beskheter og lzrde gullkorn. Kvinner fra
ulike steder og tider kommer med sine erfa-
ringer; med sine betraktninger om menn,
barn, penger, klzr, sex og vennskap, liv og
dod. Her finnes alt vi kan enske oss til
arsmete-taler, konferanse-innlegg, «takk
for maten»-taler etc. Hor bare: «Straks en
kvinne tenker noenlunde raskt, kalles det
intuisjon», eller «Vare kongressrepresen-
tanter er den fineste samling menn som kan
kjepes for penger», eller «<Om jeg mé velge
mellom to onder, tar jeg alltid det jeg ikke
tok forrige gang». God forneyelse!

Hun kan fa sagt det

En sitatbok

Pax Forlag A/S, Oslo 1990.
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Kvinnene og idretten

Da den moderne idrettsbevegelsen vokste
fram pa 1800-tallet, instituerte seg rundt
arhundreskiftet og ekspanderte pa 1930- og
1940-tallet, var den dominert av menn. I
dag regner idrettsbevegelsen med at hvert
tredje medlem er en kvinne. I dette historis-
ke perspektiv kan en sperre seg hvilke vil-
kar kvinner har for 4 drive idrett og mosjon.

Vi har lenge visst at kvinner deltar mind-
re hyppig og i ferre antall aktiviteter innen
idretten enn menn. Arsaken til at idrett og
mosjon ikke er noen viktig del av kvinners
liv, er til dels 4 finne innenfor idretten selv,
idet dens utforming og organisering i de
fleste tilfelle representerer mannlige ver-
dier. Imidlertid ma vi ogsa se arsakene i en
samfunnsmessig sammenheng, ut fra den
innvirkning samfunnsstrukturen har hatt
pa kvinners levekar.

Forskning pa idrett har en relativt lang
tradisjon i de nordiske land, men har nesten

uten unntak handlet om mannlige idrettsut-
avere. Idrettsforskning med kvinneper-
spektiv har hittil vert drevet 1 begrenset
omfang, og i de tilfeller kvinner inngar som
del av en undersekelse, har studiet ofte vart
av ren sammenliknende karakter. Even-
tuelle forskjeller mellom kvinner og menn
har ikke vart en del av problemstillingen.

I lopet av de siste drene har interessen okt
nar det gjelder kunnskap om og innsikt i
kvinners muligheter og forutsetninger for
idrettslige aktiviteter. Dette forte til idéen
om et nordisk seminar rundt temaet kvin-
ner og idrett. Seminaret «Kvinnorna och
Idrotten» fant sted i Umea 26. - 28. mars
1990, med deltakere fra Danmark, Norge,
Finland og Sverige.

Eva Olofsson og Anita Wester-Wedman:
Kvinnorna och Idrotten

Rapport fran Nordiskt seminarium om
kvinnor och idrott, Umeéa

26. - 28. mars 1990.

JAMFO-rapport nr. 19, juni 1990.
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Seminar for kvinnelige
miljevernstipendiater

I regi av Nasjonalkomiteen for miljevern-
forskning (NMF) er det etablert en egen sti-
pendordning for kvinner som vil kvalifi-
sere seg til forskere ved miljeforskningsin-
stitutter, og som séledes ensker 4 arbeide
med sentrale miljevernproblemstillinger
enten ved slike institutter eller ved universi-
tetene og hegskolene. For tiden har 13 kvin-
ner slikt stipend. I november 1990 ble det
arrangert et seminar for stipendiatene pa
Voksenasen hotell i Oslo.

Seminaret representerte forste samling
av de kvinnelige miljevernstipendiatene og
NMFs stipendkomité siden programmet
ble opprettet av Miljeverndepartementet i
1988. Ni stipendiater, stipendkomiteens tre
medlemmer og NMFs sekretariat var
representert pa seminaret.

Milet for seminaret var flersidig: Gi sti-
pendkomiteen og stipendiatene anledning
til & bli bedre kjent med hverandre, bade

KONFERANSER

MOTER.SEMINARER

faglig og pa annen mate, bidra til 4 etablere
et faglig/sosialt nettverk stipendiatene
imellom samt fa anledning til 4 drofte felles
eller spesielle problemer i forhold til dok-
torgradsarbeidet (bade som stipendiat

generelt og i forhold til det 4 vaere kvinne i |

et som oftest mannsdominert forsker-
milja).

Av spesielle forhold som ble tatt opp var:
Stipendperiodens lengde, eventuelt post-
dr.-stipend, pliktarbeid overfor og integra-
sjon i institusjonene, doktorgradsveiled-
ning, stipendkomiteens rolle utover det &
tildele stipend, etc.

Seminaret var svert vellykket og hygge-
lig og fungerte godt i forhold til malsetnin-
gene. Deltakerne ga uttrykk for at de var
godt forneyd med seminaret, og at det bar
felges opp med arlige samlinger av samme
type. Det vil siledes bli arrangert et tilsva-
rende seminar i 1991, der ogsa stipendiater
som er ferdige med sin periode/har dispu-
tert vil bli invitert.

Per Backe-Hansen
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NETTVERK -90:
Kvinnelige sivilingenigrer i
fokus

Konferansen NETTVERK -90 gikk av sta-
belen i teknologiens hovedstad Trondheim,
nzrmere bestemt pd Marinteknisk senter,
Tyholt. Fredag 9. november i fjor mettes
nesten 200 kvinnelige sivilingeniorer (ca.
10% av alle kvinner uteksaminert fra NTH)
til heldagskonferanse. Tema for konferan-
sen var »rekruttering av kvinner til forsk-
ning og ledelse».

Nettverk er et lost organisert forum for
kvinnelige sivilingenierer. Siden starten 1
1981 har det vart arrangert konferanser
hver hest. Nettverk skal vare et forum som
gir kvinner mulighet til & knytte kontakter
og utveksle faglige og mellommenneske-
lige erfaringer.

Arets arrangementskomité besto av
Trude Dypvik, SINTEF Teknisk kjemi,
Elisabeth Lembach-Beylegaard, SINTEF
Metallurgi, Gro Markeset, SINTEF FCB,
Marit Sandbakk, SINTEF Kuldeteknikk
og Anne Helga Seltveit, Inst. for datatek-
nikk og telematikk, NTH. Arrangements-
komiteen vil takke sponsorene: NAVE,
NTNF, NIF, SINTEF og Utdannings- og
forskningsdepartementet for bidrag som
muliggjorde arets arrangement.

Konferansen ble apnet av presidenten i
NIF, Berit Kvaven. I sin apningstale siterte
hun blant annet fra boka Trender mot ar

| 2000 av trendforskerne Naisbilt og Abur-

dene, hvor en av trendene er «et tiar med

| kvinner i ledende stillinger». Det ble advart

mot at kvinner setter seg karrieremal med
bakgrunn i at de er en minoritet. Dette kan
fore til at de sikter for lavt. Det ble ogsa
pekt pa hvor viktig det er & finne kvinnelige
forbilder i neringslivet. Gjennom forbilder
og kontakt med kvinner som sitter i ledende
stillinger kan andre finne styrke. Hun
avsluttet med 4 si at konferanser av denne

typen er et viktig bidrag nar det gjelder & fa
flere kvinner inne i ledende stillinger, og
takket pa vegne av NIF Nettverk -90 for ini-
tiativet.

Eneste mannlige foredragsholder var
professor i filosofi Guttorm Fleistad ved
Idéhistorisk institutt, Universitetet i Oslo.
Han har tilleggsutdannelse i ledelse, og blir
ofte kalt en brobygger mellom universitet
og naringsliv. I sitt foredrag tok han for seg
sentrale tema som etikk og livssyn, ledel-
sesfilosofi og bedriftskultur og kjennsrol-
ler. Han hevdet at de mest sentrale proble-
mer i var tid er opplesningen av sosiale
nettverk, og mangelen pa respekt og ansvar
overfor andre mennesker. Hvis alle fulgte
den velkjente etiske norm kalt «den gyldne
regel» — du skal gjere mot andre det du vil
at andre skal gjare mot deg - ville viikke ha
noen form for diskriminering. Han mente
at nekkelen til okt produktivitet og lenn-
somhet ligger i en sterre forstaelse for so-
siale mekanismer pa arbeidsplassen.

Avd. dir. Gro Brezkken i DnB, adm. dir.
Eva Karal ved Teknologisk institutt og pro-
fessor Signe Kjelstrup Ratkje ved NTH
holdt inspirerende foredrag over temaet
«rekruttering til forskning og ledelse». De
holdt personlige innlegg der de fortalte om
egne erfaringer og kom med rad og tips.
Kvinner er ofte for redde for a ta utfordrin-
ger. Det er viktig 4 sette seg mal og 4 gi sig-
naler om disse til overordnede. Man ber
velge sin sjef med omhu - dette er like vik-
tig ved valg av ny jobb som for eksempel
lennsmessige forhold.

I siste del av konferansen ble det stilt
spersmal om hvorvidt kvinner trenger egne
nettverk. Avdelingsleder Kaya Irgens i
Norsk Hydro i Bergen og fersteamanuensis
Liv Fiksdal ved NTH mente begge at kvin-
nenettverk er viktig pa alle nivder. Liv
Fiksdal, som er en av initiativtakerne til
Nettverk, kunne konstatere en okning av
deltakerantallet fra ca. 20 i 1981 til dagens
200.
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Den faglige delen av konferansen ble
avrundet med debatt hvor deltakerne kunne
stille spersmal til foredragsholderne.

Kunstnerne Hege Tunaal og Jannick
Bonnevie underholdt med kabareten «Var
-7». Denne foyde seg inn i rekken av vellyk-

kede innslag pa konferansen. Kabareten
fungerte som en fin og stemningsfull over-
gang til konferansens ikke-faglige del, fest-
middagen, hvor nye bekjentskaper kunne
knyttes og nettverk dannes.

Trude Dypvik
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Feministisk

vitenskapsfilosofi/forskerkurs:
Gender in Research - Feminist
Approaches

Senter for kvinneforskning,
Universitetet i Trondheim. 17.-18. juni
1991

I forbindelse med vitenskapsteoretikerne
Evelyn Fox Keller og Helen Longinos
besek ved Senter for kvinneforskning, invi-
teres det i samarbeid med Senter for tekno-
logi og samfunn, til et sterre arrangement
som ogséa vil romme norske bidrag til en
vitenskapsteoretisk debatt. Foruten Fox
Keller og Longinos bidrag, vil fersteama-
nuensis Hanne Haavind, Psykologisk insti-
tutt, Universitetet i Oslo, farsteamanuensis
Bente Rasmussen, Institutt for sosiologi og
samfunnskunnskap, Universitetet i Trond-
heim og forskningsleder Knut H. Seren-
sen, Senter for teknologi og samfunn,
delta.

Endelig program vil foreligge senere.
For nzrmere informasjon om arrange-
mentet, kontakt:

Senter for kvinneforskning

Haakon Magnussons gt. 2 E

7041 Trondheim. TIf.: (07) 59 17 88
Postadresse:

Universitetet i Trondheim

7055 Dragvoll.

Kon i forandring

Vallekilde Hajskole, Sjelland,
Danmark, 27.-29. september 1991

Symposiet «<Kon i forandring» er tilknyttet
«Nordisk Nettverk for Kenssocialisations-
forskning» og afholdes som det andet i en
fortlebende razkke. Symposiet afholdes
27.-29. september 1991 pa Vallekilde Hoj-
skole pa Sjzlland. Det sporgsmal sympo-
siet i serlig grad rejser er: Hvad har de hid-
tidige forandringer betydet for relationerne
mellem kennene, det kulturelt afleselige
mandligheds- og kvindelighedsbegreb,
konsidentitetsudviklingen og kennenes
mulighed for at orientere sig samfunds-
massigt. Symposiet vil indeholde tre ple-
numopleg, samt et heldagsarbejde i
workshops.

Program:
Fredag 27.09.

14.00-15.00 Ankomst og indskrivning.

15.00-15.30 Velkomst

15.30-17.00 Oplzg ved cand.psych. Hanne Haavind,
Universitetet i Oslo:Analyse af kvinders
historier: Bearbejdning af magt og split-
telse.

18.00 Aftensmad

20.00-21.30 Oplxg ved cand.soc. Gystein Gullvag
Holter, Arbeidslivssentrum: Mandene
og det usigelige: Hverdagsrealitet og
patriarkalsk struktur.

21.30 Natmad og socialt samvar.
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(18.00

Lordag 2809,

08.00-09.00 Morgenmad

09.00-12.00 Fire parallelle workshops (se nedenfor)
12.00-13.00 Frokost

13.00-16.00 Fire parallelle workshops

16.00-18.00 Fri

Festmiddag og underholdning

Workshops:

- Jan Kampmann, mag.art.: Kennets betydning i
smaberns indbyrdes relationer.

- Anne Maj Nielsen, cand.psyk.: Borns billeder og
ken.

- Johan Fornis: Sdrkoppling och sammanfogning.
Ungdomskulturens senmoderne kdénstransforma-
tioner.

- Christel Stormhej, mag.art.: Senmodernitet og
kensidentitetsdannelse. Unge kvinder, dobbelt-
perspektiv og ambivalens.

— Inger Frimodt-Meller, mag.art., og Gitte Inger-
slev, mag.art.: Sterke piger i gymansiet.

— Erik Lauersen, mag.scient.soc.: Kon - fagidentitet
og livslebsmodeller.

- Tine Rask Eriksen, mag.art., Kirsten Grenbzk,
cand.psych. og Dorte Marie Sendergaard,
cand.psych.: Kennets betydning under uddan-
nelse. Kvalificering til maskulinitet gennem krop,
sprog og handling?

- Birte Siim, cand.scient.pol.: Ken og politik.

Sondag 29.09.

09.00-10.00 Morgenmad

10.00-12.00 Opsamling i plenum. Forberedelse af
ngste symposium

12.00-13.00 Frokost

13.00-15.00 Oplag ved mag.art. Peter Thielst, Hans
Reitzels Forlag: Ken i forandring udfra
et idéhistorisk perspektiv — Kon og krop
Janget i magt og ideologi.

Tilmelding, senest 21.06.91, sker ved for-
handsindbetaling af kr 200 pa girokonto
nr. 3731189:

Nordisk Kensnetvark

Anne Maj Nielsen

Danmarks Lererhgjskole/Formning
Emdrupvei 101

D-2400 Kebenhavn NV

Danmark.

Yderligere oplysninger hos Anne Maj Niel-
sen, tIf. 095-45-31 69 66 33/lok. 2844.

International Conference on
the Future of Rural Areas -
European Country-Women on
New Paths

Universitit-GH-Essen, Germany,
26.-28. September 1991

Scientists, politicians and representatives
of rural initiatives and activities are invited
to discuss the contributions of women to the
restructuring of rural areas. Experts from
all European countries will meet and
demonstrate to what extent and how women
take responsibilities for the ecological and
social revival of their local areas. Congress
languages will be German, English and
French.

Further information:
Prof. Dr. Doris Janshen (direction)
Universitat-GH-Essen, FB 1-Soziologie
Postfach 103 764
D-4300 Essen 1.
Tif.: 095-49-201 1833521.

Konferanse om kvinne- og
kjennsperspektiver i kultur- og
tradisjonsformidlende
forskning

Norsk Folkemuseum, Oslo,
10.-11. oktober 1991

' Kultur- og tradisjonsformidlende forskning
er et av norsk forsknings hovedinnsatsom-
rader. Pa konferansen settes sgkelyset pa
kvinne- og kjennsperspektiver i denne forsk-
ningen. Foredragene som delvis vil forega i
parallelle sesjoner, omhandler temaer som
hverdagsliv, livsstil og identitet, film og
TV, det flerkulturelle Norge, kvinner pa
den offentlige arena, barndom og ungdom,
kunst, sprik og filosofi. En rekke kunstne-
riske innslag vil ogsa sti pa programmet.

131




132

Konferansen er et samarbeidsprosjekt
mellom KULTs formidlingsprogram,
Norsk Folkemuseum og NAVFs sekretariat
for kvinneforskning. Deltakeravgiften er
kr. 500 (inkl. lunsj og kaffe begge dager).
Det gis n@rmere informasjon om arrange-
mentet i neste nummer av Nytt om kvinne-
forskning, men hold av dagene torsdag I0.
og fredag 1l. oktober allerede na!

Learning Together/Working
Together: A South-North
Dialogue
Fifth Association for Women in
Development International Forum,
Washington D. C., USA,
November 20 - 24, 1991.
The 1991 AWID International Forum is the
association’s fifth convention of practitio-
ners, policy makers, and academics who
are interested in women in development. In
1989, the AWID conference brought to-
gether 750 participants from nearly 40
countries. This Forum aims to mobilize the
energies of varied voices to create effective
strategies of change on concerns shared by
women around the world, emphasizing the
flow of experience from the developing to
the industialized world, from South to
North. «Learning Together/Working
Together» is dedicated to featuring the
vision and accumulated knowledge of peo-
ple working at the community level and to
enabling them to interchange on an equal
basis with their colleagues who work on
policy formulation and scholarly research.
To promote a rich exchange between
South and North, AWID is seeking broad
involvement of participants from overseas
and of participants from the community
level in North America who are working on
common issues. AWID particularly en-
courages presentations to include a mix of
people from the South and the North.

There are seven «clusters» of issues for
which AWID is seeking presentations.
Within each cluster, presentations may
address issues from different vantage
points, including: program models or
approaches; conceptual frameworks;
underlying philosophy and values; policy
concerns and advocacy; mobilizing resour-
ces; etc. Some presentations will focus in-
depth on one of these aspects, while others
will include several aspects. The issue
areas are: Work, education, health, family,
political participation, institutional deve-
lopment and environment. It is possible to
submit a proposal for a presentation at the
conference (must be received by April 20,
1991). To request proposal forms and broc-
hures contact:

The Conference Office

261 College Court, KSU
Manhattan, KS 66506-6009.
Phone: 913-532-5575

Fax: 913-532-5637

For more information about proposals
contact:

Dr. Suzanne Kindervatter
Program Chair, OEF International
1815 H Street, NW, lith Floor
Washington, DC 20006 USA.
Phone: 202-466-3430

Fax: 202-775-0596

Kopi av brosjyre/skjema kan fas fra NAVFs
sekretariat for kvinneforskning.

Building a Europe without
Frontiers: The Role of Women

Athens, Greece, November 1991

Europe and the entire Cold War system
have undergone a dramatic period of accele-
rated changes.
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The political and military system of East
Europe is disintegrating, East European
central planned economies are transformed
into free markets, East an West Germany
has been unified. These are some characte-
ristics of the rapid changes taking place
right now. A new Europe is emerging and it
is imperative that it is shaped into a more
Humane and Democratic Place, free of pre-
judices, misunderstandings, racism, vio-
lence, antagonism, separatism, discrimi-
nation.

Women can and must play a decisive role
towards that goal. The Conference aims to
bring together women from East and West
Europe in order to review the present situa-
tion, to exchange experiences and formu-
late strategies, to promote understanding
and cooperation in breaking down all bar-
riers.

Themes:

1. Changing Social Structures and Atti-
tudes

2. Woman’s Studies, a tool for knowledge,
empowerment and change.

3. The Women’s Movement and Mass
Media, agents for change.

4. Networking.

Call for papers:

— Ethnic barriers

- Power - Politics

- Patterns of social behavior

- Language barriers

- Educational systems

- Family structure

~ Culture, Religion, Tradition, Class:
links and diversities

- Work in a changing context

- Public opinion and mass communication

- Women’s Studies and women’s em-
powerment

- Women’s Movement in East and West
Europe

- Mass Media and changing patterns

- Developing a European Network system

Reply deadline: End of August 1991
Conference Secretariat:

c/o Sophia Calafati

KEGME

115 Harilaou Tricoupi

Athens 114 73

Greece.

TIf.: 095-301 3613968

Telefax: 095-301 3615660

Kopi av p{imeldingsskjerﬁa kan fas fra
NAVFs sekretariat for kvinneforskning.

The Fifth International and
Interdiciplinary Congress on
Women

Konferansen vil bli avholdt i februar 1993 i
Costa Rica. Arrangementskomiteen ensker

forslag til temaer og finansieringsmulighe-
ter samt kontakt med nettverk for kvinner.

Skriv til:

Mirta Gonzalez-Suarez
Organizing Committee
School of Psychology/PRIEG
University of Costa Rica
Costa Rica.

133




Nordisk
kvinneforskningskoordinator

I konkurranse med mange svart kompe-
tente sokere var det finske Solveig Bergman
som |. februar i ar ble tilsatt som nordisk
kvinneforskningskoordinator. Nordisk Mi-
nisterrdd har bevilget penger til stillingen
for tre ar (til 31.12.93) og koordinatoren
skal holde til ved Institutt for kvinneforsk-
ning ved Abo Akademi, som er det svensk-
spraklige universitetet i Finland. Det er
opprettet en nordisk referansegruppe med
representanter fra de fem nordiske lande-
nes kvinneforskningsmiljeer og fra Nor-
disk Ministerrad, og denne gruppen skal
jevnlig ha meter med Solveig.

Solveig Bergman er «forskarstuderande»
med sosiologi som fag. Hun har blant annet
forsket pa kvinnenes situasjon i vitenskaps-
samfunnet og hennes licentiatarbeid hand-
ler om den nye kvinnebevegelsen som
sosial bevegelse. Da Institutt for kvinne-
forskning ved Abo Akademi ble grunnlagt
i 1986, som det farste i Finland, var Solveig
en av initiativtakerne. I de siste to arene har
Solveig vart ansatt ved Sentraladministra-
sjonen ved Abo Akademi med ansvar for

134 den internasjonale virksomheten. Dette er

4

HVERT

erfaring vi regner med at kvinneforsknin-

| gen na skal fa nytte av; spersmal om inter-
| - -
| nasjonal forskerutveksling, forskerutdan-

nelse, forskningsfinansiering og studentut-
veksling innenfor f.eks. NORDPLUS og
ERASMUS er i hoy grad aktuelle ogsa for
0sS.

Solveig er varm tilhenger av nordisk
samarbeid og tror pa dette ogsa i det «nye

| Europa». Innenfor kvinneforskningen har

nordisk samarbeid fine tradisjoner og
koordinatorstillingen er, blant annet, et
resultat av dette. Arbeidsoppgavene for
koordinatoren er mangfoldige. Solveig skal
blant annet bidra til ytterligere nettverks-
bygging, hun skal samordne nordiske fors-
kerkonferanser og besgk av utenlandske
gjesteforskere. Hun skal videre bidra til &
oke student- og forskerutvekslingen mel-
lom de nordiske kvinneforskningsmil-
joene.

En viktig oppgave blir dessuten a skape
kontakt med Europaridets kvinneforsk-
ningsnettverk (ENWS, se s. 135) og EFs
kvinneforskningsnettverk (WISE). Et
svaert velkomment bidrag er ogsa at koordi-
natoren skal kunne informere nordiske
kvinneforskere om ulike finansierings-
muligheter for forskningsprosjektet.
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Solveig Bergman er tilsatt som nordisk kvin neforskningskoordinator.

Et konkret prosjekt Solveig allerede i
februar gikk i gang med, var det nye nor-
diske  kvinneforskningstidsskriftet  pa
engelsk. Hun samarbeider med Universi-
tetsforlaget og de ulike nasjonale kvinne-
forskningskoordinatorene om 4a tilsette
redaksjon til det nye tverrfaglige tidsskrif-
tet som skal vaere den nordiske kvinne-
forskningens «utstillingsvindu» mot ver-
den. Planen er 4 ha en redaksjon klar i lepet
av varen og at tidsskriftets forste drgang blir
1992.

En sentral oppgave for koordinatoren blir
4 utvikle en permanent struktur for det nor-
diske kvinneforskningssamarbeidet ogsa
utover 1993, det vaere seg gjennom et nor-
disk institutt for kvinneforskning eller pa
annen mate.

Solveig Bergman ser fram til & treffe nor-
diske kvinneforskere og planlegger besok

til kvinneforskningsmiljeer i de ulike
landene.

Vi gratulerer Solveig og gleder oss til
resultater av hennes ga-pa-lyst.

Solveig Bergman treffes pa folgende
adresse: Institutet for kvinnoforskning,
Abo Akademi, Gezeliusgatan 2 A, SF-
20500 Abo, Finland. TIf. 095-358-21-654
311

ENWS: European Network for
Women’s Studies

1. mars 1989 opprettet Europaradet ENWS
- et europeisk nettverk for kvinneforsk-
ning. (I november 1990 ble det ogsa etablert
et eget nettverk for EF-landene, WISE -
Women’'s International Studies Europe.)
Det opprinnelige initiativet kom fra Neder-
land og nettverkets forste koordinator,



Hilly Lemaire, er plassert i det nederland-
ske departementet for undervisning og
forskning. Etter fire til seks ar skal koordi-
natorfunksjonen flyttes til ett av de andre av
Europaradets medlemsland.

ENWS er opprettet for 4 fremme samar-
beidet mellom landene om en tredelt opp-
gave: A stimulere og stette kvinneforsk-
ning, 4 inkorporere kvinneforskningen i
«kvinnestudier» og 4 arbeide for at kvinne-
forskningens resultater blir anvendt i poli-
tiske beslutninger pa alle samfunnsnivaer.

ENWS er organisert med et sekretariat
ledet av koordinatoren, med et styre (fem
personer) og en radgivende fagkomité (sju
personer, deriblant professor Ida Blom
denne perioden), og med en nasjonal kon-
takt i hvert av medlemslandene. Daglig
leder i NAVFs sekretariat for kvinneforsk-
ning, Tove Beate Pedersen, er denne perio-
den norsk nasjonal kontakt.

ENWS har utviklet en oversikt over kvin-
neforskere innen ulike omrader og gir ut et
Newsletter fire ganger arlig. Nettverket
skal videre arrangere seminarer og konfe-
ranser og bidra til & fa utviklet «kvinnestu-
dier» ved universiteter og hegskoler. I 1989
arrangerte ENWS et seminar om «The
Interface of Work and Family» i Brussel, og
en workshop om «Women and Labour
Legislation» i Maratea, Italia. I 1990 ble det
avholdt et seminar om «Women, Men and
Political Power» i mai i Paris, og samme ar
i november var kvinneforskere fra Vest- og

Ost-Europa samlet i Haag til en konferanse |

om «Women'’s Studies and the Social Posi-
tion of Women in Eastern and Western
Europe». Planene for 1991 inkluderer, for &
folge opp dette arrangementet, seminarer
om kvinneforskning for kvinnelige forske-
re fra noen av de esteuropeiske landene.
ENWS er ogsa medarranger av konferan-
sen «Women in a Changing Europe» i Aal-

borg i augustiar. Det storste arrangementet |

1 1992 blir en konferanse om «Women, Citi-

136 zenship and Democracy».

Bide kvinneforskere og kvinneforsk-
| ningsinstitusjoner kan sgke om medlem-
' skap i ENWS. Medlemskapet er forelepig
gratis og skal arrangeres via den nasjonale
kontakten, dvs. Tove Beate Pedersen i
NAVFs sekretariat for kvinneforskning.
Sekretariatet kan kontaktes for narmere
informasjon, og for 4 fi ENWS’ presenta-
sjonsbrosjyre og en oversikt over de ulike
nasjonale kontaktene.

Adressen til ENWS’ koordinator er:
Hilly Lemaire, Ministry of Education and
Science, postbus 25000, NL-2700 LZ Zoe-
termeer, Nederland. TIf. 095-31-79-531911,
telefax 095-31-79-512651.

International Center for
Research on Women

International Center for Research on
Women (ICWR) ble opprettet i 1976 som en
uavhengig, ideell organisasjon med hoved-
sete 1 Washington DC. ICWR finansierer
sin virksomhet gjennom bidrag fra fond,
bedrifter og enkeltpersoner og kontrakter
med utviklingsorganisasjoner. Formalet
med virksomheten er a forbedre de ekono-
- miske, sosiale og helsemessige forhold for
kvinner i utviklingsland.

ICWR driver sin virksomhet innenfor tre
hovedfelt:

For det forste forskning pa strategier for
| & oke kvinners ekonomiske og sosiale del-
!takelse og forbedre kvinners helsesitua-
| sjon. Det settes ogsa sokelys pa kvinnens

viktige rolle i forhold til familiens velferd.
For det andre yter ICWR assistanse for a
bedre utforming, iverksettelse og evalue-
 ring av utviklingsprosjekter ut fra et kvin-
| neperspektiv.
f For det tredje legger ICWR vekt pa a
'utdanne og informere allmennheten i USA
+og andre steder for a skape forstaelse for
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kvinners sentrale rolle i arbeidet med &
skape sosial og ekonomisk utvikling i den
tredje verden.

I oktober 1990 opprettet ICWR et kontor
i London for & gke samarbeidet med euro-
peiske organisasjoner. Lederen for Lon-
donkontoret, Emma Hooper, var nylig i
Oslo og mette blant annet representanter
for Senter for kvinneforskning ved Univer-
sitetet i Oslo og NAVFs sekretariat for kvin-
neforskning.

Narmere informasjon om ICWRs forsk-
ningsprosjekter, publikasjoner og evrige
virksomhet kan fas ved henvendelse til
NAVFs sekretariat for kvinneforskning.

Adresser til International Center for
Research on Women:

1717 Massachusetts Ave, N.W. Suite 302
Washington DC 20036, USA.

TIf: (202) 797-0007.

Fax: (202) 797-0020.

2a, Hampstead Hill Gardens
London NW3 2PL, England.
TIf. & Fax: (071) 435-1169

Er landbruket avhengig av
kvinner?
- Jeg ser en klar konflikt mellom aktuelle
likestillingspolitiske tiltak overfor jord-
brukskvinner og verdigrunnlaget i den kul-
turen jordbruket vart hviler pa.

Dette uttalte NLVF-stipendiat Asbjorg

| Fyhn pa en konferanse om kvinner i land-

bruket som ble avholdt i Steinkjer i april i
ar. Fyhn refererte til sitt forskningsmate-
riale om jordbrukskvinner og politisk prak-
sis. Hun ser pa hvilken innflytelse kvin-
nene har politisk i forhold til den rollen hun
har innenfor landbruket, som produsent og

omsorgsperson. Prosjektet inngar i kvin-
neforskningsprogrammet under Norges
landbruksvitenskapelige ~ forskningsrad
(NLVF).

Fyhn viser til at kvinnene har spilt en
viktig rolle m.h.t. forvaltning av ressursene
i jordbruket, og de har gjennomgaende et
langsiktig perspektiv pa dette. Mange
beklager den ressursedende landbrukspoli-
tikken i dag, og de beklager den «kvinnepo-
litikken» som de oppfatter vil trekke kvin-
ner bort fra neringa.

Fyhn hevder i en spissformulering at
planleggere bade innenfor og utenfor land-
brukssektoren har den oppfatning at kvin-
ner ikke er eller vil vare gardbrukere.

| Mens realiteten — som statistikken er sa god

til & tilslore — er at kvinnenes bidrag til
gardsbrukets opprettholdelse ofte er avgje-
rende. Det er betingelsene for at kvinner

| skal kunne fylle denne rollen Fyhn er ute
| etter & avdekke i sitt prosjekt.

Okologi foran markedsorientering?
Fyhn er opptatt av hvilken betydning kvin-
nenes deltakelse har for driftsform og vedli-
kehold. Vil ekt politisk innflytelse for kvin-
ner fore til mer ekologisk drevet jordbruk -
og hvordan skal kvinner fa ekt innflytelse?
Fyhn viser til at kvinner ofte opplever at de
ikke «blir hart». -Med det feler ogsa mange
av representantene for den mer tradisjo-
nelle landbruksnzringa, uansett kjenn,
papekte Fyhn.




I Nord-Norge som er den landsdelen
Fyhn forsker pa, er den tradisjonelle res-
surstilpassede jordbruksnazringa pa retur.
Fyhn underseker hvilken betydning
modernisering av jordbruket far for syssel-

settingen av kvinner, og ser at aktuell like- |

stillingspolitikk har utilsiktede konsekven-
ser for utviklingen i jordbruket i disse
omradene. Hva kan kvinnene som er opp-
tatt av 4 viderefore jordbruket gjore for a
pavirke politikk og naringsutvikling?
-Det er gjennom moderniseringen av
jordbruket de siste 30-40 arene at mennene

. har etablert sin posisjon i n@zringa pa alle

nivd. Mé kvinner gjenerobre sin posisjon
og status i neringa for a fa gjennomslag for
kravet om et mer ekologisk drevet jord-
bruk? sper Fyhn og viser til splittelsen i
Alstadheimutvalget. Skillet mellom de som
gar inn for et mer ekologisk jordbruk og de
som vil ha et mer markedsrettet er ogsé et
kjennsskille. Kvinnene i utvalget er mer

opptatt av ekologi og langsiktig forvaltning |

av naturressursene enn mennene.

Odelsjenter blir ikke motivert
og opplert til a bli bender

Odelsjenter er usikre pa om de vil bruke
odelsretten. Yngre bradre far den opple-

| ringen jentene skulle hatt. Odelsjenter far

status som arbeidshjelp mens guttene blir
lrlinger pa garden.

Det kommer fram i en undersekelse som
forsker Marit S. Haugen ved Senter for
Bygdeforskning i Trondheim har gjennom-
fort. Undersekelsen er en del av kvinne-
forskningsprogrammet under Norges land-
bruksvitenskapelige forskningsrad (NLVF).
Haugen la fram resultatene pa et seminar i
regi av forskningsprogrammet i Steinkjer i
april i ar.

I dag er mellom fem og ti prosent av nors-

138 ke bender kvinner. Haugen tror at kvinne-

andelen vil eke nar odelsjenter fodt etter

1965 begynner & overta garder. I 1974 ble |
| odelsloven endret med virkning fra 1.

januar 1965, slik at jenter far odelsrett hvis
de er fodt forst i en seskenflokk.

Kunnskapsmangel og usikkerhet
Tidligere undersekelser viser at mange jen-
ter ikke bruker sin odelsrett. De gir den
videre til yngre bredre.

- Min undersokelse bekrefter at jenter er
mer usikre pa hva de vil gjere med odelsret-
ten enn jevnaldrende gutter i samme situa-
sjon. Odelsjenter jeg har intervjuet, sier at
de ikke kjenner andre kvinner som har
hovedansvaret for driften av en gard og
foler seg usikre i rollen, sa forsker Marit S.
Haugen da hun presenterte forskningspro-
sjektet i Steinkjer. Haugen mente at foreld-
renes holdninger til odelsjentene spilte en
viktig rolle den dagen jentene skulle velge
om de ville overta garden: - Mens gutter
tidlig far ansvar for egne arbeidsoppgaver
pa garden, blir jentene overlatt oppgaver
som barnepass og tradisjonelt husarbeid.
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Kvinnebender profesjonaliseres

Marit S. Haugen skiller mellom tre typer
kvinnebender: tradisjonelle kvinnebander,
administrative kvinnebender og profesjo-
nelle kvinnebender. Dette er kvinner som
har ene- eller hovedansvaret for drifta pa en
gard.

De tradisjonelle steller folk og dyr, men
kjarer ikke traktor. Dette er med fa unntak
de eldste kvinnebendene. Administrative
kvinnebender har ansvaret for drifta pa gar-
den, men har valgt a arbeide full tid utenfor.
Disse kvinnene administrerer gardsarbei-
det. Den nye generasjonen kvinnebender,
de profesjonelle, har valgt landbruk som
yrke. Dette er en stadig voksende gruppe.
Svart mange har landbruksutdanning og de
mestrer alle arbeidsoppgavene pa girden.
De fleste profesjonelle kvinnebender er
under forti ar, viser undersekelsen som
Marit S. Haugen har gjennomfert.

Kvinneforskningsmiljoer i
Norge

Arbeidsforskningsinstituttet (AFI)
Stensberggt. 29, Postboks 8179, Dep, 0034
Oslo.

Tif. 02/46 16 70.

Kontortid: 08.30-16.00.

Arbeidsforskningsinstituttet er et offentlig
finansiert institutt som arbeider med hand-
lingsorientert arbeidslivsforskning i Nor-
ge. Kvinneforskningen pa instituttet fore-
gér hovedsakelig innenfor to forsknings-
programmer:

Forskningsprogrammet Kjonn, arbeid,
likestilling fokuserer pa organisasjons-
utvikling, med det grunnleggende perspek-
tiv at ulikhet mellom sosiale kjenn bidrar til
a strukturere organisasjoner.

Satsingsomrader:

- Endring av eksisterende arbeidsorgani-
sasjoner med fokus pa likestilling

- Sysselsettings- og utviklingstiltak i regio-
nalt perspektiv

- Mannsroller i arbeidslivet

For & integrere kjennsperspektivet i den
handlingsrettede forskning som drives ved
AFI prioriterer ogsa programmet teori- og
metodeutvikling.

Kontaktpersoner:

Anne Marie Berg, sosiolog

Jorun Solheim, sosialantropolog
Dystein Gullvag Holter, sosiolog
Tordis Borchgrevink, sosialantropolog

Forskningsprogrammet Design og metode
utvikler kvinneperspektiver pa organisa-
sjonsendring og teknologisk omstilling.
Forskningsaktiviteten er na konsentrert
innen helsesektoren. Prosjektene spenner
fra omstrukturering av avdelinger pa et
stort sykehus til organisering av hjemme-
hjelptjenester i kommuner.

Kontaktpersoner:
Bjorg Aase Serensen
Inger Margrete Svendsen

Dokumentasjonstjenesten for litteratur
om kvinner
Universitetsbiblioteket
Bergen.

TIf. (05) 21 30 50 (UB), (05) 21 15 21
(direkte).

Kontaktperson:
Universitetsbibliotekar Inger Johnsen.
Kontortid: 08.00-15.00.

i Bergen, 5007

Dokumentasjonstjenesten er en nasjonal
bibliografisk tjeneste for registrering og
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videreformidling av opplysninger om litte-
ratur (beker, tidsskriftartikler, etc.) av inte-
resse for kvinneforskere og andre som
arbeider med kvinnespersmal. Den ble
startet i 1974, og har 1/2 fast dokumentalist-
stilling. Tjenesten er tverrfaglig. Béade
norsk og utenlandsk litteratur registreres,
men hovedvekten ligger pad det norske
materialet. Hittil er det registrert ca.
52 000 referanser, dels i en kortkatalog og
dels i en EDB-database. Denne databasen
skal pa sikt bli tilgjengelig on-line.
Dokumentasjonstjenesten tar imot emne-
spersmal om kvinner pa alle fagomrader,
og besvarer dem ut fra egne kataloger og
nasjonale og internasjonale databaser som
inneholder materiale om kvinner.

Faggruppa for distriktskvinneforskning
og -utvikling

Finnmark Distriktshegskole (FDH), Fol-
lumsvei, 9500 Alta.

TIf. 084/37 600.

Kontaktpersoner:

Sissel Fredriksen, Synneve Hitland, Jorid
Hovden, Heidi Leganger Krogstad, Kirsti
Pedersen, Wenche Kjempenes og Nina
Prebensen.

Kontortid: 08.00-15.00.

Faggruppa for distriktskvinneforskning og
-utvikling er en tverrfaglig gruppe i hog-
skolemiljoet i Alta. Medlemmene repre-
senterer ulike akademiske disipliner og
arbeider ved ulike fagavdelinger ved insti-
tusjonene Alta lererhegskole, FDH, vide-
regdende skoler i Alta, Finnmarksforsk-
ning og Norsk institutt for by- og regions-
forskning avd. Alta.

Det overordnede mal for gruppa er a
arbeide fram og formidle grunnleggende
samfunnsrelevante strategier for kvinneret-
tet utvikling i lokal, savel som i nasjonal og
global sammenheng. Dette innebarer biade

40 en teoretisk og en empirisk forankring.

Med de ressurser som kvinneforsknings-
miljeet i dag representerer, vil det vare
naturlig bade a fokusere pa de strukturer og
kulturer kvinner utvikler, og pa de barrie-
rer og undertrykkingsmekanismer kvinner
maoter.

Videre er det et mal a utvikle teori og
modeller som kan bidra til et mer helhetlig
bilde av distriktskvinners levekar, dvs. et
redskap som kan gi forbindelseslinjer mel-
lom akter- og strukturniva.

Faggruppa vil videreutvikle miljeet som
en ramme omkring det faglige arbeidet,
den skal fungere som en faglig og sosial
statte spesielt for kvinnelige forskere.

Institutt for industriell miljeforskning
(IFIM)

Tilsluttet SINTEF-gruppen, 7034 Trond-
heim

TIf. 07/59 25 59.

Kontortid: 08.00-16.00.

Kontaktperson: Anne-Jorunn Berg

IFIM er et arbeidsforskningsinstitutt.

Hovedomriadene for IFIMs kvinneforsk-

ning er:

- Kvinner og teknologi: bade konsekven-
ser av teknologi og utvikling av teknologi
pé kvinners vilkar

" — Kvinner og arbeid: lennet og ulennet

arbeid,
knytning.

arbeidsvilkar og arbeidstil-

Institutt for offentlig rett
Avdeling for kvinnerett
Tullinsgt. 4c, 0166 Oslo.

TIf. 02/11 25 00.

Faglarer og avdelingsbestyrer:
Tove Stang Dahl

Kvinnerett spesialfag: Kvinnerett ble opp-
rettet som eget spesialfag ved det Juridiske
fakultet 1 Oslo i 1974.
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Siden opprettelsen har man sekt a
fremme kollektive arbeidsformer innen
undervisning og drift.

Kvinneretten anvender et systematisk
kvinneperspektiv for a underseke og forsta
hvordan retten korresponderer med kvin-
ners virkelighet og behov.

NORADs diplomkurs i kvinnerett:

Trinn 1: NORADs diplomkurs i kvinnerett
arrangeres for kvinnelige jurister fra det
sorlige og ostlige Afrika. Fra 1987 til 1990
ble kurset avviklet i Norge, mens det etter
1990 vil skje en gradvis overfering av kur-
set til University of Zimbabwe.

Trinn 2: M.phil/D.phil program for
kvinnelige jurister fra det serlige og estlige
Afrika. Programmet arrangeres i samar-
beid med University of Warwick.

Igangvarende forskningsprosjekter:

- Strafferett (NAVF/RSF)
- Kvinnerettskompetanse i bistandsarbeid

(UD-bistand)

- Kvinner og rett i Mosambik (NORAS)
- Fadselsrett og likestilling (NORAS)
- Barnefordeling, barnevern og rettferdig-

het (UiO)

- Bondekvinners rettsstilling  (Norges
Bondekvinnelag)

- Bygdekvinners rettsstilling (Landbruks-
departementet)

— EF-rett (NORAS/FFD)

Videre opplysninger om kvinnerett, pro-
sjekter og litteratur fas ved henvendelse til
avdelingens vit.ass.-kollektiv, kontor i Tul-
linsgt. 4c.

Institutt for samfunnsforskning (ISF)
Gruppa for kvinne-, familie- og
likestillingsforskning.

Munthesgt. 31, 0260 Oslo.

TIf. 02/55 45 10.

Kontaktperson: Arnlaug Leira

ISF var det forste frittstiende institutt innen
samfunnsforskning i Norge etter krigen.
Fra starten ble det drevet med private mid-
ler, men er gradvis gatt over til a bli offent-
lig finansiert. ISF har vart et av de sentrale
norske miljeene for forskning om kvinne-
sporsmalet; i sekstiira med fokus pa
kjennsrolleforskning, i syttiara med kvin-
neforskning og i attidra med sterkere vekt
pa likestillingsforskning.

I 1990 arbeider seks forskere (sosiologer
og statsvitere) med prosjekter innenfor
omradet kvinne-, familie- og likestillings-
forskning.

Institutt for sosialforskning (INAS)
Munthesgt. 31, 0260 Oslo.

TIf. 02/ 55 45 10.

Kontortid: 08.00-15.45 (15.00).
Kontaktperson: Kari Skrede

Instituttet er et frittstiende offentlig insti-
tutt med formal a bidra til ekt

kunnskap om sosiale forhold og endringer
av betydning i folks levekar. Instituttet har
et serlig ansvar for forskning som retter
sokelyset mot sosiale problemomrader og
virkninger av offentlige tiltak. Ved institut-
tet er det gjennomfort flere starre forsk-
ningsprosjekt rettet mot Kkartlegging av
kvinners levekar, endringer i kvinners livs-
lop og kvinners situasjon i den norske vel-
ferdsstaten.




Kvinneforskningsgruppa ved

institutt for sprak og litteratur
Universitetet i Tromse, Breivika, 9000
Tromse.

TIf. 083/ 44 241.

Kontaktpersoner:

Gerd Bjerhovde, Ase Hiorth Lervik

Gruppen er en sammenslutning av fast
ansatte forskere og stipendiater innenfor
litteratur og sprakvitenskap i flere fag.
Gruppen driver seminarer og andre aktivi-
teter dels innenfor, dels i tillegg til institut-
tets ordinzre virksomhet, og har utgitt flere
beker.

NAVFs sekretariat for kvinneforskning
Sandakerveien 99, 0489 Oslo.

TIf. 02/15 70 12.

Kontortid: 09.00-15.45.

Kontaktperson: Tove Beate Pedersen

Sekretariatet for kvinneforskning som er et
organ under Norges allmennvitenskapelige
forskningsrad (NAVF) ble opprettet i 1977.
| Fra 1991 er sekretariatets drift permanent.
Malsettingen med arbeidet er 4 gke rekrut-
| teringen av kvinner til forskning innen alle
i fag (humaniora, medisin, naturvitenskap
. og samfunnsvitenskap), og & fremme,
koordinere og formidle kvinneforskning.
| Sekretariatet har et nasjonalt ansvar. I mot-
| setning til de ulike sentra for kvinneforsk-
ning tilknyttet universitetene, drives det
ikke forskning og undervisning.

Det viktigste formidlingsmedium er
tidsskriftet Nytt om kvinneforskning som
kommer ut fem ganger i aret. Sekretariatet
utgir ogsa en rekke andre publikasjoner om
forskjellige temaer - seminarrapporter,
informasjonsbrosjyrer o.1. Videre arrange-
res det konferanser, seminarer og arbeids-
| meter og de ansatte fungerer som formid-
? lere og hjelpere for forskere og ulike bru-

2| kergrupper.

NAVFs utredningsinstitutt
Munthesgate 29, 0260 Oslo.

TIf. 02/55 67 00 Telefax: 02/55 84 22.
Kontaktpersoner:

Ellen Brandt og Svein Kyvik.
Arbeidstid: 08.00-15.45 (15.00).

NAVFs utredningsinstitutt er en av de faste

tjenester under Norges allmennvitenskape-

lige forskningsrad (NAVF). Instituttets
oppgave er a gjennomfere studier av forsk-
ning og heyere utdanning. I tillegg til 4 gi

NAVF bakgrunnsmateriale for forsknings-

planlegging, tar instituttet til med prosjek-

ter og mottar oppdrag fra departementer og
andre institusjoner.

Flere av prosjektene ved instituttet dreier
seg om kvinner i heyere utdanning og
forskning. Vi vil nevne:

- Hindringer for kvinnelige forskere i og
etter rekrutteringsfasen.

- Kvinner i medisinsk, naturvitenskapelig
og teknologisk forskning i universitets-
og hegskolesektoren 1974-1987.

- Lennsutvikling for hegskoleutdannede
(10 ar etter eksamen),
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Norges rad for anvendt
samfunnsforskning (NORAS)
Postboks 8195, Dep., 0034 Oslo .
TIf: 02/33 57 60.

Kontortid: 08.00-15.45.
Kontaktpersoner:

Fagkonsulent Ottil Tharaldsen
Informasjonsleder Liv Mellum

Forskningsprogrammet  Forskning  for
likestilling er opprettet for perioden
1987-1990 som del av den norske hand-
lingsplanen for likestilling (perioden
1986-1990). Forskningsprogrammet admi-
nistreres av Norges rad for anvendt sam-
funnsforskning.

Programmet har til formal 4 rette sokely-
set mot konsekvensene av offentlig politikk
og konsekvensene av endringer i
menns/kvinners situasjon pi ulike sam-
funnsomrader og & ta opp forskning
omkring dypereliggende faktorer som
pavirker kjennsrollemenster og utviklings-
muligheter for kvinner og menn.
Programmet er organisert rundt tre inn-
fallsvinkler:

- Sosialisering, kjennsidentitet og kjenns-
kultur

- Konsekvenser av offentlig politikk

- Likestilling, samfunnsendring og plan-

legging.

Den gkonomiske rammen var i 1987 2.7
mill.kr., i 1988 4,3 mill., i 1989 4,3 mill. og
11990 4,5 mill. Programnotatet pa engelsk
(det norske er dessverre utsolgt) kan fas ved
henvendelse til NORAS.

Forskningsprogrammet avsluttes formelt
i 1991 med en storre nordisk konferanse i
Oslo 4.-5. juni 1991. Det vil ogsa bli utgitt
en antologi fra programmet.

Norsk institutt for by- og
regionsforskning (NIBR)

Boks 15, Grefsen, 0409 Oslo.

TIf. 02/15 53 10.

Kontaktperson: An-Magritt Jensen
Kontortid: 08.00-16.00.

NIBR er et tverrfaglig forskningsinstitutt
med ca. 85 ansatte. 60 av disse er forskere
med forskjellig fagbakgrunn; arkitekter,
geografer, ingeniorer, gkonomer, planleg-
gere, sosiologer, statsvitere osv.
Forskningen foregar innenfor fire avde-
linger. Regionavdelingen i Oslo arbeider

blant annet med industrielle og befolk- |

ningsmessige problemer og sider ved folks
hverdagsliv og levestandard.

Kommunalavdelingen i Oslo arbeider
med temaer innenfor den kommunale for-
valtningen, som for eksempel krisesentra
for kvinner.

Trondheims-avdelingen arbeider med |

planleggingsproblemer og blant annet med
skilsmisser og endringer i familiemenstret.
Alta-avdelingen har forskningsprosjek-
ter som har sammenheng med forholdene i
landsdelen, blant annet med prosjekter om
velferdstilbud og levestandard.

ODA

Oppland distriktshegskole,

Boks 1104 Skurva, 260! Lillehammer.
TIf. 06/25 56 00.

Kontaktperson: Beatrice Halsaa

ODA bestar av kvinneforskere ved Oppland
distriktshagskole og @stlandsforskning,
avd. Lillehammer. Gruppa ble startet i 1987
for & fremme samarbeid mellom kvinne-
forskere ved de to institusjonene. Gruppa
har dels arbeidet med feministiske teorier
og dels med a utvikle felles prosjekter.
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Kvinner i regional utvikling
Ostlandsforskning, avd. Lillehammer.
Boks 1066, Skurva, 2601 Lillehammer.
TIf. 06/26 03 01.

Kontaktperson: Janneke von der Ros

Faggruppa ble startet i 1988 og driver med
kompetanseheving omkring kvinners si-
tuasjon og livsbetingelser i forbindelse med
regional utvikling. Ett av siktemalene er &
integrere kvinneperspektiv i forsknings-
prosjekter ved institusjonen. Gruppen
samarbeider med andre kvinneforsknings-
miljoer; bl.a. er et evalueringsprosjekt for
DU gjennomfort i samarbeid med Finn-
marksforskning i 1989/90. Samarbeid med
miljeet pa Oppland Distriktshegskole
(ODH) ivaretas gjennom ODA.

Senter for humanistisk
kvinneforskning

Universitetet i Bergen, Hermann Foss gt.
12, 5007 Bergen.

TIf. 05/21 24 27-21 24 72.

Kontaktperson: Lisbeth Mikaelsson
Kontortid: 09.00-15.45.

Senteret er opprettet for & styrke og inte-
grere kvinneforskningen ved fakultetet. Vi
driver en omfattende undervisnings- og
veiledningsvirksomhet. De ansatte ved
Senteret har ogsa egne forskningsprosjek-
ter innenfor feltene religionssosiologi, lit-
teraturvitenskap og historie.

Senter for kvinneforskning
Den allmennvitenskapelige
Universitetet 1 Trondheim.
Besoksadresse: Hikon Magnussons gt. b,
(Lade).

Postadresse: 7055 Dragvoll.

TIf. 07/59 17 88.

hegskolen,

144 Kontortid: 08.00-16.00.

Kontaktpersoner:
Forskningsleder Kari Melby
Stipendiat Trine Annfelt

Senter for kvinneforskning, AVH, Univer-
sitetet i Trondheim er opprettet for en pre-
veperiode pa fire ar fram til 31.12.1993.
Senteret er et tverrfakultert tiltak som skal
utvikle kompetanse i og stimulere til kvin-
neforskning. Det skal i tillegg arbeide for &
integrere kvinneperspektivet i forskning
som foregéar utenfor senteret og formidle
informasjon om kvinneforskning.

Senteret arrangerer seminarer med spe-
siell vekt pa tverrfaglig og vitenskapsteore-
tisk utvikling og tilbyr veiledning i mindre
grupper. Senteret arbeider for a etablere
nettverk av kvinneforskere ved og utenfor
Universitetet 1 Trondheim, uavhengig av
fagomrader. Det tar initiativer for a oke
rekruttering til kvinneforskning. Senteret
har en egen skriftserie.

Senteret tilbyr kontorplass til kvinnefors-
kere. Utenlandske forskere kan soke.

Senter for kvinneforskning
Universitetet i Oslo

Postadresse: Postboks 1040, Blindern, 0315
Oslo.

Besoksadresse: Ullevalsveien 103.

TIf. 02/ 45 43 70, 45 43 71, 43 47 11.
Telefax. 02/ 45 66 01.

Kontortid: 09.00-16.00.

Daglig leder: Fride Eeg-Henriksen

! Faglig leder i engasjement: Torill Steinfeld

Stipendiat: Arnhild Taksdal

- Senter for kvinneforskning ved Universite-

tet i Oslo er et tverrfakultert tiltak, organi-
sert som en frittstaende enhet under kolle-
giet, forelepig for en preveperiode som
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Nytt om kvinneforskning

loper ut 31.12.91. Senteret holder til i et eget

hus i Ullevalsveien 105 i gangavstand fra

universitetsomradet pa Blindern.

Det har som mal & fremme kvinneforsk-
ning. Som et ledd i dette skal Senteret
arbeide for:

- at kvinneforskningen utvikles faglig
gjennom egen forskning, veiledning og
initiering av forskning

- at kvinneforskningen utvikles faglig
gjennom egen seminar- og metevirksom-
het knyttet til kvinneforskning

- at kvinneperspektiver integreres i alle
sider av virksomheten ved andre enheter
ved Universitetet i Oslo (padrivervirk-
somhet).

- & vare en milje- og kontaktskapende
institusjon for kvinneforskere og kvinne-
lige forskere i og utenfor Universitetet i
Oslo, uavhengig av fagomride (nert-
verksbyggende virksomhet).

- & gjore kvinneforskningen kjent bade for
vitenskapelige miljeer og for allmenn-
heten (formidlings- og informasjonsvirk-
somhet).

Huset er til daglig en arbeidsplass med et
tverrfaglig forskningsmilje bestiende av
rundt 12 personer. Fire av disse er ansatte:

en faglig leder, en stipendiat (halv tid), dag-
lig (administrativ) leder og midlertidig
engasjert kontorsekretar. Resten er tilknyt-

tede, eksternt finansierte forskere, stipen- |
diater og hovedfagsstudenter, fordelt pa

fem kontorer. Disse plassene fordeles etter
apen utlysning, normalt for inntil 2 ar ad

gangen. Senteret abonnerer pa sentrale |
kvinneforskningstidsskrifter, og har en |

boksamling tilgjengelig for besekende.

Senteret gir ut bladet BULLETINE to
ganger i dret. Invitasjon til Senterets faglige
arrangementer sendes ut ved semesterstart.
Begge deler sendes gratis til interesserte.
Senteret gir ogsa ut skriftserien «Arbeids-
notater».

Senter for samfunnsvitenskapelig
kvinneforskning

Hermann Foss gt. 12, 2. etg.,

5007 Bergen.

TIf. 05/96 02 8.

Kontaktperson:

Prof. Kari Waerness, Sosiologisk inst. TIf.
05/22 21 96

Stipendiat Ann Nilsen, Sosiologisk inst. |

TIf. 05/21 20 98

Senteret ble startet hasten 1987 og har sma |

ressurser. De disponerer et kontor som i
hovedsak benyttes av hovedfagsstudenter
fra samfunnsvitenskapelige fag hvor kvin-
neperspektivet i liten grad er dekket. Sente-
rets mal er a skape et tverrfaglig tilbud til
studenter og ansatte ved fakultetet.

Hvert semester gis det undervisningstil-
bud. Formen pa disse har variert, bade
seminarer og forelesningsrekker har vert
gitt. Hostsemesteret 1989 ble eksempelvis
kvinneperspektivet i ulike samfunnsviten-
skapelige fag presentert gjennom en fore-
lesningsrekke. Her ble bl.a. fag som eko-
nomi, sosialantropologi og statsvitenskap
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presentert av forelesere fra de respektive
fagene. Det har vert bred interesse for dette
savel som andre tiltak Senteret har satt i
verk.

Senteret har vist seg 4 veere viktig i arbei-
det med & skape kontakt mellom de for-
skjellige samfunnsvitenskapelige fag, dette
gjelder bade for studenter og ansatte. I
tiden framover vil det legges vekt pa a
utvide samarbeidet mellom fagene gjen-
nom seminarer og forelesninger hvor felles
problemstillinger tas opp.

Statistisk sentralbyra

Skippergaten 15, Postboks 8131, Dep. 0003
Oslo.

TIf. 02/86 45 00.

Kontaktpersoner:

Forsker Jan Lyngstad, Gruppe for sosial
rapportering,

Forsker Turid Noack, Demografisk analy-
segruppe, Forskningsavdelingen.
Kontortid: Mandag-fredag 08.00-15.45.

Statistisk Sentralbyra (SSB) utarbeider og
publiserer et bredt spekter av offisiell stati-
stikk som beskriver kvinners situasjon.
SSB driver dessuten en utstrakt analytisk
virksomhet. Prosjektene gir et omfattende
bilde av kvinners levekar. I de senere arene
har det vart lagt vekt pa analyser etter et
livslepsperspektiv, og hvor sarlig yrkes-,
utdannings- og familiedanningsmenstre
star sentralt. SSB har et eget, meget godt
utbygd bibliotek.

. Transportekonomisk institutt (TOI)
Postboks 6111, Etterstad, 0602 Oslo.

TIf. 02/57 38 00.

Kontaktpersoner:

Randi Hjorthol, Marika Kolbenstvedt,
Terje Assum.

Kontortid: 08.00-15.45.

TAI er et anvendt forskningsinstitutt som
arbeider med samferdselspolitiske temaer.
Likestilling eller kvinneperspektiv har ikke
vert noe sentralt tema i norsk samferdsel. I
1987 laget en gruppe forskere ved TQI en
faktasamling som belyser forskjeller mel-
lom kvinner og menn i ulike deler av sam-
! ferdsel. Arbeidet folges na opp med flere
! prosjekter:
|

- Transport og hverdagsliv, som tar for seg
hvordan bilen som teknologi pavirker
husholdningenes organisering. Rapport
1990: Kan vi leve uten bil? Et spill om
byfamiliens hverdagsliv og reiser.

' — Kvinneperspektiv pa storbytrafikk. Ut-
redningsarbeid for den  svenske
storstadstrafikk-komiteen. Notat.

— Kvinners arbeidsreiser. Forskjeller i rei-
sevaner og reisebehov og transportplan-
legging pa kvinners premisser.

Notater 1990:

- Variasjoner i kvinners arbeidsreiser i
Norge.

- Ektefellers arbeidsreiser. Fordeling av
tid og transportressurser.

- Kvinners bruk av bil pa arbeidsreisen i
Oslo og Akershus.

- Malsettinger og virkemidler i samferd-
selspolitikken — i trdd med eller pa kolli-
sjonskurs med likestillingspolitikk (start
1990).
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Nytt fra
likestillings-
utvalgene

Universitetet i Oslo

Arsmelding 1990
Mye av Likestillingsutvalgets virksomhet i
1990 har vart knyttet til arbeid i forbindelse
med aksjonsplanen for likestilling.
Aksjonsplanen er en operasjonalisering
av den lokale «Handlingsplan for likestil-
ling ved Universitetet i Oslo» som ble ved-
tatt av Kollegiet i 1989.
Planen er tidsdefinert, og angir konkrete

Tegning: Sverre Kalmar

forslag til tiltak for 4 oppfylle handlingspla- |
nens enkelte punkter samt hvilke instanser |

eller enheter innen universitetet som tilleg-
ges ansvar for de enkelte arbeidsoppgaver.
Den omfatter hovedomradene informa-
sjonstiltak, personalpolitiske tiltak, studie-

og forskningsmessige tiltak, organisato- |

riske tiltak og ekonomiske tiltak.

Etter en heringsrunde blant alle enheter
ved universitetet varen 1990, ble det opp-
rinnelige forslaget til aksjonsplan noe
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omarbeidet. Et nytt utkast ble forelagt Uni-
versitetsdirekteren i juli. PA grunnlag av
kommentarene Universitetsdirektaren (ved
Organisasjons- og personalavdelingen)
hadde til enkelte punkter i dette utkastet,
foretok Likestillingsutvalget ytterligere
noen justeringer.

LU har i 1990 avgitt uttalelser i saker som

. omhandler strategisk plan for Universitetet

1990-1994, regler for framgangsmate ved
besettelse av stillinger i mellomgruppen,
kriterier for tildeling av forskningstermin

. og midlertidige retningslinjer for opptak til

Den endelige aksjonsplanen ble over- |

sendt Universitetsdirekteren for godkjen-
ning i desember 1990.

Likestillingsutvalget har i henhold til
Aksjonsplanen vedtatt et program for utval-
gets arbeid i perioden 1990-1991, som inne-
holder felgende prioriterte oppgaver: Qre-
merking av stipendiatstillinger for kvinner,
opprettelse av fakultetsvise likestillingsut-
valg og utarbeidelse av ny informasjons-
brosjyre.

I forbindelse med tiltak for a sikre rekrut-
teringen av kvinner i faste vitenskapelige
stillinger gjennomferte LU i 1990 en spor-
reskjemaundersekelse blant kvinner i
vitenskapelige =~ mellomgruppestillinger.
Videre har LU arbeidet for at omgjering av
stillinger fra amanuensis til professorat skal
oke kvinneandelen i vitenskapelige topp-
stillinger og @ve et patrykk nar det gjelder
kvinnerepresentasjon i sakkyndige komi-
teer ved bedemmelse av sekere til vitenska-
pelige stillinger.

barnehagen.

Av andre saker i 1990 kan nevnes utarbei-
delse av statistikk over kjennsfordeling pa
ulike lennsnivéer, dekning av vikarutgifter
ved svangerskapspermisjon og forslag om 4

. opprette en halv stilling med ansvar for

likestillingsarbeid ved Universitetet i Oslo.

Arbeidsprogram for 1991

I tilknytning til Aksjonsplan for likestilling
som na er ferdig behandlet av
Organisasjons- og personalavdelingen ved
UiO, har LU fastsatt et konkret arbeidspro-
gram for innevaerende ar. Felgende oppga-
ver er prioritert: Oppfelging overfor enhe-
tene pa Universitetet i forbindelse med

. Aksjonsplanene, sremerking av stipendiat-
- stillinger for kvinner, kontakt med studie-
- veiledere vedrerende spesielle veilednings-
. og rekrutteringstiltak overfor kvinnelige

studenter, kvoteringsordninger ved opptak
til studier og undersekelser om kvinners

| studiesituasjon.
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The Georgina Sweet
Fellowship

The Council of the Australian Federation of
University Women (AFUW) has pleasure
in announcing the offer of the Georgina
Sweet Fellowship for tenure in the acade-
mic year of 1992. The current value of the
scholarship is $ 8000, which may be aug-
mented by the decision of the Conference of
AFUW in January, 1991.

The Fellowship is open to any woman
graduate who does not habitually reside in
Australia and who is a member of an asso-
ciation affiliated to the International Fede-
ration of University Woman. The purpose
of the Fellowship is to promote advanced
study or research in any field, in Australia.
It is intended to assist a candidate who is
working in an advanced field of study, or on
a definite research project, or the accumu-
lation of research material essential for a
projected publication.

Soknadsfrist 1. juni 1991.

Interesserte bes henvende seg til Anne
Christine Johannessen, Avd. for oral pato-
logi og rettsodontologi, 5021 Haukeland
sykehus, tIf. (05) 97 32 30.

|

Australian Federation of
University Women -
Queensland Fellowships

AFUW-QLD Fellowship Fund Inc. is plea-

sed to offer the following Fellowships in '

1991:

The AFUW-QLD Freda Bage
Fellowship(s)
Awarded for postgraduate research for a

maximum period of three years. Total
value, AUSS$ 33.000.

The AFUW-QLD Commemorative
Fellowship(s)

(To honour Dorothy Davidson, Freda Free-
man, Audrey Harrison and Audrey Jorss
for their foresight and untiring efforts in
establishing the Fund)

Awarded for postgraduate study for a
maximum period of one year. Total value,
AUSS$ 11.000.

All Fellowships are open to all women
graduates of a university or recognised ter-
tiary institute from any country. The Fel-
lowships are not restricted to formal uni-
versity study and are tenable at any univer-
sity or approved institute in Australia. An
exception is that the AFUW-QLD Freda
Bage Fellowship is not tenable at the insti-
tution from which the applicant obtained
her first degree. If an award is made to an
Australian citizen, it is also tenable
overseas.

Interesserte bes henvende seg til Anne |

Christine Jonannessen, Avd. for oral pato-
logi og rettsodontologi, 5021 Haukeland
sykehus, tif. 05-97 32 30,
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Julia Kristevas artikkel
«Stabat Mater» og norsk
kvinneforsking

I artikkelen «Stabat Mater» reflekterer Julia
Kristeva kring myten om jomfru Mariaiein
bestemt kontekst: Moderskapets represen-
tasjon iden vestlege kulturs ulike diskursar.
Hovudpoenget er at vi manglar kunnskap
om moderskapets subjektive side og at vi
heller ikkje har tilfredsstillande kunnskap
om forholdet mellom moderskap og tekst.
Nar Julia Kristeva, med Maria Warners bok
Alone of all her sex som tekstgrunnlag,
summerer den historiske utviklinga av
madonnamyten, er fokus pa mytens betyd-
ning som identifikasjonsobjekt. Med
psykoanalyse som kunnskapsreferanse for-
soker Kristeva a reflektera over kva for fan-
tasiar dei ulike historiske variantane av
madonnamyten har kunna stimulera og
imetekoma. Hovudpoenget er altsa ikkje &
ga inniein dogmehistorisk teologisk disku-
sjon, men a forseka & forstd kva den
katolsk-kristne symbolske konstruksjonen
av moderskap kan ha betydd for medrers
sjolvforstaing, oppfatning av kvinnelighet

150 og tekstproduksjon.

Nar artikkelen har vekt interesse i norsk
kvinnelitteraturforsking, er det nettopp
fordi Kristeva her teoretiserer og problema-
tiserer forholdet mellom moderskap og
tekst. Og fordi ho i same artikkelen artiku-
lerer sin eigen moderskapstekst som eit
alternativ til kulturens representasjonar.

Det er vanleg, og ofte fruktbart, i littera-
turforsking & arbeida tverrfagleg, & henta
teori og kunnskap fra ulike disiplinar og
fagomrade for 4 belysa ulike sider ved
tekstproduksjonen, ogsa tekstens genese. I
artikkelen min om Julia Kristevas «Stabat
Mater» gar eg som litterturforskar inn pa to
fagomriade som primert ikkje er «mine»,
teologi og psykoanalyse.

Kari Borresen er ekspert i katolsk mario-
logi og har dermed nyttige og interessante
korreksjonar til Julia Kristevas og mine
utlegningar om madonnamyten. Denne
kommentaren er for meg ogsa ei paminning
om at «tverrfagligheten» i kvinneforskinga
med fordel kan styrkast, og at samarbeidet
mellom kvinneforskarar kan og ber bli
enda betre enn det er.

Sigrid Bo Grenstol
amanuensis
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Julia Kristevas fiktive
mariologi: Kommentar til
Sigrid Be Grenstels artikkel
om «Stabat Mater»

Efter 4 ha lest Sigrid Be Gronstels artikkel
i Nytt om kvinneforskning 3/90, 88-93, i
desember, skrev jeg straks til Grenstel for &
korrigere den grovt feilaktige fremstilling
av katolsk mariologi som gis pi s. 90. Jeg
gikk ut fra at det dreiet seg om parafrase av
Kristevas tekst. Det viser seg at Kristeva
krydrer sin rapsodiske fremstilling med et
sammenkok av spredte eksempler fra kris-
tendommens idéhistorie, overveiende gjen-
gitt i feilaktig eller misforstatt form. Siden
Kristeva paberoper seg disse som dogmehi-
storiske fakta, ma jeg dessverre karakteri-
sere denne del av hennes argumentasjon i
«Stabat Mater» (ca. 1/3 av hovedteksten)
som rent sjarlataneri!

Kristeva henviser i note 1 til Marina War-
ner: Alone of All her Sex. The Myth and
Cult of the Virgin Mary, London 1976.
Dette er en popular, journalistisk fremstil-
ling, men Warner bygger pa solid forar-
beide og sondrer klart mellom dogmatikk
og folkereligiositet. Boken er derfor stort
sett vederheftig i sin genre. Kristeva ma
altsa ha lest Warner pa en svaert overfladisk
mate!

Dessverre benytter Gronstel Kristevas
upalitelige referat av teologihistorien i «Sta-
bat Mater» som belegg for utsagn om
katolsk mariologi, uten a verifisere disse.
Artikkelen dreier seg om Kristevas tekst,
men pastandene pa s. 90 presenteres ekspli-
sitt som katolsk lzre, og ikke som Kristevas
egen konstruksjon. For 4 unnga at andre lar
seg dupere pa tilsvarende mate av Kristevas
fiktive mariologi, vil jeg presisere folgende
elementzre punkter:

1) I kristen dogmatikk er Maria ikke
«bade menneskeleg og guddommeleg pa
same tid». Dette gjelder bare Kristus, Guds
preeksistente, inkarnerte og oppstandne
Senn. Tradisjonell Treenighetslere og kri-

stologi ble definert pa ekumeniske kirke- |

meter i det 4. og 5. arhundre: Nar kirkeme-
tet i Ephesos 431 kaller Maria theotokos
(gudefederske) er hensikten a understreke
atden Senn hun fadte er Gud og menneske.
Denne kristologiske formulering utdypes
pa kirkemetet i Kalkedon 451, hvor Maria

kalles parthenos (jomfru) og theotokos, i |
betydningen Gudmennesket Kristus’ men- |

neskelige mor. Sennens unnfangelse ved
den Hellige And, jfr. Luk. 1, 34 - 5, garan-
terer hans guddommelige natur, mens
Marias normale graviditet og nedkomst
garanterer hans menneskelige natur. Defi-
nisjonens primare siktepunkt er sammen-
hengen mellom de to naturer i Guds inkar-

nerte Senn, som ogsa er annen Personi Tre- |

enigheten, og ikke Marias jomfrulighet
som sadan. For evrig forutsetter termen
theotokos senantikk gynekologi, hvor
moren passivt mottar farens fosteranlegg
og derefter fungerer som nzrende ruge-
kasse.

Nar Grenstel hevder at: «<Maria er mor |

utan kropp, graviditet og seksualitet», gir
de to ferste kvalifikasjoner en hittil uhort
variant av den tradisjonelle jomfrufedsel.
Kristevas tekst refererer her kun til Marias
overnaturlige besvangring og derav fol-
gende mangel pa seksuell aktivitet.

2) De egentlige Maria-dogmer defineres
forst i det 19. og 20. arhundre: Marias
immaculata conceptio (ubesmittede unn-
fangelse) fra 1854 dreier seg om hennes
preservasjon fra arvesynd, til tross for at
hun ble unnfanget pa normal méate. Moren
Anna er altsd ikke «erkl@rt jomfru i den
katolske kyrkja», som Gronstols mistolk-
ning av Kristeva lyder. I klassisk teologi
overfares arvesynd til fostret via farens sed
under samleie, og ifelge definisjonen av
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1854 forebygges denne infectio carnis
(smitte) i Marias tilfelle. I tradisjonell kris-
tologi unngar Kristus arvesynd ved ikke &
ha menneskelig far.

Marias assumptio (legemlige opptakelse
i himmelen) fra 1950 ma ikke forveksles
med Kristi ascensio (himmelfart). Dette
dogme forutsetter Marias normale ded, i
kirkelig tradisjon eufemistisk omtalt som
transitus eller dormitio (overgang, hensov-
ning). Fra tidlig middelalder ble det antatt
at Marias grav fantes i Jerusalem eller

Ephesos. Siden klassisk teologi oppfatter |

menneskesjelen som udedelig, dreier defi-
nisjonen av 1950 seg om Marias levende-
gjorte kropps opptagelse i himmelen (hvor
hennes sjel efter kroppens ded allerede
befant seg), dvs. en foregripende kjodets
oppstandelse. Grenstels summariske para-
frase av Kristeva lyder slik: «Etter eit
katolsk dogme vedtatt i 1950, deyr jomfru
Maria ikkje. Hennar lagnad er meir stra-
lande enn Sonens. Maria har inga grav,
treng heller ikkje sta opp fra de dede, ho
blir teken opp til himmelen direkte.» Folge-
lig er dette teologisk nonsens, kritikklast
servert som dogmehistoriske fakta!
«Guddommeleggjeringa av Maria-figu-
ren» er en «phantasme» som dessverre ogsa
forekommer hos enkelte (protestantiske)
kvinneteologer. Jeg finner det derfor viktig
a presisere at de moderne Maria-dogmer
nettopp ikke guddommeliggjor Kristi mor,
tvert imot seker disse definisjoner 4 lose de
doktrinzre floker som falger av at senan-
tikkens guddommelige Senn ble fadt av en

menneskelig mor. Hvis Maria hadde vart
unnfanget uten samleie eller var fritatt fra a
de, ville hun efter dogmatisk logikk ikke ha
hatt behov for preservasjon fra arvesynd
eller legemlig opptakelse i himmelen.

Fra feministisk synspunkt er kjernepro-
blemet i kristendommen (som i jededom og
Islam) at guddommelighet og kvinnelighet
oppfattes som uforenlige. Denne motset-
ning er fundamental bade i gresk-ortodoks
og romersk-katolsk l&re om Kristus som ny
Adam og Maria/kirken som ny Eva.
Kristendommens tradisjonelle kobling
mellom det guddommelige og det mannlige
kan kun korrigeres ved a feminisere Guds-
begrepet, ikke ved & divinisere Maria, jfr.
min artikkel i Nytt om kvinneforskning 1/88,
25-30.

For avrig henviser jeg til min avhandling
om den idéhistoriske bakgrunn for de to
Maria-dogmer: Anthropologie médiévale
et théologie mariale, Oslo 1971 (Skrifter
utgitt av Det Norske Videnskaps-Akademi i
Oslo). En kortfattet fremstilling av katolsk
mariologi finnes i min artikkel: Marie dans
la théologie catholique, Concilium 19,
1983, 93-106. (Tidsskriftet utkommer pa 7
sprog, UB i Oslo har den tyske utgave).

Kort sagt: Vil man avmytologisere ma-
riologi som androsentrisk projeksjon, ma
dette gjores pa en vitenskapelig sett holdbar
mite!

Kari Elisabeth Borresen
statsstipendiat
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| Beker

Ottar Brox & Marianne Gullestad (red.):
Pa norsk grunn.
Sosialantropologiske studier av Norge,

[ nordmenn og det norske.

Ad Notam forlag A/S, Oslo 1990.

Jystein Gullvag Holter:
Arbeid og familie.

En studie av teknologkulturen.
Universitetsforlaget 1990.

Charlotte Bloch:

«At nogen har brug for mig».

Om kvinnearbejdslashed, hverdagsliv og
livsfaser.

Samfundslitteratur, Frederiksberg 1991.

| «Hun kan fa sagt det».

En sitatbok.
Pax Forlag A/S, Oslo 1990.

Mary Bente Bringslid:
«Home parties« i Sommarfjord.
Det Norske Samlaget, Oslo 1990.

Tidsskrifter

Naistutkimus/Kvinnoforskning, nr.
4/1990.

PUBLIKASJONER

Naistutkimus - Tiedote, nr. 1/1991.
Signs, Volume 16 - no. 2/Winter 1991.
The Women’s Review of Books, Volume
VIII, No. 3, Dec. 1990; No. 4, Jan 1991:
No. 5, Feb. 1991; No 7, April 1991.

Women's Studies International Forum,
Volume 13, No 5/1990; No. 6/1990.

Kvinnovetenskaplig tidskrift, nr. 4/1990:

«Sexualitet».

Kvinnovetenskaplig tidskrift, nr. 1/1991:
«Kvinnor och ritt».

Nytt Norsk Tidsskrift, nr. 4/1990 og nr.
1/1991.

Samtiden, nr. 5/1990, nr. 6/1990 og nr.
1/1991.

Norsk Statsvitenskapelig Tidsskrift, nr.
1/91.

Hiiften for kritiska studier, nr. 4/90;
«Fascism och ideologi».

Hiften for kritiska studier, nr. 1/91.
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Women of Europe, No. 66:
September/October/November 1990.

Akademisk kvartal. Tverrfaglig tidsskrift
fra Universitetet i Oslo, nr. 1/1991.

Mannsforskning. Nyhetsbrev for
«Nettverk for forskning om menn», nr.
1/2 - januar 1991.

Differences, Volume 2 - Summer 1990.
New Feminist Research (RFR/DRF)

Volume 19, No. 2, June 1990.

Acca, Aktuell kvinnolitteratur och kultur,
nr. 5/90-1/91 og nr. 2/91.

Nordisk Sexologi, nr. 4/1990 og nr.
1/1991.

Materialisten, nr. 2/3-90 og nr. 4-90.

Sosiologi i dag, nr. 3/90: «Kropp: Moral
og sprak».

Sosiologi i dag, nr. 4/90: «Amerikansk
innflytelse pa norsk sosiologi».

Nyt forum for kvindeforskning, nr. 2,
oktober 1990: «Angst og mod».

Michigan Quarterly Review, Fall 1990:

i «The Female Body (Part One)».
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Michigan Quarterly Review, Winter 1991:
«The Female Body (Part Two)».

Sekelys pa arbeidsmarkedet (ISF), nr.
2/90.

Artikler, hovedoppgaver, oversikter,
prosjektnotater og rapporter

Berit Schei:

«Trapped in a painful love»

Physical and sexual abuse by spouse - a
risk factor of gynaecological disorders
and adverse perinatal outcomes.

Uniyv. of Trondheim, Faculty of Medicine,
Trondheim 1990.

Else Christensen:

«Bernekar - en monografi»

En undersegelse af omsorgssvigt i
relation til bern og unge i familier med
hustrumishandling.

Nordisk Psykologis skriftserie nr. 3/1990.

«Barn» — Nytt fra forskning om barn i
Norge, nr. 4/1990.

Tema: Barn og kultur.

Norsk senter for barneforskning, Univ. i
Trondheim.

Ove Kr. Haugalokken og Berit Bodvin
(red.):

«Samarbeid og sosiale ferdigheter i
seksaringsgruppa»

Norsk senter for barneforskning, rapport
nr. 19, nov. 1990.

Tora Korsvold:

«Synliggjering av barnehagens innhold».
En historisk undersekelse. Norsk senter
for barneforskning, rapport nr. 20, des.
1990.

Leila Simonen:

«Finnish Debates on Women’s Studies»
Women's Worlds. Realities and Choices.
Centre for Women's Studies and Gender
Relations, Working Papers 2/1990.

«En kensbevidst skole»
Et debatopl®g fra Ligestillingsradet.
Ligestillingsradet, Kebenhavn 1991.
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Institutt for samfunnsforskning:
«Sammendragsserie nr. 1/1991», Oslo
1991.

«Handlingsplan for likestilling,
1991-19925».
Kommunaldepartementet, Oslo 1991.

«Handlingsplan for likestilling og
kvinneperspektivet i forskningen,
1991-1994>.

Norges landbruksvitenskapelige
forskningsrad, Oslo 1991.

Tarja Savolainen:

«Kvinnan ma tiga i lokalradion» .
Jamstalldhetspublikationer, Serie D:
Kvinnoforskningsrapporter 2/1990.
Social- och hélsovardsministeriet,
Finland.

«The Interface of Work and Family».
European Network of Women’s Studies
Report of a seminar, Brussels 1989.

«United Nations and the advancement of
women»,

The role of the Nordic countries to
promote efforts by the UN system for the
advancement of women.

Nordiska FN-projektet, Stockholm;
Report no. 16:1990.

Gunnar Sivertsen:

«Norsk forskning pa den internasjonale
arena».

En sammenligning av 18 OECD-lands
artikler og siteringer i Science Citation
Index 1973-86.

NAVFs utredningsinstitutt, rapport 1/91.

«Hering om barnevernet i Norge».
Rapport fra Barnevernheringen 1990.
Barneombudet, Oslo nov. 1990.

Marit Hoel:

«Sykepleieryrket: Fra kvinneyrke til
profesjon?»

Institutt for samfunnsforskning, rapport
1991:2.

Eva Munk-Madsen:

«Skibet er ladet med ken».

En analyse av kensrelationer og kvinders
vilkar i fabriksskibsfladen.

Norges Fiskerihagskole, Univ. i Tromsa
1990.

«Nordiskt symposium om feministisk
kunskapsutveckling», en
konferensrapport.

Skriftserie nr. 6: Forum for
tvirvetenskapliga kvinnostudier,
Gateborgs Univ.

Svein Olav Nas:

«NTNFs stipendiater».

En evaluering av NTNFs
doktorgradsprogram.

NAVFs utredningsinstitutt, rapport 9/90.
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Bjern Backe (red.):
«Konsensuskonferansen om bruk av
ostrogen i og etter overgangsalderen.
27-29 november 1990».

NIS-rapport 5/90; Norsk institutt for
sykehusforskning, Trondheim.

Lisbet Berg:

«Studielepet»

Forprosjektrapport.

NAVFs utredningsinstitutt, rapport 11/90.

«Kjonn og region. Nye perspektiver i
distriktskvinneforskning»

. «Forskningsfokus pa
| neringsmiddelindustrien»

NLVF-utredning nr. 154.
Norges Landbruksvitenskapelige
forskningsrad.

Ole Wiig:

«Forskning og utviklingsarbeid i Norge
og andre OECD-land»

En sammenligning av FoU-ressursenes

- omfang og utvikling pa grunnlag av
~ internasjonale utgiftsdata.
' NAVFs utredningsinstitutt, rapport 7/90.

Faggruppa for distriktskvinneforskning og
' «Liten to Women - for a change»

utvikling, arsrapport 1990.
Finnmarksforskning m. fl.

«Kvindens krop og sundhed - en
samfundssag?»

Samkvind, Skriftserie nr. 7; Kebenhavns
Univ. 1991.

«Mannen som norm i statistikken?»
Jamfo-rapport nr. 20/januar 1991.

«Konsrelationernas betydelse som
vetenskaplig kategori».
Jamfo-rapport nr. 21/mars 1991.

Mona Bessman & Dick Martenson (red.):
«Kursvardering for okad kvalitet»
Vigledning och exempelsamling.
UHA/FoU-skriftserie 1991:1.

«Ny litteratur om kvinnor» - en
bibliografi, 1990:3.

«Ny litteratur om kvinnor» - en
bibliografi, 1990:4.

Kvinnohistoriska samlingerna, Goteborgs
Universitetsbibliotek.

Birgit Broch-Utne:

Pedagogisk forskningsinst., UiO -
rapport nr. 8/1990.

Birgit Broch-Utne:

«Women, Education and Development»
Pedagogisk forskningsinst., UiO -
rapport nr. 9/1990.

| Anne Williams:

~ «Reflections on the Making of an

- Ethnographic Text»

. Studies in Sexual Politics, no. 29.
Univ. of Manchester, England 1990.

«Women and Credit»
Research Paper Series, INSTRAW, 1990.

«Women, Population and Development»,
Report of a joint training seminar.
INSTRAW/UNFPA, Santo Domingo
1989.

«Methods of Measuring Women'’s
Participation and Production in the
Informal Sector»

United Nations, New York 1990.
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Arbeidsnotater

Arbeidsnotat nr. 5/79:
Lonnet og ulennet omsorg.

Arbeidsnotat nr. 2/81:
Kvinner, overgang og aldring.

Arbeidsnotat nr. 1/83:
Humanistisk konferanse om
kvinneforskning. Konferanserapport.

Arbeidsnotat nr. 2/83:
Kvinneforskning for
samfunnsplanlegging. Rapport fra et
seminar.

Arbeidsnotat nr. 3/83:

Kvinner og arbeid 1750-1914 i England og
Frankrike. En oversikt over
kvinnehistorisk forskning.

Arbeidsnotat nr. 1/84:
Nordisk Kvinnehistoriemete, Oslo 20.-23.
februar 1983. Konferanserapport.

Arbeidsnotat nr. 5/84:
Kvinner og helse. Bibliografisk oversikt.
Litteratur og prosjekter.

Arbeidsnotat 2/85:
Kvinner i medisinsk forskning.
Seminarrapport.

PUBLIKASJONER

Arbeidsnotat nr. 5/85:

NAVFs stotte til kvinnelige forskere og
kvinneforskningen. Oppgaver og
organisering etter 1986. Opprrykk.

Arbeidsnotat nr. 3/87:
1. norske seminar i medisinsk
kvinneforskning.

Arbeidsnotat nr. 3/88:

Oversikt over samfunnsvitenskapelig
forskning om kvinner. Litteratur og
prosjekter.

Arbeidsnotat nr. 4/88:
Oversikt over humanistisk forskning om
kvinner. Litteratur og prosjekter.

Arbeidsnotat nr. 6/88:

Rekruttering av kvinner til forskning
innen matematikk og fysikk. Rapport fra
arbeidsmete.

Arbeidsnotat nr. 1/89:

Makt og medvirkning.
Kvinneperspektiver i forskning om
ledelse, organisasjon og styring (LOS).
Rapport fra en konferanse.

Arbeidsnotat nr. 2/89:
Kjellrun Baalsrud:
Jenter og data. En situasjonsrapport.
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Arbeidsnotat nr. 1/91:

Arnhild Taksdal (red.): Veiet og funnet
for lett - og for tung. Kjenn og
vitenskapelig bedemmelse.

Rapport fra et seminar.

Arbeidsnotat nr. 2/91:
Karriereveier for kvinner i medisinsk
forskning. En konferanserapport.

Arbeidsnotat nr. 3/91:
Kvinner, miljo og utvikling. Rapport fra
en nordisk forskerkonferanse.

@vrige numre er utgatt!

Annet

Litteratur og arkiver i kvinneforskningen.

Av Mie Berg.

Elisabeth First: Kvinner i Akademia -
inntrengere i en mannskultur? 1988.
Kr 85,-

Tamar Bermann, Harriet Holter, Bjorg
Aase Serensen, Gro Hanne Aas: Pd
kvinners vis — med kvinners rad. Nye
perspektiver pa forskningspolitikken .
1988. Kr 85,-

Enslige svaler i norsk forskning? Kvinner
i medisinsk, naturvitenskapelig og
teknologisk forskning i universitets- og
hogskolesektoren 1974-1987. NAVF,
NTNEF, 1990.

Aasta Hansteen. Tyve aars kamp. Tilbake-
blikk og fremsyn. Red. Elisabeth Aasen.

Informasjonsbrosjyren Kvinner og
forskning - naturvitenskap og teknologi.

Informasjonsbrosjyren Kvinner og
forskning - medisin.

Samtlige publikasjoner kan fas ved
henvendelse til NAVFs sekretariat for
kvinneforskning.
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Tidligere numre av Nytt om kvinneforskning

4/85:

5/86:
1/87:
2/87:
3/87:
4/87:

5/87:

1/88:

2/88:
3/88:
4/88:
5/88:
1/89:
2/89:
3/89:
4/89:

Kvinners utviklingsmuligheter. Kr 35,-

Kvinner i ledelse - til hvilken pris? Kr 35,-

Ufrivillig barnleshet - det vanskelige tema. Kr 35,-

Kjenn og makt - Humanistisk kvinneforskning. Kr 35,-

Kvinner i helsevesenet: Leger - pasienter - ledere. Kr 35,-

Nye bilder - ny virkelighet: Utviklingstrekk i samfunnsvitenskapelig
kvinneforskning. Kr 35,-

Fra skattkammeret: Om kunnskapsproduksjon, litteratur, studenter og
jubileum. Kr 35,-

Teologi, religionsvitenskap: Kvinners plass i tradisjonsformidlingen.
Kr 35,-

Brundtland-kommisjonens rapport - en feministisk kritikk. Kr 35,-
En mer kvinnerettet bistand - forskning som grunnlag. Kr 35,-
Kvinner i prim@rnzringene - reindrift, fiskeri og landbruk. Kr 40,-
Teknologi: Flere kvinner - en annerledes vitenskap? Kr 35,-
Forskningspolitisk debatt og kvinneforskningens framtid. Kr 35,-
Sprik, kjenn og kvinnelighet. Kvinneforskningens bidrag. Kr 35,-
Forholdet mellom kjennene: Mer likestilling - nye motsetninger? Kr 35,-
Kvinner og idrett - forskning, perspektiver og utfordringer. Kr 35,-

5/89-1/90: Grunnleggende medisinsk kvinneforskning - kjonn, helse og omsorgs-

2/90:

3/90:
4/90:

5/90:
1/91:

tjenester. Kr 40,-

Grunnlagsproblemer i kvinneforskningen - mete mellom humaniora og
samfunnsvitenskapene. Kr 40,-

Spor etter ord - kvinne og mann i europeisk litteraturhistorie. Kr 40,-
Kvinneforskningens mangfold: Bidrag fra humaniora,
samfunnsvitenskap og naturvitenskap. Kr 40,-

Kvinner og tekst: Feministisk litteraturanalyse. Kr 40,-

Feministisk kritikk i naturvitenskapene. Kr 40,-

@Ovrige numre er utsolgt!

Bestilles fra NAVFs sekretariat for kvinneforskning,
Sandakerveien 99, 0483 Oslo 4.
TIf. (02) 15 70 12.
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WHO Special Programme of Research, Development and
Research Training in Human Reproduction

Task Force for Social Science Research

on Reproductive Health

New Research Initiative on Sexual
Behaviour and Reproductive Health

The Task Force for Social Science Research
on Reproductive Health of the WHO Special
Programme of Research, Development and Re-
search Training in Human Reproduction supports
social science research in developing countries.
The Task Force is pleased to announce a new
research initiative on sexual behaviour and
reproductive health, and would like to invite
research proposals.

Two types of proposals may be submitted:
(a) full project proposals; or (b) concept papers
(pre-proposals). All proposals will be peer
reviewed by the Steering Committee of the Task
Force, which meets twice a year and provides
scientific direction to the activities of the Task
Force. While the full proposals may be funded
immediately following approval by the Commit-
tee, submitting concept papers has the advantage
that researchers can find out whether their topic
can be considered and what aspects they need (o
develop more fully in a complete proposal. The
Committee provides a thorough critique of the
proposed research and invites the best concept
papers for development into full proposals.

Sexual behaviour can influence reproductive
health, particularly fertility and the risk of
sexually transmitted disease (STD), including
AIDS. Sexual behaviour is influenced by cultural
traditions and social institutions and a broader
understanding of these processes is critical for
finding solutions to reproductive health problems
linked with sexual behaviour, ¢.g., unwanted
pregnancy and STD. Thus, the Task Force is
primarily interested in research that aims to
understand the cultural and social determinants
of sexual behaviour.

The Task Force encourages small-scale or ex-
ploratory studies of sexual behaviour rather than
large-scale surveys or national studies. More-
over, in addition to studies of groups identified
as being at a high risk for, e.g., unwanted preg-
nancy and/or disease, investigators are invited 0
consider also studies of communities or sub-
groups that may or may not manifest high-risk
behaviours.

Among the topics that the Task Force has
identified as possible research areas are the
following:

Sexual behaviour of adolescents: Sexual
activity in adolescence, particularly among the
very young, entails health risks, whether or not it
occurs within marriage or a stable union. In
specific cultural or social settings, the age at first
intercourse and the circumstances under which it
happens, e.g., whether it occurs with the consent
of both partners, the type of relationship between

the partners, and whether contraceptives are used,

can all potentially influence the risk of pregnancy
or discase.

Sexual behaviour in marriage and nonfor-
mal unions: Risks of both pregnancy and STD
are affected by the pattems of sexual partnerships
over the life course—nbefore, during, and outside
of marriage—that include frequency of sexual
contact, pattems of abstinence of women and
men, number of partners (serially and simultanc-
ously), and the type and characleristics of cmo-
tional bonds in couples.

Sexual behaviour and gender power
relations: Culturally determined gender roles

UIUYSIOJAUUIAY WO NAN
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and women's status affect sexual practices and
the pattern of contraceptive use. The ability of
women Lo regulate their sexual behaviour and
contraceplive practices or (o protect themselves
from disease may vary as a result of cultural or
social norms. The degree to which they can
exercise control over the conditions under which
sexual activity occurs—particularly their expo-
sure to unsafe or unwanted sexual intercourse—
determines their ability to effectively protect
themselves against reproductive health risks.

Sexual practice and contraceptive choice:
Centain contraceptives offer protection against
STDs. However, little is known about how indi-
viduals choose a method to prevent pregnancy
and/or disease. Contraceptive methods may or
may not be sclected according to particular
sexual practices and pattemns: the nature of the re-

lationship, the frequency of exposure to disease
and/or pregnancy, the degree of privacy, fre-
quency of use and other requirements imposed
by the method, all play a role. Also of interest is
how perceptions and use of contraceptive meth-
ods influence human sexuality

Changes in sexual behaviour in response to |
increased risk awareness: While increased |
attention (o STDs, especially the fear of AIDS,
may be changing people’s knowledge or personal
perception of risk, little is known about the
extent (0 which increased awareness brings about
changes in sexual behaviour and contraceptive
practice, especially condom use. Attention may
be paid to studying the various approaches to
health education, how such messages are under-
stood, and what impact health education has on
subsequent behaviour,

How to apply

If you wish to submit a concept paper, it
should be 6 to 8 pages in length, and should
reach the World Health Organization, Geneva, by
31 July 1991. To qualify you must be a devel-
oping country scientist working in a national re-
search or academic centre.,

A pre-proposal should contain the following:

(¢) Name, institution, address and telephone,
telex or fax number, title of the proposal, and in-
dication that it is a preliminary document (1/2
page);

(b) Objectives and rationale of the proposed
study, research questions to be addressed (1-2
pages);

(c) Study design and conceptual framework
(2 pages);

(d) If you are collecting data: ficldwork loca-
tion, duration, study population, sample size and
selection procedures (1-2 pages);

(e) Analytical procedures proposed (1 page);

(f) Approximate cost of full project (1/2
page);

(g) Curriculum vitac of the Principal
Investigator(s)—bricf version emphasizing cxper-
tisc related to the focus of the intended research.

If you submit a concept paper, you will
receive the Committee's comments by 1 Novem-
ber 1991, and successful applicants will be
invited to expand their papers into full proposals
and given a deadline in time for review by the
next meeting of the Steering Committee carly in
1992.

Il you wish to send in a full proposal by 31
July 1991, it is recommended that you writc or
fax the Task Force as soon as possible for a copy
of Guidelines for Research Proposals, which
contains the necessary forms and instructions.

Manager

Task Force for Social Science

Research on Reproductive Health
Special Programme of Research,
Development and Research Training

in Human Reproduction .
World Health Organization L
1211 Geneva 27

Switzerland

FAX: (41-22) 788-1825
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Kvinner,
miljg og utvikling

Rapport fra en nordisk forskerkonferanse

Y% o

. (
’ ‘ .‘o
/)‘
Arbeidsnotat 3/91 Arbeidsnotat 3/91
NAVFs sekretariat for kvinneforskning Senter for kvinneforskning
Norges allmennvitenskapelige forskningsrid Universitetet i Oslo

Arbeidsnotatet fis ved henvendelse til NAVFs sekretariat for kvinneforskning,

df (02) 15 70 I2.
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Bidragsytere

Anne-Lise Arnesen, daglig leder, Likestillingssekre-
tariatet, Kirke-, utdannings- og forskningsdeparte-
mentet, postboks 8119 Dep., 0032 Oslo.

TIf. (02) 34 74 39

Synneve des Bouvrie, professor, Institutt for sprak og
litteratur, Universitetet i Tromse, Breivika, 9000
Tromse. TIf. (083) 44 271.

Bente Christensen, amanuensis, Institutt for nordi-
stikk og litteraturvitenskap, Universitetet i Oslo,
postboks 1015 Blindern, 0315 Oslo.

TIf. (02) 45 62 27.

Margaretha Fahlgren, fil.dr., Litteraturvetenskap-
liga institutionen, Uppsala Universitet, Slottet ing.
AO, §-75237 Uppsala, Sverige.

Ingrid Guldvik, student, Oppland distriktshagskole.
Privatadresse: Selve Solfengsvei 6 C, 2600 Lille-
hammer. TIf. (062) 58 973.

Brita Gulli, fersteamanuensis, Norges kommunal-
og sosialhegskole, Tjernvn. 12, 0957 Oslo.
TIf. (02) 16 43 10.

Runa Haukaa, forskningsleder, Arbeidsforsknings-
instituttet, postboks 8171 Dep., 0034 Oslo.
TIf. (02) 46 16 70.

Anne Hellum, kurslektor, Institutt for offentlig rett,
Avd. for kvinnerett, Tullinsgt. 4 C, 0166 Oslo.
TIf. (02) 11 25 00.

Agneta Helmius, fil. kand., Institut for idé- och lar-
domshistoria, Uppsala Universitet. Privatadresse:
Vaksalagatan 47, S-75331 Uppsala, Sverige.

TIf. 095-46-18-18 14 77 (arb.).

Anne Hertzberg, prosjektleder, Senter for bedre
arbeidsliv, postboks 551 Sentrum, 0105 Oslo.
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' Marie-José Horverak

| Kunstmalerinnen Marie-José Horverak er
| fodt i Martinique og oppvokst i Paris. Hun

er na bosatt og gift i Norge.

Utdannelse

| ved Ecole Supérieure des Beaux-Arts d’Al-

ger (Algerie), Ecole des Beaux-Arts de
Caen (Normandie), Academie populaire
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