
Mandat for Kildens faglige råd  
 

§ 1 Oppnevning, sammensetning og funksjonstid  

Kildens faglige råd oppnevnes av Forskningsrådets administrerende direktør etter forslag fra 
Kildens direktør. Administrerende direktør oppnevner samtidig fagrådets leder.  

Rådet skal ha åtte medlemmer oppnevnt for tre år. Gjenvalg kan finne sted én gang. 
Medlemmene må gjenspeile hele bredden av Kildens virksomhet. Halvparten av medlemmene 
skal være ansatt ved universiteter, høgskoler eller forskningsinstitutt.  

§ 2 Oppgaver  

Rådet involveres i prosesser som utvikling av strategi, kompetanse, prosjekter, og i 
utarbeidelse av underlag for rapportering til Forskningsrådet. Rådet skal holdes orientert om 
Kildens planer og budsjett. 

Rådet har særlig ansvar for 

 å gi råd i fastsetting av mål og tiltak for å videreutvikle Kilden som et nasjonalt 
kunnskapssenter for kjønnsperspektiver og kjønnsbalanse i forskning 

 å bistå i utformingen av formålet til, og utviklingen av, Kildens uavhengige 
nyhetsmagasin. Det understrekes at utgiverrollen kun er knyttet til dette ansvaret.   

 å gi råd til Forskningsrådet ved utlysning av stillingen som Kildens direktør 

§ 3 Forretningsorden  

Det skal avholdes ett til to møter i året. Enkeltmedlemmer kan konsulteres i konkrete saker 
utover dette. Saksliste og saksdokumenter sendes ut senest åtte dager før møtet.  

Kildens direktør forbereder og deltar i møtene.  

Det føres referat fra møtene. Utkast til referat godkjennes per e-post før nettpublisering.  

§ 4 Endringer i mandat 

Dette mandatet kan endres etter vedtak i Forskningsrådets ledelse ved administrerende 
direktør, etter at Kildens direktør og faglige råd har uttalt seg. 

 


